RN Cofinantat de

*

SO Uniunea Europeana

calitatii invatamantului profesional si tehnic

Numarul de identificare al proiectului :
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO-A3/311189

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC ”RADU
NEGRU” GALATI

Titlul proiectului: COMPETENTE TEHNICE PENTRU
O CARIERA DE VIITOR.

Proiectul are ca beneficiar Liceul Tehnologic "Radu
Negru” si Liceul Tehnologic ,,Paul Dimo” ca partener

¢ Obiectivul _general al proiectului este sa contribuie la
transformarea sistemului educational si de formare
profesionala din Romdnia, in conformitate cu obiectivele
Programuluil Educatie si Ocupare (PEO) si cu prioritatile
stabilite in cadrul obiectivului de politica 4, axat pe
construirea unei “Europe mai sociale si mai favorabile
incluziunii”. Prin intermediul unui set complex de
activitafi si interventii, proiectul isi propune sa sprijine
elevii in dobandirea unei educatii relevante si sa le ofere
oportunitdti concrete de a-si dezvolta competentele in
concordanta cu cerintele pietei muncii.

< Durata proiectului este de 18 de luni de la data
contractarii (02.12.2024 — 31.05.2026), cu un buget total
aprobat de 2416275,39 LEI; Asistentd financiara
nerambursabila de 2367949,93 LEI.

s Activitatile proiectului se vor derula cu finantare prin

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.
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Obiective specifice ale proiectului pentru ambele licee

Obiectiv specific 1 : cresterea gradului de congtientizare a
minim 300 de elevi cu privire la oportunitatile educationale si
profesionale oferite prin proiect, Incurajandu-i sa participe
activ in cadrul acestuia.

Obiectiv specific 2 : Formarea si mentinerea unui grup de 252
de elevi motivati si implicati In activitatile proiectului,
asigurandu-le sprijinul necesar pentru a-gi atinge obiectivele
educationale si profesionale.

Obiectiv specific 3 : Cresterea adaptabilitatii pentru 252 elevi
la cerintele pietei muncii, oferindu-le experiente practice
relevante in  domeniile de interes si facilitind astfel
dobandirea de competente practice esentiale si consolidarea
cunostintelor teoretice.

Obiectiv specific 4 : Asigurarea unei certificari profesionale
pentru minim 235 elevi, recunoscute pe piata muncii, si
sprijinirea integrarii lor in sectorul profesional corespunzator.
Obiectiv specific 5 : Organizarea de concursuri care si
stimuleze performanta si excelenta in randul elevilor,
evidentiind si recompensand abilititile si competentele
dobandite 1n cadrul programului. (50 de premii pentru
stimularea performantei elevilor in procesul de dezvoltare
profesionald).

Obiectiv specific 6 : Crearea unor oportunitati de interactiune
intre 252 de elevi si profesionisti din mediul privat, facilitand
schimbul de cunostinte si experiente practice, precum si
dezvoltarea colaborarii intre sistemul de invatamant si sectorul
privat prin stabilirea a cel putin 3 parteneriate de practica noi,
cu scopul de a elabora programe comune ce raspund nevoilor
actuale ale pietei muncii.

Obiectiv specific 7 : Asigurarea unei implementari eficiente a
proiectului, gestionarea resurselor si monitorizarea constanta
a progresului pentru atingerea obiectivelor stabilite, in
conformitate cu principiile si mecanismele Programului
Educatie si Ocupare.
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