Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale®

Prioritate: P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ES04.5 ,imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“

Numele Solicitantului: Liceul Tehnologic "Radu Negru” - Galati

Titlul proiectului: COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR” - cod SMIS 311189

Contract de finantare : MIPE G2024/83168/15.11.2024

Comunicat privind stadiul implementarii proiectului

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR” - cod SMIS 311189
01.12.2024-31.05.2025

Proiectul Competente Tehnice Pentru O Cariera De Viitor este derulat de Liceul Tehnologic
,»Radu Negru” Galati, in calitate de Beneficiar al finantarii si Liceul Tehnologic ,,Paul Dimo”
Galati 1n calitate de partener va implementa pe o durata de cel putin 18 de luni.

Prin intermediul unui set complex de activitati si interventii, proiectul isi propune sa sprijine
elevii In dobandirea unei educatii relevante si sd le ofere oportunitati concrete de a-si dezvolta
competentele Tn concordantd cu cerintele pietei muncii.

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general al proiectului este sa contribuie la transformarea sistemului educational si de
formare profesionald din Roméania, in conformitate cu obiectivele Programului Educatie si
Ocupare (PEO) si cu prioritdtile stabilite in cadrul obiectivului de politicd 4, axat pe construirea
unei "Europe mai sociale si mai favorabile incluziunii".

Obiective specifice ale proiectului
Descriere

Obiectiv specific 1 : Cresterea gradului de constientizare a minim 300 de elevi cu privire la
oportunitatile educationale si profesionale oferite prin proiect, incurajandu-i sa participe activ in
cadrul acestuia.

Obiectiv specific 2: Formarea si mentinerea unui grup de 252 de elevi motivati si implicati in
activitatile proiectului, asigurandu-le sprijinul necesar pentru a-si atinge obiectivele educationale
si profesionale

Obiectiv specific 3: Cresterea adaptabilitatii pentru 252 de elevi la cerintele pietei muncii,
oferindu-le experiente practice relevante in domeniile de interes si facilitand astfel dobandirea
de competente practice esentiale si consolidarea cunostintelor teoretice.
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Obiectiv specific 4: Asigurarea unei certificari profesionale pentru minim 235 elevi, recunoscute
pe piata muncii, i sprijinirea integrarii lor in sectorul professional corespunzator.

Obiectiv specific 5: Organizarea de concursuri care sa stimuleze performanta si excelenta in
randul elevilor, evidentiind si recompensand abilitdtile si competentele dobandite in cadrul
programului. ( 50 de premii pentru stimularea performantei elevilor in procesul de dezvoltare
profesionala)

Obiectiv specific 6: Crearea unor oportunitdti de interactiune Intre 252 de elevi si profesionisti
din mediul privat, facilitind schimbul de cunostinte si experiente practice, precum si dezvoltarea
colabordrii Intre sistemul de invatamant si sectorul privat prin stablirea a cel putin 3 parteneriate
de practica noi, cu scopul de a elabora programe comune ce raspund nevoilor actuale ale pietei
muncii.

Obiectiv specific 7: Asigurarea unei implementari eficiente a proiectului, gestionarea resurselor
s1 monitorizarea constantd a progresului pentru atingerea obiectivelor stabilite, in conformitate
cu principiile si mecanismele Programului Educatie si Ocupare.

Rezultate asteptate

R1 - Realizarea activitatilor de informare si publicitate - minim 4 campanii de informare si
promovare realizate - minim 6 anunturi publicate pe retelele de socializare sau pe diverse
portaluri din regiunea de implementare a proiectului - un numar de minim 300 de elevi informati
asupra activitatilor proiectului.

R2 - Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta - un numar minim de 252 de elevi
informati asupra activitatilor proiectului, inregistrati si integrati in proiect.

R3 - Derularea stagiilor de practica - un numar de min. 252 de elevi participanti la stagiul de
practica - 252 de elevi vor primi subventii pentru participarea la stagiile de practica - Min 235
de elevi vor obtine certificari profesionale.

R4 - Stimularea performantei prin organizarea de concursuri - 50 de elevi premiati pentru
performanta la stagiul de practica.

RS Desfasurarea de workshop-uri intre mediul privat si unitatile de invatamant - 252 de elevi vor
participa la workshopuri facilitind schimbul de cunostinte si experiente practice - Minim 3
parteneriate de practica noi intre sistemul de invatdmant si sectorul privat.

R6 Managementul proiectului - procedurile demanagement general al proiectului, realizate si
implementate. -1 plan de implementare - Planul de proiect, elaborat si pus inpractica. - cereri de
plata/rambursare+raportari tehnicofinanciaredepuse conform planificarilor - realizare plan de
achizitii cat si a procedurii de achizitie (metodologie) — realizare minim 3 comunicate de presa,
la debutul si la inchiderea proiectului.
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In perioada 01.12.2024-31.05.2025 s-au desfasurat urmatoarele activitati:
Activitate 1. INFORMARE SI PUBLICITATE

Activitatea 2. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME DE INVATARE LA
LOCUL DE MUNCA pentru nivel 3 si nivel 4

Activitatea 3. STIMULAREA PERFORMANTEI iN DEZVOLTAREA PROFESIONALA
A ELEVILOR

Activitate 4. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

VALOAREA TOTALA ELIGIBILA: 2416275,39 lei
LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATI
Persoana de contact: Stan M.

Email: office@radu-negru.ro

Website: www.radu-negru.ro
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