Cofinantat de
Uniunea Europeana

Galati, 2 decembrie 2024
COMUNICAT DE PRESA
LANSARE PROIECT

Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” Galati are onoarea de a anunta inceperea proiectului

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR cod SMIS 311189

Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” Galati, in calitate de Beneficiar al finantérii si Liceul Tehnologic
»Paul Dimo” Galati in calitate de partener va implementa pe o duratd de 18 de luni, din 01.12.2024,
proiectul cu titlul COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR, cod SMIS 311189,
in baza Contractului de Finantare nr. G2024- 83168/15.11.2024 incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene (MIPE) in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Educatie si Ocupare. Proiectul este
finantat in cadrul Programul Educatic si Ocupare (PEO), Prioritatea 8: Cresterea accesibilitatii, atractivititii si calitatii
invatdmantului profesional si tehnic.

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului este sa contribuie la transformarea
sistemului educational §i de formare profesionald din Roménia, in conformitate cu obiectivele Programului
Educatie si Ocupare (PEO) si cu prioritatile stabilite in cadrul obiectivului de politicd 4, axat pe construirea
unei "Europe mai sociale §i mai favorabile incluziunii". Prin intermediul unui set complex de activititi si
interventii, proiectul isi propune sd sprijine elevii in dobéndirea unei educatii relevante si si le ofere
oportunitati concrete de a-si dezvolta competentele in concordanta cu cerintele pietei muncii.

in vederea indeplinirii obiectivului general, respectdnd incadrarea in domeniul vizat, prin proiect se
vor realiza:

Obiectiv specific 1 : Cresterca gradului de congtientizare a minim 300 de elevi cu privire la
oportunitatile educationale si profesionale oferite prin proiect, incurajdndu-i si participe activ in
cadrul acestuia.

Obiectiv specific 2: Formarea si mentinerea unui grup de 252 de elevi motivati si implicati in
activitdtile proiectului, asigurndu-le sprijinul necesar pentru a-si atinge obiectivele educationale si
profesionale

Obiectiv specific 3: Cresterea adaptabilitdtii pentru 252 de elevi la cerintele pietei muncii, oferindu-
le experiente practice relevante Tn domeniile de interes si facilitand astfel dobandirea de competente
practice esentiale si consolidarea cunostintelor teoretice.

Obiectiv specific 4: Asigurarea unei certificari profesionale pentru minim 235 elevi, recunoscute pe
piata muncii, si sprijinirea integrarii lor in sectorul profesional corespunzitor.

Obiectiv specific 5: Organizarea de concursuri care si stimuleze performanta si excelenta in randul
elevilor, evidentiind si recompensénd abilitatile si competentele dobandite in cadrul programului.
(50 de premii pentru stimularea performantei elevilor in procesul de dezvoltare profesionala)
Obiectiv specific 6: Crearea unor oportunitati de interactiune intre 252 de elevi si profesionisti din
mediul privat, facilitind schimbul de cunostinte §i experiente practice, precum si dezvoltarea
colabordrii intre sistemul de invatamant si sectorul privat prin stablirea a cel putin 3 parteneriate de
practicd noi, cu scopul de a elabora programe comune ce raspund nevoilor actuale ale pietei muncii.
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Obiectiv specific 7: Asigurarea unei implementéri eficiente a proiectului, gestionarea resurselor si
monitorizarea constantd a progresului pentru atingerea obiectivelor stabilite, in conformitate cu
principiile si mecanismele Programului Educatie si Ocupare.

Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027,

Obiectiv specific: ES04.5 ,,Tmbunététirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie §i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatirii non-formale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare dual si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ sunt:
Activitate 1. INFORMARE SI PUBLICITATE
Activitagca 2. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME DE iNV;\TARE LA LOCUL DE
MUNCA
Activitatea 3. STIMULAREA PERFORMANTEI IN DEZVOLTAREA PROFESIONALA A
ELEVILOR
Activitatea 4: MANAGEMENRUL PROIECTULUI
Rezultatele asteptate in urma derularii proiectului sunt:

- Asigurarea dotdrilor materiale si a echipamentelor de lucru si de protectic necesare pentru
toti elevii participanti.

- Asigurarea de stagii de practicd pentru minim 252 de elevi

- Premierea a minim 50 de elevi pentru activitatea din proiect

- Minim 252 de elevi participanti la workshop

- Minim 3 parteneriate noi de practica subliniind relevanta
Grupul tinta va fi format din minim 252 de elevi din cele dou# unititi scolare.

Tot grupul {inta va putea sustine examenele de certificare a calificarii profesionale, treptat, pe

parcursul celor 18 luni de desfisurare a proiectului, si anume, in anii scolari 2024-2025,2025-2026.

Valoarea totala eligibili a proiectului este de 2.416.275,39 lei LEI .
Proicctul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare

(PEO), Apel PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3.

Manager de proiect: Stan Maria; informatii suplimentare se pot obtine la adresele de e-mail:

office@radu-negru .

Date de contact ale Beneficiarului: Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” Galati, strada

Stiintei, nr. 119, Galati, www.radu-negru.ro ; Tel: 0236 416564
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