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Raport  

6 Luni de Implementare 

Proiect: Competențe tehnice pentru o carieră de viitor - 311189 
Perioada analizată: 01.04.2025 – 30.09.2025 

I. Contextul general al proiectului 

Proiectul urmărește dezvoltarea competențelor tehnice și creșterea accesului pe piața muncii 

pentru 252 de elevi din două unități școlare din Galați: Liceul Tehnologic „Radu Negru” și Liceul 

Tehnologic „Paul Dimo”. Primele 6 luni au reprezentat etapa de fundamentare operațională și 

inițiere a activităților cu elevii. 

II. Activitatea A1 – Informare și publicitate 

Au fost realizate acțiuni de informare la nivelul ambelor licee, incluzând întâlniri directe, afișarea 

de anunțuri, sesiuni de întrebări și răspunsuri, precum și promovare pe rețelele sociale.  

III. Activitatea A2 – Organizarea și derularea stagiilor de practică 

1. Recrutarea grupului-țintă: 

Au fost înregistrați 98 de elevi: 57 de la Liceul Tehnologic „Radu Negru” și 41 de la Liceul 

Tehnologic „Paul Dimo”. Nu s-au înregistrat abandonuri. 

2. Derularea stagiilor de practică: 

În luna iunie 2025 au avut loc primele stagii, în cadrul cărora: 

- 57 de elevi de la Liceul Tehnologic „Radu Negru” au finalizat practica, au primit subvenții și au 

promovat examenele de certificare. 

- 41 de elevi de la Liceul Tehnologic „Paul Dimo” au desfășurat 30 de ore de practică, cu 

monitorizări, evaluări și activități eco-friendly. 



 

3. Concursuri școlare: 

Au fost organizate trei concursuri la Liceul Tehnologic „Radu Negru”, cu documentație completă 

și metodologie actualizată la Liceul Tehnologic „Paul Dimo”. Premii de 1500 lei vor fi acordate 

elevilor clasați pe primele locuri. 

IV. Activitatea A3 – Workshop-uri și colaborări cu mediul privat 

A fost organizată o lecție vizită la DOKIVAL Galați, unde elevii de la L.T Radu Negru au fost expuși 

la cerințele reale ale pieței muncii.  

La Liceul Tehnologic „Paul Dimo a fost organizat un workshop privind sustenabilitatea, cu 

participarea reprezentanților agenților economici. 

V. Activitatea A4 – Managementul proiectului 

Echipa de proiect a monitorizat constant activitățile, a elaborat Raportul de progres nr. 2 și a 

depus un act adițional pentru ajustarea termenelor indicatorilor. Procesul managerial a urmărit 

respectarea planificării și buna comunicare între parteneri. 

VI. Indicatori realizați 

- 98 elevi au intrat în operațiune (indicator EECO06+07). 

- 57 elevi de la Liceul Tehnologic „Radu Negru” certificati nivel 3 si nivel 4 

VII. Concluzii generale 

Primele 6 luni au demonstrat o implementare solidă, cu rezultate clare în informare, participare, 

practică, colaborări externe și management. Proiectul se află pe un curs foarte favorabil pentru 

atingerea țintelor planificate. 
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