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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*
Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale®

Obiectiv specific: ESO4.5 , imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Numérul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 311189

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU” GALATI

Titlul proiectului: COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR

Raport
6 Luni de Implementare

Proiect: Competente tehnice pentru o cariera de viitor - 311189
Perioada analizata: 01.04.2025 - 30.09.2025

I. Contextul general al proiectului

Proiectul urmareste dezvoltarea competentelor tehnice si cresterea accesului pe piata muncii
pentru 252 de elevi din doua unitati scolare din Galati: Liceul Tehnologic ,Radu Negru” si Liceul
Tehnologic ,Paul Dimo”. Primele 6 luni au reprezentat etapa de fundamentare operationala si
initiere a activitatilor cu elevii.

IL. Activitatea A1 - Informare si publicitate

Au fost realizate actiuni de informare la nivelul ambelor licee, incluzand Intalniri directe, afisarea
de anunturi, sesiuni de Intrebari si raspunsuri, precum si promovare pe retelele sociale.

III. Activitatea A2 - Organizarea si derularea stagiilor de practica
1. Recrutarea grupului-tinta:

Au fost Inregistrati 98 de elevi: 57 de la Liceul Tehnologic ,Radu Negru” si 41 de la Liceul
Tehnologic ,,Paul Dimo”. Nu s-au Inregistrat abandonuri.

2. Derularea stagiilor de practica:
In luna iunie 2025 au avut loc primele stagii, in cadrul cirora:

- 57 de elevi de la Liceul Tehnologic ,Radu Negru” au finalizat practica, au primit subventii si au
promovat examenele de certificare.

- 41 de elevi de la Liceul Tehnologic ,Paul Dimo” au desfasurat 30 de ore de practica, cu
monitorizari, evaluari si activitati eco-friendly.
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3. Concursuri scolare:

Au fost organizate trei concursuri la Liceul Tehnologic ,Radu Negru”, cu documentatie completa
si metodologie actualizata la Liceul Tehnologic ,Paul Dimo”. Premii de 1500 lei vor fi acordate
elevilor clasati pe primele locuri.

IV. Activitatea A3 - Workshop-uri si colaborari cu mediul privat

A fost organizata o lectie vizita la DOKIVAL Galati, unde elevii de la L.T Radu Negru au fost expusi
la cerintele reale ale pietei muncii.

La Liceul Tehnologic ,Paul Dimo a fost organizat un workshop privind sustenabilitatea, cu
participarea reprezentantilor agentilor economici.

V. Activitatea A4 - Managementul proiectului

Echipa de proiect a monitorizat constant activitatile, a elaborat Raportul de progres nr. 2 si a
depus un act aditional pentru ajustarea termenelor indicatorilor. Procesul managerial a urmarit
respectarea planificarii si buna comunicare intre parteneri.

VL. Indicatori realizati

- 98 elevi au intrat in operatiune (indicator EECO06+07).

- 57 elevi de la Liceul Tehnologic ,Radu Negru” certificati nivel 3 si nivel 4
VII. Concluzii generale

Primele 6 luni au demonstrat o implementare solid3, cu rezultate clare in informare, participare,
practica, colaborari externe si management. Proiectul se afla pe un curs foarte favorabil pentru
atingerea tintelor planificate.
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