LICEUL TEH *é()! QGIC FZA L ‘RU

MINIS “‘{""RUL ILI)U CATIEI JESIRE, G a4

ORDIN

privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatimantpreuniversitar

Avind in vedere:

- prevederile art. 14 alin. (4), art. 18 alin. (3), art. 32 alin. (4), art. 46 alin. (5), art. 61 alin. (9).5i
a7),

art. 76 alin. (3), art. 100 alin. (2), art. 105 alin. (11) si ale art. 115 alin. (2) lit. s) sisg) din Legca

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, precum

si prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarca unor misuri

tranzitoriiaplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant preuniversitar $i superior, cu

modificirile ulterioare;

- Referatul de aprobare nr. 1.108/DGIP din 25.04.2024 a proiectului de ordin privind

aprobareaRegulamentului - cadru de organizare si functionare a‘unitagilor de invatamant

preuniversitar,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea $i
functionarea Ministerului Educatiei,
ministrul educatiei emite prezentul ordin.

pr LuﬂchlSllal, valabll mccpand cu anul scolar 2024 - 2025, pILVdZUt in anexa care face parte
integrantadin prezentul ordin.

Art. 2. - (1) Regulamentul - cadru prevazut la art. 1 intrd in vigoare la data de 1 septembrie 2024.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentulurordin se abroga Ordinul ministrului educatiei nr.
4.183/2022pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i func{ionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 675 din 6 iulie
2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si oricare alte reglementari contrare
prezentului ordin.

Art. 3. - Directia generala invatamant preuniversitar, Directia generala managenient resurse umane
si retea scolard, Directia generald minoritéti si relatia cu Parlamentul - Directia minoritati, Directia
generaldeconomica, inspectoratele scolare judefene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si
Unitatea de Invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4.~ Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

p. Ministrul educatiei,
Gigel Paraschiv,
secretar de stat

Bucuresti, 6 august 2024.
Nr. 5.726

Activ in viitor Monitorul Oficial 795 12-aug.-2024
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LICEUL TEHROLOGIC "RADU NEGRU"

REGULAMENTUL
DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A
LICEULUI TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU”
GALATI

ANEXA la Ordinul ministrului educatiei nr. 5726 din 6 august 2024

TITLUL 1 Dispozitii generale
TITLUL I Organizarea unitatilor de invajamant
TITLUL 1V Personalul unitétilor de invatamant
TITLUL V Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice
e TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitdfile personalului didactic auxiliar si
e administrativ
TITLUL VI Elevii
o TITLUL IX Partenerii educationali
o TITLUL X Dispozitii tranzitorii si finale
o ANEXE
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TITLUL 1
Dispozitii generale

e CAPITOLUL I Cadrul de reglementare
e CAPITOLUL II Organizarea programului scolar

CAPITOLUL 1
Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Regulamentul - cadru de organizare si funcfionare a unitafilor «de nviifiimant

preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitifilor

de Tnvifdmant preuniversitar, denumite in continuare unitafi de Invatamant, in cadrul sistemului de

invatdmant din Roménia, In conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplicé in toate Unitatea
~de invatdmant.

(2) Unitatea de fnvaamant LICEUL TEHNOLOGIC ,RADU-NEGRU” se organizeazi i
functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale
propriului regulament de organizare i functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apdrarii Nationale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institufii cu atribugii in domeniile apararii, informatiilor,
ordinii publice si securitdii emit reglementari specifice privind organizarea si funcfionarea unititilor
deinvitdmant liceal §i postliceal din domeniul respectiv:

(4) In Unitatea de invatamant - pilot si de aplicagie serespectd prevederile regulamentelor specifice de
organizare si functionare a unitatilor de invafdmant - pilot si de aplicatie.

(5) NU ESTE CAZUL

Art. 2. - (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si‘obligatiile beneficiarilor primari i secundari ai educatiei si
ale personalului din unitatea de-invatamant, precum si a contractelor colective de munc# aplicabile,
LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU” isi elaboreazd propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invafimant contine reglementiri cu caracter
general, in funcfie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice, in conformitate cu prevederile
legale In vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de invatdmant se elaboreazi de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie,
numit ‘de cétre directorul unitatii de invdtdmant. Din colectivul de lucru, numit prin hotirare a
consuiului de administrafie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatimant preuniversitar care au
membri In unitatea de invitdmant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari,
desemnafi de citre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia
parinfilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de inva{imant, precum si
modificdrile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere In consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor

legali si asociatiei parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor si
inconsiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invafimaént, precum si modificarile
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ulterioareale acestuia se aproba, prin hotdrare, de cétre consiliul de administratie.

(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant se Inreg:istreaza
lasecretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitafii de invafamant, a parin{ilor/
reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitifii
de Invatamant se afiseazd pe site-ul unitd{ii de invagamant si prin orice altd forma de conaunic:
publica existentd la nivelul unitatii de invafamant.

(7) Profesorii dirigin{i au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parin{ilor/
reprezentantilor legali, la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare gi functionare a unitafii de invagamant poate {1 revizuit anual sau ori‘de
cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invag@mmant de
catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si péarin{i/reprezentanfi leg;ali este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitafii.de inva{amant
constituie abatere §1 sesancfioneazd conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioarda al unitdtii de invajamént confine dispozitiile obligatorii
prevazutela art. 65 alin. (4) din Legea invafamantului preuniversitar nr. 198/2023,.cu modificirile si
completérile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarilesi completdrile ulterioare, i in contractele colective de muncdaplicabile.

(11) Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotarire a consiliulul de administratie, dupi
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a comsiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali §i asociatiei de paringi, acolo unde existd, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea.de invaiamént, afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invatamant preuniversitar $i
se aduce la cunostintd prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritédtilor prevazute la art. 63
alin. (1) din Legea Invatamantului preuniversitar nr..198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(12) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinja publicului, prin intermediul site- urilor
proprii, intr-o sectiune speciald, si prin-orice altd forma de comunicare publica existentd la nivelul
unitagiide Invatamant.

CAPITOLUL I
Principii de organizare sifunctionare a invatamantului preuniversitar

Art. 3. - (1) Unitatea de invataméant LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU” este organizata si
functioneaza pe baza principiilor stabilite inconformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar

nr. 198/2023; cu modificérile si completdrileulterioare.

(2) Conducerea unitatii de invatamant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectind dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora,
inconformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 4. - Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerin{e politice
sau religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitagilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol
sanitatea, integritatea fizicd sau psihicad a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de
invatdmant.
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TITLUL 11
Organizarea unititii de invagamant
LICEUL TEHNOLOGIC ,RADU NEGRU”

UL, 1 Reteaua gcolara

e CAPITOLULII Organizarea programului gcolar
e CAPITOLUIL I Formatiunile de studiu

o

CAPITOLUL 1
Reteaua scolara

Art. 8 - (1) Unitatea de invagamant este autorizata sa functioneze cu acreditare si fae parte din
refeauagcolard nafionala, care se constituie in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invaamant are obligafia de a include in Sistemul Informatic Integrat'al Invatimantului
din Roménia (SIIIR), datele referitoare la beneficiariiprimari scolarizati.

Art. 6. - (1) In sistemul national de invataméant, LICEUL TEHNOLOGIC ,RADU NEGRU” are
/ personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei invigoare.

(2) Unitatea de inva{dmant preuniversitar cu personalitate juridicd. (PJ) este orice unitate de

invatamant autorizatd sd functioneze provizoriu/acreditata din“sistemul nafional de inviitimant

preuniversitar, care areurmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare:
- Ordinul Ministerului Industriei Constructiilor de-masini nr. 142/1966 aproba infiintarea
LICM nr.1 Galati,
- Ordin de ministru nr. 5161/28.09.2018 pentru denumirea de Liceul Tehnologic ,,Radu
Negru” Galati;
b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica; sediul social este situat pe Str. Stintei nr. 119
Galati (supratata amplasamentului -18.656 mp):
Corp A- Cladire cu destinatie spatiu de invi{amant si administrativ;
Corp B- Cladire cu destinati¢ spatiu de invatamant;
Atelier scoala;
Sala de sport;
Cantina;
Camin internat;
Centrala termica;
Constructii anexe;
¢) cod de identificare fiscald CIF - 3127174;
d) cont in Trezoreria Statului
¢) 'sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum si cu
denumirea exactd/completd a unitatii de invafimant corespunzitoare, de reguld, nivelului
maxim deinvatamant scolarizat.
f) domeniu web. - www.radu-negru.ro

(3)LICEUL TEHNOLOGIC ,RADU NEGRU” are personal de conducere, personal didactic,
didactic auxiliar si administrativ $i buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in
limitele sicondifiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutional si decizionala.

(4) NU ESTE CAZUL.
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Art. 7. - In vederea cresterii calitaii educatiei $i a optimizdrii gestiondrii resurselor, unitatea de
invagdmant si autoritafile administraiei publice locale pot decide infiintarea consortiilor scolare, in
conformitate cu metodologia pentru infiinfarea consortiilor gcolare.

Art. 8. - (1) NU ESTE CAZUL
(2)  NUESTE CAZUL
(3) NU ESTE CAZUL
(4) NUESTE CAZUL
(5) NUESTE CAZUL

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar

Art. 9. - (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilory a'vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nafionale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiel.

(3) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire«a.copilului, precum si In situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fa{d in
fatdpot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementdrilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism,
tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata
sau severda cum ar fi: transplant, ~afectiuni oncologice 1in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastd
situatie activitatea didacticd se va desfasura in sistem hibrid sau online;
b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau
la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori,
activitateadidacticd.desfasurandu-se in format hibrid sau online;
¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al
acestuia, pentru ‘beneficiarii primari aflafi in arest la domiciliu, in limitele hotararii
judecatoresti; 1n aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid sau
online, 1n limitele hotérarii judecéatoresti;
d) la.nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de Invagdmant, precum
si lanivelul unitifii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratieal unitatii, cu informarea ISJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general
si informarea Ministerului Educatiei;
¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cerereainspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii

comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a) s1 lit. b), se
realizeazd cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitafii de Invatdmant.
Suspendareacursurilor cu prezentd fizica in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
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precum si revenirea acestora cu prezen{d fizicd in unitatea de invafamant se va realiza cu informarea

1SJ7ISMB.

(6) In situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfisura in format online sau
hibrid.

(7) Xn situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau

hibr-1d, suspendarea cursurilor este urmati de mésuri privind parcurgerea integrald a programei scolare

prin. modalité{i alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de Invagamant.

(8) In situagii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, desfégurarea

activitdfilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile Anexei la

prezentul regulament, Metodologia - cadru de organizare si desfasurare a activititilor in sistemy online

saukibrid.

(9) Reluarea activitafilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unitatea de

invatimant preuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 10.- (1) NU ESTE CAZUL (educatie timpurie)
2)  NUESTE CAZUL
)y NUESTE CAZUL
)  NUESTE CAZUL
)  NUESTE CAZUL
) NUESTE CAZUL
(7y  NUESTE CAZUL
(8) NUESTE CAZUL
(9) NUESTE CAZUL

Art. 11, - (1) In unitatea de fnvaEmant, cursurile se organizaeaza 1n forma de invafamant cu frecventa
zi, invitamant cu frecventd seral sau in forma de Tnvatamant cu frecventa redusa.

(2) NUESTE CAZUL

(3) NUESTE CAZUL

(4) NUESTE CAZUL

(5) NUESTE CAZUL

(6) Pentru clasele din invatdmantul liceal, profesional si din invafamantul postliceal, ora de curs este
de 50 de minute, cu o pauzi de 5-10 minute dupa fiecare ord; dupi a treia ora de curs se poate stabili o
pauzdde 15 - 20 de minute.

(7) NUESTE CAZUL

(8) NU ESTE CAZUL

(9) In situatii speciale,~cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in"baza" hotérarii consiliului de administratie al unitdfii de invifimant, cu aprobarea
inspectoratulut gcolar.

(10) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii
si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu périntii/tutorii/
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de cétre o comisie care include si consilierul
scolar. Programul poatd sd prevadi atat un plan individualizat de invatare, cét si un orar scolaradaptat
nevoilor acestora, precum si alte mésuri stabilite de citre comisie.

(1T) In unitatea de invatimant preuniversitar se asigurd conditii de igiena necesare apararii,
pastrarii §i promovdrii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii
aparitiel unor Imbolnaviri.

(12) In vederea respectarii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua In calcul inclusiv
posibilitatea de organizarea unui bloc orar pentru CDEOS, care s permiti participarea la un optional
comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.
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Art. 12. - (1) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum $i orgenizares
procesului de Invatamant in cadrul programului "A doua sansa" sunt reglementate prin metosdologie
specificd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de invagamant in funcfie de resursele
existente (umane, financiare $i materiale), prin decizia consiliului de administraiie al unit&fii de
invatdmant si, dupdcaz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop
cresterea calitatii

educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea
unui statut special, precum:

a) Programul "Scoala dupa scoald";

b) Programul de "Invatare remediald";

¢) Statutul de scoala verde;

d) Statutul de scoala - pilot sau de aplicatie;

¢) Programul "Zone de investifii prioritare in educatie”.

(3) Organizarea programelor si, respectiv, dobéndirea statutului mentionat Ja alin. (2) se face in
conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatici.

CAPITOLUL 111

Formatiunile de studiu

Art. 13. - (1) In unitatea de Invatamant, formatiunile de’studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu
si se constituie in conformitate cu prevederile art.23 alin..(1), (2), (3) si art. 248 alin. (16) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu‘modificarile si completarile ulterioare, la propunerea
directorului, prin hotérare a consiliului de administratie.

(2) NUESTE CAZUL

(3) NUESTE CAZUL

(4) In situatii exceptionale, unitatea dé Invatamant preuniversitar de stat poate solicita inspectoratelor
scolare, In baza unei justificari a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea
cucel mult 2 beneficiari sub efectival minim sau peste efectivul maxim previzut de Metodologia
privind depasirea efectivelor formatiunilor de elevi din unitatea de Invatamant preuniversitar de stat.
(5) NUESTE CAZUL
(6)  NU ESTE CAZUL

(7) NU ESTE CAZUL

(8) NU ESTE CAZUL

(9) In situatii temeinic motivate, in unitatea de invafamant liceal si, dupa caz, profesional in care
numdrulde elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregétire profesionala este
insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld specializare/
calificare. In unitatea de invafamant care scolarizeazi elevi in invatamaént profesional si tehnic,
inclusiy dual, in care numarul de elevi de la o calificare profesionala este sub efectivele prevazute in
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, se pot
organiza clase cu maximum trei grupe cu calificiri diferite.

(10) Clasele mentionate la alin. (9) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregéatire profesionala /
specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului gcolar si aprobarea ministerului.

(11) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (9), activitatea se desfasoara
cutoatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfdgoara pe grupe.

(12) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu
diferite care aleg sd studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu incadrarea In numaérul de norme aprobat.
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(133 In vederea asiguririi si respectirii principiului desegregirii scolare $i al combaterii oricdror forme
de discriminare asumat Ja nivelul sistemului nagional de Invifamant, la inceputul nivel ului de
invatimant, formatiunile de studiu se constituie prin distribufia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii In vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 14. - (2) NU ESTE CAZUL

Art. 15. - (1) La inscrierea Tn invi{dmantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigurd, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, {indnd cont de oferta educationali a unititii de inva{arnant:
(2) Conducerea unitafii de invagamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incatelevii si
studieze aceleagi limbi striine.

(3) In unitatea de invafimént in care constituirea formatiunilor de studiu nu se. poate face cu
respectareaprevederilor alin. (2), conducerile unitétilor de nvafamant asigurd in program un interval
orar care sd permitd asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situagii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a pdrintilor/reprezentantilor legali sau a
beneficiarilorprimari majori, consiliul de administratie poate hot#iri ordinea studierii limbilor moderne
sau schimbarea lor.

“(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitdfii de invdfdmént, in interesul superior al
elevului, poate sd asigure un program de sprijin pentru elevii carewnu au studiat limba moderna
respectivd sau nu seafld la acelasi nivel de studiu cu ceilalfi elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in
bugetul unitétii de invatamant.
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TITLUL 11
Managementul unititilor de invatamant

o CAPITOLUL I Dispozitii generale

CAPITOLUL 1I Consiliul de administratie

CAPITOLUL HI Directorul

o CAPITOLUL IV Directorul adjunct

o CAPITOLUL V Tipul si confinutul documentelor manageriale

*

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 16. - (1) Managementul unitdtilor de invataméant cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invatamént cu personalitate juridica, cu exceptia celor din sistemul de aparare, ordine
publicd si securitate nafionald, este condusd de consiliul de administratie, de“director si de directori
adjuncti, unde este cazul.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consultd, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul “didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitdfii de Invagamant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali si asociafia de
parinti, acolo unde exista, cu autoritatile administratiei publice-locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaiamant preuniversitar,
precum si cu reprezentan{ii operatorilor economici implicafi in sustinerea invatdgmantului profesional
si tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului tehnologic in sistem dual si/sau In desf@surarca
instruirii practice a elevilor. "

(4) NUESTE CAZUL

Art. 17. - (1) Consultanta si asistenfa-juridicd pentru unitatea de nvaiamant de stat se asigurd, la
solicitarea scrisd a directorului, de ¢atre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de Invd{amant de stat are obligafia de a solicita consultanta si asistenta juridicd
de la ISJ/ISMB pentru toate-procesele sau alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL II
Consiliul de administratie

Art. 18. - (1) Consiliul de administratic este organul deliberativ de conducere al unitatilor de
Invatdmantpreuniversitar de stat.

(2)«Consiliul de administratie se organizeazd si funcfioneazd conform Metodologiei - cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unitatea de inva{amant preuniversitar,
aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitdtilor de Invatamant de stat este directorul unitatii
deinvatamant, cu exceptia unitdtilor de tnvatamant de stat care organizeaza, cu o pondere majoritara,
invatdmant profesional in sistem dual, respectiv invatamaént tehnologic in sistem dual, caz in care
presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.

(4) NU ESTE CAZUL

(5) In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din functie a

directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales,
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sedinfaeste condusid de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(6) Incompatibilitdfile privind calitatea de membru al consiliului de administrafie sunt cele pre e
in Legea invatdmantuluil preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioar-e i in
Metodologia - cadru de organizare $i functionare a consiliilor de administratic din unitatea  de
invatimantpreuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Sedinfele consiliului de administraie se pot desfasura fizic, on - line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei - cadru de organizare si funcfionare a consiliilor de administratic din
Unitatea de invafimantpreuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transparenfei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administrafie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institufiei $i/ sau pe adresa/ pagina
web ainstitutiei.

Art. 19. - (1) La sedintele consiliului de administratic participd de drept, cu statut de observator,
reprezentan{ii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invaamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invafamant si ai asociatiei de parin{i. membre a
federaliilor parinilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanti la nivel national. in cazul unitailor
de Invitamant

_ liceal sau profesional, dupa caz, participd cu statut de observator si presedintele consiliuluiscolar al
* beneficiarilor primari.

(2)In Unitatea de invifamant care organizeazd exclusiv invatamant tehnologic, presedintele
consiliului gcolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de observator, la toate
sedintele consiliuluide administratie.

(3) In functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administrafie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alfi observatori, conform prevederilor Metodologiei - cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administrafie din Unitatea . de inva{amant preuniversitar, aprobatd prin
ordin alministrului educatiei.

(4) Presedintele consiliului de administrafie convoaca observatorii la toate sedinele consiliului de
administratie. ,

(5) In consiliile de administrafic ale unitétilor de inva(@mant preuniversitar de nivel liceal/ postliceal
si profesional, dupd caz, cu excepfia umitdtilor de invatamént cu personalitate juridicdi care
organizeaza exclusiv inva{amant tehnologie, din cota rezervata parintilor/reprezentantilor legali un loc
este repartizat,cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18
ani.

(6) In consiliile de administragie ale unitatilor de invatamant care scolarizeaza doar nivel postliceal
cotaaferentd parin{ilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor primari.

(7) Reprezentantii ~consiliului de administrafie organizeaza, cel putin o datdi pe an, Intilniri
consultative .cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.

(8) Consiliul de administrafie, cu sprijinul autoritétilor publice locale, identifica si aproba misurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilititi.
(9).Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invi{dmant primar/
dirigintilor,monitorizeazd nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in
functie de nevoile unitatii de invatamant.

CAPITOLUL 111
Directorul

Art. 20. - (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitafii de invafimant de stat, in conformitate
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hotardrea finald aparfine 1SJ.
(13) NUESTE CAZUL
(143 In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii
functiel de director din Unitatea de Invdfamant preuniversitar de stat, conducerea interimaira este
asiguatd, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmaéntului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al persoanei solicitate.
(153 Anterior solicitarii avizului consiliului de administrafie al ISJ, potrivit alin. (14), inspect orul
scolar general consultd consiliul profesoral al unitétii de inva{amant, de reguld pana la incheierea
cursunilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
(16y In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invafamantul'ui,
conducereainterimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administra {ic
din unitatea de Invafimant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de
conducere, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si far a
depasi sfarsitul anului scolar. in aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de
administraie al ISI/ISMB, inspectorul scolar general emite decizie de delegare.a atributiilor
specifice functiei.
~ (17) NUESTE CAZUL
' (18) NU ESTE CAZUL

Art. 21. - (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii :

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeazi conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invi{amant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatimant cu cele stabilite la nivel

national silocal;

-¢) propune spre aprobare consiliului 'de administratie obiectivele unitatii de inva{imant
preuniversitar privind asigurarea calitétii si echitaii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, ‘scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei.Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatdmant privind asigurarea calitatii si echititii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al
ISJ/ISMB si este verificatd periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unitatii de Invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul
educafiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a
calitdfiieducatiei furnizate de unitatea de Invafamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelorlegale necesare functiondrii unitétii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintad unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu
alte_unitdfi de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritd{i ale administratiei
publice localein vederea asigurdrii calititii educatiei si a optimizirii gestionarii resurselor;

i) colaboreazd cu  consiliul scolar al al elevilor, structurile asociative ale
parinfilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitdmant preuniversitar care au
membrii in unitatea de Invatimant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

j) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinatate si de securitate In munci;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilorprimari;

1) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de Invafimant; raportul este
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prezentat In fata consiliului de administrafie, a consiliului profesoral, in faja conssiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parin{i, acole unde
existd; raportul esteadus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a ISI/IS M gi
postat pe site-ul unitdfiide invaamant si prin orice altd forma de comunicare publicd exastentii
la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar,

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de legislatia in
vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atribuiii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie

bugetard;

b) raspunde de Incadrarea 1n bugetul aprobat al unitéd{ii de invajamant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor le g;;a‘le;'

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitafii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atribufii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
e) aplicd prevederile metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantulpreuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul ‘planului© de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitafii de invafdméant si o
propune spre aprobare consiliului_de/administratie; prin exceptie, in Unitatea de Invi{amant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii cu obligativitatea. consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati in instruirea practicd-si pregdtirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea
respectiva;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe.care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Roménia (SIIIR);
d) propune consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare si funcfionare a unitafii de invatamant;
e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;
f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar $i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii dirigin{i, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul 1n care unitatea de invafamant are si acest nivel de educatie,
invatétorii/profesoriipentru Invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte
educationale europene;
h) rdspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiecteloreuropene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei s1 formérii profesionale si
coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invatamant;
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i) emite, Tn baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului clidactic,

membrual consiliului clasei, care preia atribufiile profesorului diriginte, in situatiile in car ¢ acesta

este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de numire a coordoratorilor

structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi dess|

activitatea n structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administrafie, decizia de constituire a comisi ilor din

cadrulunitatii de invatamant;

) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invatamant i il propuine spre

aprobare consiliului de administrafie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitd{ii de Invaiamant pentru

implementarea $i respectiv, pentru valorizarea activitdfilor din proiectele nationale ini {iate de

Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul e ducatiei

siformérii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de invifimant;

n) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de

functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural - artistice ale

beneficiarilor primari din unitatea de inva{amant, precum si a programului activitifilor re mediale

sia programului "$coald dupa gcoald" desfasurat la nivelul unitatii;

o) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si

evaluare atuturor activititilor care se desfdgoara in unitatea de.invagamant §i le supune spre

aprobare consiliului de administratie; :

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamant, a

programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standlardelor

nagionale de evaluare;

q) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv - educativ, atat prin asistenfe la.ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel

pufin odatd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participérii cadrelor didactice la

mobilitdfi cu scop de invitare si la diverse activitafi educative extracurriculare si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor: didactice debutante si sprijind integrarea acestora in

colectivulunitatii de invatamant;

t) consemneazi zilnic in-condica de prezentd absenfele si intarzierile personalului didactic si

administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele

unitafiide Invafamant pe care o conduce;

v) numeste si‘controleaza personalul care raspunde de sigiliul unititii de Invafamant;

w) raspunde de.arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a

documentelor scolare;

y).supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de

inyataméantal persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass - mediei, precum si

procedura de acces a parinfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile

stabilite prin regulamentul de organizare §i functionare a unitéfii de Invatimant si regulamentul

de ordine interioard a unitdtii de Invatamant; procedura de acces in unitatea de invifimant se

afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept

de indrumare §i control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la

procesul de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de Invitdmant au acces neingridit in

unitatea de invatamant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si

faptelor de violentd la nivelul unitatii de invagamant precum si metoda de sesizare confidentiali a

suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitétii de Invatdmant, in conditiile stabilite prin
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regulamentul de ordine interioard a unitdfii de invatamént; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenid se afigeaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea d
invatimant;

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administraie suspendarea cursurilor la nivel ul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitafii de Invafamant, in situafii obiective, cum
ar {1 epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii excepfionale;

cc) coordoneazi activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la mivelul
unitdfii de Invagdmant si stabileste, in acord cu profesorii dirigini si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabil a.in
cadrul cérora unitatea de Invafdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemn and,
prin deciziiinterne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitdfi cu scop de invdtare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitdfii, utilizand resurse financiare din finanfarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de-invétare, desfasurate in
cadrulprogramelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute Tn strainatate ca fiind echivalenta
cu perioada de prezentd la activitafile obisnuite ale unitatii de invafamant; intreprinde masurile
necesare pentru amotiva absentfele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitéfi si
pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violenfa asupra beneficiarilor primari $i asupra
personalului la nivelul unitatii de Invatamant;

hh) analizeazd nevoile de accesibilizare a” mediului scolar si sesizeazd autoritdfile
administrafiei publice locale privind investifiile necesare asigurarii accesului $i participarii
beneficiarilor primaricu dizabilitati la procesul educational,

ii) recruteazi, cu acordul consiliului.de administratie si cu sprijinul CIRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a XI - a i a XII'- a;aflati in practica individuald sau comasata si studentide
la facultdtile de psihologie acreditate, aflafi in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de
curs a beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ji) initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitafii de Invatamant cu scolile speciale,
centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si
acreditai din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de
protectiesociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanitate,
in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinje educationale speciale integrati;
kk) inifiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdfii de Invajamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurérii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cusstatut social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiafi, cu cerinte educationale
speciale, cu dizabilitdti, separafi temporar sau definitiv de péarinti, din comunititi de romi
vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

II) poate achizifiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe
educationale speciale ininvd{iméntul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de

baza.

(5) Directorul Indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul de
administrafie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractelecolective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in
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unitatka de invifdmant sau, dupa caz, cu reprezentan{ii salariafilor din unitatea de Invi{amant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delepalii si
altel e asemenca), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjumct sau,
in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de repul
membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delepa
atribujiile, acesta emite la Inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor citre divectorul
adjunctsau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cétre un cadru didactic mexnbrual
consiliului deadministratie. Decizia va confine $i un supleant, cadru didactic titular. Neinde plinirea
acestor obligaii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instangélor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice funé¢fici de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentare:
intereselor unitdfii de Invatamant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd‘necesare, pani la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) - (5), (7) si (8) in tnvafdmantul particular si confesional,
persoana juridicd fondatoare stabilegte structura functiilor de conducere; atributiile-acestora, precum si
' procedurile de delegare a atributiilor.

Art. 22. - In exercitarea atribufiilor si a responsabilitétilor stabilite.in conformitate cu prevederile art.
21,d1irectorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 23. - (1) Drepturile si obligatiile directorului.uniti{ii- de invagiméant sunt cele previzute de
legislafia in vigoare, de prezentul regulament, detegulamentul de organizare gi funcfionare a unitiii
de Invatamant,de regulamentul de ordine interioara si'de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de cétre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din Unitatea de invatimant preuniversitar se
face in caz de for{d majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca,
cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art. 24. - (1)In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.
(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) Unitatea de Invatamant care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) NU ESTE CAZUL

¢) Unitatea de invatdmant care au intre 20 si 30 de clase si au internat si cantini;

d) Unitatea de Invafdmant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

¢) NU ESTE CAZUL

f) Unitatea de invatamant liceal/postliceal care au intre 20 si 25 de clase si au internat si cantin;
g) NU ESTE CAZUL

(3) Se pot norma doud functii de director adjunct pentru Unitatea de invitamant de nivel liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru Unitatea de Invitamant de nivel liceal sau
postliceal care functioneaza cu peste 70 de formatiuni de studiu;
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Art. 25. - (1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din Unitatea de Invitarnant de
stat se realizeazd prin concurs nafional, organizat prin ISJ/ISMB, sub coordonarea Mini sterului
Fducatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei. :
(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de predare
titular In Invagdmantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobait prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act adifional, cu acordul partilor semnatare.

(4)y Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa prezentarea unei
evaludrimedicale care atesta faptul cd persoana este aptd pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, lawnivel local,
judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimayp, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul “unitdtilor de Invatamant
preuniversitar persoana care a fost condamnata penal definitiv pentrursévarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vietii, integritdfii corporale sau sanitafii, contra. libertafii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale, luare si dare demita, trafic de influenta, fals si-uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitéd{ii de invatamant de stat, numit in urma concursului national,

poate fieliberat din functie:

a)la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul
consiliului deadministratie al ISJ/ISMB;
b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre ‘membrii consiliului de administratie al unitatii de
invataimanturmata de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o
comisie constituitd la nivelul IS/ISMB, decizia finala aparfindnd consiliului de administratie
al inspectoratului scolar;
¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
esteobligatorie realizarea unui audit de catre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazi in
consiliulde administratie al ISJ/ISMB. in functie de hotarérea consiliului de administratie al
ISJ/ISMB, imspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
adjunctal unitaii deinvatamant;
d) pentru Tncélcarea cu vinovagie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invafaméantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(8)7 'NUESTE CAZUL
(9) In-functiile de director adjunct ramase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantariifunctiei de director adjunct din Unitatea de invatamant preuniversitar de stat, conducerea
interimarad este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul inva{amantului, prin decizia
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ si cu acordul scris al
persoanei solicitate.
(10) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (9), inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula pana la incheierea
cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.
(11)In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invifamantului,
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conclucereainterimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administra {ie
din wnitatea de Invifdmant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagd atributiile specifice functiei de
conducere, pind la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si faré a
depasi sfargitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de
admuinistrafie al 1SJ, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.

(123 NUESTE CAZUL

(133 NUESTE CAZUL

Art. 26. - (1) Directorul adjunct isi desfdgoard activitatea in baza contractului de management incheiat
si indeplineste atribufiile stabilite prin figa postului, anexa la contractul de management, precum’ si
atribujiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, in condiiile art. 21 alin. (7) si (8), toate atribufiile
directorului, in lipsa acestuia.

Art. 27. - (1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se aproba. de ¢itre directorul

unitagi de Invagamant.

~ (2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de caire directorul unititii de
- invatamant sau de catre inspectorul gcolar general al ISJ, cu respectarea obligatiilor legale de citre

angajator.

CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 28. - (1) Pentru optimizarea managementului unitifii de invitimant, conducerea acesteia
elaboreazadocumente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenti.

(2) In functie de resursele existente” la nivelul unitafii de Invatdmant, documentele manageriale
mentionatela alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatdmént vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin semnéaturi
electronica.

Art. 29. - (1) Documentele de diagnoza ale unititii de invatimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de Invatimant;
b) raportul anual asupra calitafii educatiei din unitatea de invatimant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calititii.

(2) Conducerea unititii de invagamant poate elabora si alte documente de diagnozi privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 30. - (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupi caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeazi, se dezbate si se valideaza de citre consiliul
profesoral §i se aproba de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru
saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
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beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parin{ilor/reprezentantilor legali si a comducerii
asociatiei de parinfi,acolo unde exista.

Art. 31. - Raportul anual asupra calitdtii educatiei este adus la cunostinta autoritdfilor admiraistra{ici
publice locale si a ISI/ISMB si postat pe site-ul unitdfii de invatamant si prin orice altd formi de
comunicare publica existenta la nivelul unitafii scolare.

Art. 32. - (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pen(ru
evaluareasi asigurarea calitdfii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului profe soral
si se aproba de catre consiliul de administrafie, la propunerea coordonatorului comisiei, i g€
prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostinid tuturor beneficiarilor prin
afigare sau publicare.

Art. 33. - (1) Documentele de prognoza ale unitdfii de Invaidmant realizate, pe' baza
documentelor dediagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actfiune al.scolii (PAS) pentru
invatamantul profesional si tehnic/ invatamantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem
dual;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitagiide invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ulunitifii de invatamant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociafiei de
périnti,acolo unde existd, fiind documente care confin informatii de interes public.

Art. 34. - (1) Planul de dezvoltare institufionala constituie documentul de prognozé pe termen lung
si seelaboreaza de catre o echipa coordonatd de citre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitdtii; istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relaia cucomunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcétuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea~tuturor activitatilor unita{ii de invdtamant, respectiv activitd{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdfi, indicatori de
performanta si evaluare.

(2)Planul de actiune al scolii (PAS) pentru Unitatea de Invatamant profesional si tehnic/inva{amantul
preuniversitar tehnologic 1n sistem dual coreleazi oferta educationala si de formare profesionald cu
nevoile de dezvoltare socioeconomicid la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul
regional deactiune pentru Inviatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invagamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre
CentrulNational de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare instituionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza
de cétre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica,
respectiv planul de actiune al scolii, pentru Unitatea de invajaméant preuniversitar cu personalitate
juridica care gcolarizeaza in invatamant profesional si tehnic/invafamantul preuniversitar tehnologic,
inclusiv in sistemdual este elaborat, pentru o perioadd de 3 - 5 ani, de cétre o echipd coordonata de
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citre director, in colaborare cu partenerii unitd(ii de Invafamant, si se aprobi de citre consiliul de
adnainistratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe ternen
lungz (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonati de ciitre director care a elaborat
aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitafilor corespunzitoare acestora ;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitailor, aceasta este corelatd cu propunerea de
revizuirecorespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate i se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
citreconsiliul de administrafie, devenind anexa la PDI/PAS.

Art. 35. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt i se elaboreazi de
citredirector pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i inspectoratultai“scolar
la specificul unitdfii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institufionala la
perioadaanului scolar respectiv.

(3) Planul managerial confine toate activitatile din cadrul proiectelor nafionale initiate de Ministerul
Educaliei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
~ profesionale pe care unitatea de invafimant le deruleazi in acel an. ;
' (4) Planul managerial se dezbale i se avizeazi de citre consiliul-profesoral si se aprobd de catre
consiliulde administratie.

(5) Directorul adjunct Intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordan{i cu
planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institufionald/planul de actiunii al scolii,
carese aprobd de cétre consiliul de administratie.

Art. 36. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern. managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activititi.

Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. - Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitaii de Tnvatamant;

¢) schema orara aunitagii de invatamant/programul zilnic al unitifii de Invafamant
d) planul de scolarizare.
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TITLUL IV
Personalul unitatilor de Invatimant

e CAPITOLUIL I Dispozifii generale

o CAPITOLUL I Personalul didactic

CAPITOLUL I Personalul administrativ

CAPITOLUL IV Evaluarea personalului din Unitatea de invagamant

o CAPITOLUL V Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatdamant

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 38. - (1) La LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU?”, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar i personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ. din Unitatea de
invatamant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in Unitatea de
invatamantcu personalitate juridica se realizeaza prin Incheierea contractului individual de muncd cu
unitatea de Invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39. - (1) Drepturile si obligafiile personalului~din-invatamént sunt cele prevazute de
reglementdrilelegale in vigoare.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar«trebuie sa indeplineasca condifiile de studii cerute
pentrupostul ocupat si sé fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Invatdmantul preuniversitar trebuie s aiba o {inutd morald demna, in concordan{d
cu valorile pe care trebuie si le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentd si un
comportamentresponsabil.

(4) Personalului din invatimantul preuniversitar 1i este interzis si desfasoare si sa incurajeze actiuni
de naturd sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar si viaa intima, privatd sau familiala a
acestuiasau ale celorlal{i salariafi din unitate.

(5) Personalului din Invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sdagreseze verbal, fizie.sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Tnvatdmaéantul preuniversitar 1i este interzis sd desfdsoare
activitafide pregatire suplimentard/meditafii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de cétre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din 1nvatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la sigurana beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitdfilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.

(8)Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociald/educationala specializatd, direc{ia generald de asisten{d sociald §i protectia
copilului Inlegéaturd cu orice incdlcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv In legaturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
defunctii 1 prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitafi de invatamant.

(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri

functionale prevazute de legislatia in vigoare.
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(33 Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de ciitre
comsiliulde administrafie $i se Inregistreaza la secretariatul unitafii de Invagamant.

Art 41. - Coordonarea activitdfii structurilor unitatilor de invadmant se realizeaza de cétre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrre a consiliului de
adiministrafie,la propunerea directorului.

Art. 42. - Personalul didactic auxiliar $i administrativ este organizat in compartimente de specialitate
carese alld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitétii de
inva@amant.

Art. 43. - La mnivelul fiecdrei unitifi de fnva(amant functioneaza, de reguld, urmdatoarele
cormpartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servieii potrivit
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 1N
Personalul didactic

Art. 44. - Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munc aplicabile.

Art. 45. - Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestii cii este apt pentru
prestarea activitdfii in Invdtaméant, precum si cazierul. judiciar st certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 46. - Personalul didactic are obligafia de a participa la activitdfi de formare continud, in conditiile
legii.

Art. 47. - (1) In Unitatea de invatdmant, se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata desfaguririi
cursurilor. Atributiile personalului’ didactic’ de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant.

(2) In cazul in care un cadrd didactic Isi desfdgoard activitatea In mai multe unitati de invatamant,
acesta va efectua serviciul pe gcoald intr-o singurd unitate de Invitamant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea, incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale, personalul
didactic colaboreazi in activitatea didactica la clasi cu profesori itineran{i si de sprijin, profesori
consilieri scolariy profesori logopezi.

CAPITOLUL I
Personalul administrativ

Art. 48. - (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
decontractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de
invatdgmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdtii de invatimant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Unitatea de invaimant cu personalitate juridica se face de
cdtre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.
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(4) Pentru Incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia s& prezinte un

certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd cd este ap¥ pentru
prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentala.

Art. 49. - (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu postrivit
nevoilor unitdtii de Invaiamént i se aproba de cétre directorul/directorul adjunct al unitifii de
invatdmant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. I funclie
de nevoile unitd{ii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decat cele
necesare unitd{ii de Invagamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul, compartimentului
administrativ, desemnatd de citre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor primari/personalului
dinunitate.

CAPITOLUL 1V
Evaluarea personalului din Unitatea de invatimant

Art. 50. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
muncdaplicabile.

Art. 51. - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazd in baza fiselor de
evaluareaduse la cunostin{d la inceputul anului-scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anulcalendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar
/administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Riaspunderea disciplinara a personalului din unitatea de

invatamantArt. 52. - Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.

Art53. - Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 -Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.
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TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

UL I Organisme functionale la nivelul unitatii de invagamant
e CAPITOLUL 1I Responsabilitagi ale personalului didactic in unitatea de

invagamant

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul unititii de invatimant

e SECTIUNEA 1 Consiliul profesoral
e SECTIUNEA a2 -a Consiliul clasei

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

" Art. 54. - (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numaérul cadrelor didactice. ‘
(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedingele consiliilor profesorale din Unitatea de
invatamént unde isi desfigoard activitatea si au_obligatia de a participa la sedinfele consiliului
profesoraldin unitatea de invé{amant unde declard, in-scris; la inceputul fiecdrui an scolar, ci au norma
de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invi{imant unde are norma de
baza se considera abatere disciplinara si se sancfioneaza conform legii.
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintéd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
almembrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invafimant.
(5) Hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumdatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatiide invagdmant, precum-si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(6) Directorul unité{ii de Tnvatdmant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cét
si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele - verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuti,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invaimant, reprezentanti
desemnafi ai pdrinfilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autorititilor
administrafiei publicelocale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral potparticipa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii in
unitatea de Invatamant.
(8) In procesele - verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de cétre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de

voturi"pentru", numérului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitafii in timpul sedintei

respective;
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¢) asigurarea cvorumului.
(9) Numele si semndturile olografe ale participanfilor la sedinfe sunt consemnate la sfawsgitul
])1()LLSU]UI -verbal al fiecdrei sedinfe; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd mernbri,
pentru certificareacelor consemnate in procesele - verbale.
(10) Procesele - verbale se scriu in registrul de procese - verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese - verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, di rector
unitdfii de Invagamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica
unitétii de invatamant.

I'1) Registrul de procese - verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care mmmc
anc\dcplocusclm - verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, s ]
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazd Intr—un fi
securizat,ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitafii de invajamant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfagura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloaceelectronice de comunicare, in sistem de videoconferinia, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitafii de invagamant.

Art. 5§5. Consiliul profesoral are urmédtoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea Jnvatdgmantului din
unitatea deinvafdmant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de. etica profesionala elaborat in
conformitate cu Codul - cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalcdri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupicaz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvolta reinstitutionald al unitatii deinvafamant;
h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completdrl sau
modificariale acestora;
i) aprobd  raportul “privind = situatia  scolard  anuald  prezentatd de  fiecare
invatator/institutor/profesor pentru Invatamant primar/profesor - diriginte, precum si situatia
scolara dupdincheierea sesiunilorde amanari, diferente si corigente;
j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare sifunctionare a unitatii de invatamant;
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea deinvatamant, conform reglementérilor in vigoare;
1) propune consiliului de administraie programe de formare $i dezvoltare profesionald
continudpentru cadrele didactice;
m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale
beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in
vigoare;
n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmdator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de cétreprescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;
0) avizeazd proiectul planului de scolarizare;
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p) valideazi, la Inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si
didacticauxiliar din unitatea de invaamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate §1 avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitdfii de
invagdmant siregulamentul de ordine interioard;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte
de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitaten la
nivelul sistemului national de invdfamént, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de Invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a
acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarca
calitdfii,precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitafii de inva{dmant, in conditiile
legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administragie, precum si
oricealte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muned aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitdii de invagamant, conform:legii.

- Art. 56. - Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica $i graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
¢) registrul de procese - verbale al consiliului profesoral; insofit de dosarul cu anexele
proceselor -verbale.

SECTIUNEA a 2~ a
Consiliul clasei

Art. 57. - (1) Consiliul clasei functioneaza in invagamantul liceal, profesional si postliceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pufin un pirinte
delegat al comitetului de périnti al clasei; cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si, pentru
toate clasele, cu exceptia celor din Invataméntul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei
respective, desemnat prin vot secret de cétre-elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei. este profesorul diriginte, in cazul invatimantului liceal,
profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor
legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii’ obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
excepiionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 58. = Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invifare si comportamentul fiecdrui elev;
b) stabileste méasuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultdfi de invitare sau de comportament,
cat sipentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodici a
planurilor individualizate de invétare ale beneficiarilor primari;
¢) stabileste notele respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolara; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participd la iIntalniri cu pdrintii si elevii ori de célte ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a celputin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor
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primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanciuni = sau
solufioneaza contestagiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si funcfionare a unitdtir de
invatamant.

Art. 59. - (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenfa a cel putin 2/3 din totalul membrilor i
adoptahotarari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sai. ,

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia s semneze procesul -
verbalde sedin{d. Procesele - verbale se scriu in registrul de procese - verbale ale consiliilor classei,
constituit pefiecare clasi sau nivel de invatamant. Registrul de procese - verbale se numeroteaz# pe
fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese - verbale al consiliului clasei este insotit de
un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedina,

CAPITOLUL 11
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant

o SECTIUNEA 1 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare sicoordonatorul pentru proiecte educationale europene
o SECTIUNEA a2 - a Profesorul diriginte

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extragcolare §i coordonatorul
pentruproiecte educationale europene

Art. 60. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitafii de
invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte §1 programe educative scolare §i extragcolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamént, inifiaza, organizeaza si desfagoard activitafi
extracurriculare $i extragcolare la nivelul unitatii de invagamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta existé, cu reprezentanti ai
consiliului beneficiarilor. primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i
neguvernamentali:
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoard
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
(6) In unitatile de invafamant preuniversitar care au ob{inut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii,in Unitatea de inva{amant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotérérii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invdtamént nu este acreditati sau
deruleazd mai pufin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau
formérii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiectesi programe educative gcolare si extragcolare.
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Art. 61. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascol are are

urm dtoareleatributii: ;
a) coordoneazi, monitorizeazd si evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea
nvatdmant;
b) avizeazd planificarea activitafilor din cadrul programului activitdfilor educative ale

clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative gcolare si extrascolare ale
unitdfii de invdamant, fn conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite decétre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile gi interesele beneficiarilor prianariyin
urma consultdrii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociafiei ‘de
parinti, acolo unde existd, si a beneficiarilor primari, i 1l supune spre aprobare consiliului de
administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
¢) identifica tipurile de activitafi educative extragcolare care corespund nevoilor sivintereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentaniilor legali i
asociatiei de parinfi, acolo unde exista;
f) prezintad consiliului de administrajie rapoarte anuale privind activitatea educativd i
rezultateleacesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invifimant;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al . parinfilor/reprezentantilor legali si
asociatiei deparinfi, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in activitifile educative;
i) elaboreaza tematici si propune forme de desfagurare a consultafiilor cu parintii sau
reprezentantiilegali pe teme educative;
J) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale
desfasurate lanivelul unitétii de inva{amant;

k) faciliteazd, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilititile cu scop de
invéfare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in striinitate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea deinvafdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

I) analizeazd oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteazi consiliului de
administrafie propuneri (de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente lanivelul unititii de Invafamant;

m) inifiazd si <susfine. colaborarea unitdfii de Invagmant cu Unitatea de educatic
extragcolard dinlocalitate/judet;

n) se asigura ¢ rezultatele invatarii dobéndite de prescolari/elevi prin participarea la programe
s proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeveringe, diplome sau certificate
acordate de Unitatea de invdtamént preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt
incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) susfine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolarela nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

e

o~

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activititii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire §i interventie;
¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitafii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
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g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic,
transmise deinspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat §i stocat $i in format electronic.

Art. 62. - (1) Coordonatorul pentru proiecte educaionale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral §i aprobat de catre consiliul de administragie, In baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitdfii de inva{amant. :
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazd activitatea de identificare.a
surselorde finanfare, informeaza institufia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea.cercrilor
de finanfare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitafii de Invatamant.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfagoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbfia fondurilor europene prin Programele finantate
extern
- Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
(4) Directorul unitafii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educafionale
europene, in functie de specificul unitégii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educafionale europene are urmatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale; . in corelafie cu oportunitatea de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdfi
abilitate - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formairii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;
b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de  Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP etc.; identificd {oportunita{i de finantare, elaboreazd, propune si
monitorizeaza proiecte cu finantareeuropeand;
¢) identifica tipurile de proiecte. europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parinilor/  reprezentantilor  legali  ai  acestora/personalului  unitdfii  de
invatamant/comunitdtii geolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitdfii de invi{dmant, a beneficiarilor primari ai educatici, a
consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
d)faciliteaza, la nivelul unitdtii de inva{imant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicdeuropeand;
e) faciliteazd mobilitdti cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice 1n fard si In strdindtate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;
f) disemineazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate Tn unitatea de invatamant;
g) propune/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare g1 raportare a proiectelor
desfasurate lanivelul unitétii de Invatamant;
h) participd la activitidfi organizate de ISJ /ANPCDEFP/alte institufii in domeniul
programeloreducationale europene;
i) prezintd consiliului de administraie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene,rezultatele si impactul acestora;
j) Indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene confine:
a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;
b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot f1 accesate pentru
Unitatea de invitadmant si coordonatele de accesare a platformelor I'T corespunzatoare;
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¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot {1 accesate pentru
Unitatea  de invafamant si alte documente care reglementeazi accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de I1SJ/ISIMB/MI:/
MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturda al Parlamentului Curopean/Reprezentanta - Clomisicei
IHuropene in Romdnia, alte institufii/organizatii;

d) schife de proiect si cereri de finanfare depuse;

e) modalitaii si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate {i realizat si stocat si in format electronic.

Art. 63. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare si pentru coordonatorul pentru proiecte edueationale
europene. ;

(2) Activitatea desfdsuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educalive scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de admnistratie. Activitatea
educativa scolard i extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt
parti ale planului de dezvoltare institufionald a unititii de invitamant.

SECTIUNEA a2 -a
Profesorul diriginte

Art. 64. - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea elasei din Invafamantul liceal, profesional si
posthceal

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.
(3) NU ESTE CAZUL

Art. 65. - (1) Profesorii diriginti sunt aumiti, anual, de citre directorul unitafii de invatamant, in baza
hotarérii consiliului de administratie:

(2) La numirea profesorilor diriginti.se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuititii,
astfel incat clasa sa aiba acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea~in invatdmant, are cel putin o jumitate din norma didactica in unitatea de
invatdmant si preda la clasa respectivi.

Art. 66. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald $i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeaza de citre directorul unitatii de Invatamant.
(3) Activitatile de suport educafional, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul - cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orar Incare se vor desfasura activitafile de suport educational, consiliere si orientare profesionals,
care va fiadus la cunostinta beneficiarilor primari, parin{ilor/reprezentantilor legali si celorlalte
cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activiti{i se realizeazi cu aprobarea
directorului unitatiide invagamant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezenta.
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1onali

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitd{i de suport educational, consiliere si orientare profe

pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, ¢ét si individual. Activitatile se ref a
a) teme stabilite In concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Cons iliere gi
orientare";

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nafionale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, ins-titufii gi
organizatil.
(5) NU ESTE CAZUL
(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmireste
dezvoltareasi perfectionarea abilitafilor personale si academice ale beneficiarilor primari prinutilizarea
adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd
prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sus{inerea
insertiei socio - profesionale viitoare a beneficiarilor primari.
7) Profesorul diriginte desfagoard activitifi educative extragcolare, pe care e stabileste dupi
consullalea beneficiarilor primari si a parinfilor/reprezentantilor legali, in concordanid cu speci mul
varstei i nevoiloridentificate pentru colectivul de elevi.
(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul, scolar si“mediatorul sanitar
pentru consilierea gcolara si psihologici a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parin{i cu privire
la drepturile educationale si la cele privind starea de sénétate.
(9) Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administrafie” privind barierele Intdmpinate de
beneficiarii primari cu dizabilitafi in ceea ce priveste accesul si participarea la activitdfile curriculare,
extracurriculare si extragcolare.
(10) La Inceputul anului scolar si ori de cate ori se/impune, profesorul diriginte informeaza clevii si
parin{ii/reprezentantii legali privind serviciile (comsiliere gcolard, logopedie, sprijin educational,
mediere scolard etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sdnétoasa,
Invatare remediala, Scoala la domiciliu étc.) disponibile la nivelul unitatii de nvatamant.

Art. 67. - (1) Pentru realizarea unei-.comunicari constante cu parin{ii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice-ale.acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamiti{i, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii_exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau
online,prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicad beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
sise afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de tTnvatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
adirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 68. - Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intdlniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitulanului
scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdfi educative si de consiliere;
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1) activitdfi extracurriculare $i extragcolare in unitatea de invitimant si in afara acesteia., inclusiv
activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

£) aciuni pentru prevenirea consumului de droguri in rndul beneficiarilor primari, inclus iveele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

B) activitati de cunoagtere, intercunoasiere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de prup in
vederea formdrii unei culturi bazate pe respect, incredere si susfinere reciproca la nivelul ¢ lasei.

2. monitorizeaza:

21) situatia la Invataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

«) participarea §i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competifiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdgilor scolare,extrascolare
si extracurriculare;

€) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora inactiviti(i de
voluntariat;

3. colaboreaza cu: ;

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe 'educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor-primari, pentru soluti onarea
unor situafii specifice activitatilor scolare i pentru toate aspectele care vizeazi procesul
instructiv - educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolard, in activitagi de consiliere §i orientare a beneficiarilorprimari
clasei;

c) directorul unitafii de invafamant, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de clevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale” cuvelevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea $i dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastririi
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apirute in legaturi
cucolectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de paringi, parin{ii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea beneficiarilor-primari si evenimentele importante la care acestia participa
sicu alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolari si extrascolari;

e) profesorii logopezi, pentru referirea i sustinerea participarii beneficiarilor primari laactivitati
de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei i pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si
consolidare a competentelor acestora la grupi/clasi sau in afara ei;

g) CIJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar i alte situatii care constituie o incilcare a
drepturilorcopiilor;

i)  alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor i intocmirea documentelor scolare sia
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:
a) elevil si parin{ii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevil i parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluari si
Pagina 33



examene si cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea i parcursul sicolar al
beneficiarilor primari;

¢) parinil sau reprezentan{ii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor
primari, frecvenfa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu paringii sau
reprezentaniii legali, precum si in scris, ori de cdte orl este nevoie;
d) piaringii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absenie nermotivate;
informarea se face in scris; numirul absentelor se stabileste prin regulamentul de orgamizare si
functionare a fiecarei unitafi de invatamant; :
€) parin{ii sau reprezentan{ii legali, in scris, referitor la sanc{ionarile disciplinare, neincheicrea
situafiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie; ,
f) elevii si parin{ii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de mafa gementa
cazurilor de violenfa. '

S. Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatimant, in.conforrnitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 69. - Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari- (nume,
inifiala tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absenfele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulamentsi ale regulamentului de organizare si functionareta unitd{ii de invatamant;
¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;
¢) propune/pune in aplicare sancfiunile. beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederileprezentului regulament si ale statutului elevului;
f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si
incarnetul de elev;
g) realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor

acestora;

h) sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin
activitafi de informare §i consiliere In procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor.
i) completeaza. documentele specifice colectivului de elevi §i monitorizeazd completarea
portofoliului educational al beneficiarilor primari;
j) Intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;
k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
cateo recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invajaméant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatdmant liceal
se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata
fortei de munca;
1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de cétre elevi si parinti/reprezentantii
legali aiacestora la nivelul fiecérei clase.

Art. 70. - NU ESTE CAZUL

Art. 71. - La nivelul fiecarei unita{i de Invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
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a) comisia pentru curriculum;

h) comisia de evaluare si asigurare a calitéifii;

¢) comisia de securitate $i sdndtate in munca si pentru situatii de urgenti;

d) comisia pentru controlul managerial intern; :

¢) comisia pentru prevenirea i combaterea violengei, a faptelor de corupfie si discriminiria in

mediulscolar §i promovarea interculturalitatii;

fy comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent fsi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cucaricter temporar 51 desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii , pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de Inva{dmant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite la nivelul unitatii de inva{amant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invafamant (conform anexei)

Art. 72. - (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfdgoard activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin.
(2) lit.

b) s1 ¢) sunt cupringi: reprezentanti ai beneficiarilor din invagimantul liceal sicpostliceal cu statut de
' membru, reprezentan{i ai parintilor/reprezentanilor legali, nominaliza{i de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali si asociafia de parin{i.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invafamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatimant — proceduri interne.

(3) Fiecare unitate de Invafimant isi elaboreaza proceduri privind funcfionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie lanivelul unitatilor de invafimant preuniversitar de stat,
inbaza hotérarii consiliului de administratie, fiind formati din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Directorul unitatii de invafdmant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de citre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute
inactivitatea didactica.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisi in
baza unei hotérdri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unitai de invafdmant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie.din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdsoari activitatea In unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(8) NUESTE CAZUL

(9) Fiecare, unitate de nvitdmant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum;, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
funetie denevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitafi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unititii de
invatamant, precum:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unitatii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an gcolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii didactice;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru i a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
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caz, aunor activita{i remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

¢) coordonarea organizdrii de activitafi de pregatire pentru elevi in vederea participarii acezstora la
examene gl concursuri gcolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educalfionale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise §i a unor instrumente de evaluare $i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizatd de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de Invagamant;
h) coordonarea activitafilor de prezentare a ofertei de CDEOS paringilor/reprezentantilor legali'gi
beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolara avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitifii de
invatamant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdfirnde invafamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant; prin prelucrarea §i
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor $i recomandarilor rapoxtului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anulgcolar urmétor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invdtare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului "Invitare
remediald" la nivelul unitdfii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritd{ii cédreia 1i aparfin si.intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea i actualizarea periodica a unei arhive electronice care s cuprindd documente,
studii, cercetari, resurse educajionale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitdfii de mvatamant (planuri - cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru
CDEOSY).

(11) Comisia_pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul

unitatilor de’ Tnvatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formatd din 3 - 7

membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, In baza hotararii consiliului

profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd se aleg din

randul ;personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.

Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitd{ii de inva{amant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare continua
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeazd evolufia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(15) Atributiile comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitatiide invatdmant si le raporteazad Casei Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
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continue;

¢) elaboreazd $i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitagilor din
domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la. nivelul
unitdfii de nvagdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continui in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeaza si desfagoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistenie,
studii de caz, schimburi de experientd ete, la nivelul unitdtii de inva{dmant;

¢) organizeazd activitai specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea susfinerii examenului national pentru definitivare in Inva{amantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didacticd;

fy sprijind cadrele didactice n dobandirea recunoagterii rezultatelor invifarii nonformale; inclusiv
acelor dobéndite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele {inanfate
prinprogramele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitafii de invifamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a condifiei de formare pentru personalul didactic; prin actualizarea
periodicd abazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formadrii cadrelor didactice asupra-calitdfii procesului de predare -
invafare - evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitifii de
invatamant;

i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carieri;

j) consiliaza personalul didactic In ceea ce privegte. elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliulde administratie si cu consiliul profesoral al unititii
de Invatamant;

I) In baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de inv#{amant
pentru aelabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand dindegislafia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de corupftie si discriminirii
in mediul scolar si promovarea interculturalitiitii se constituie la nivelul unitatilor de Invitimant
preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie prin care se aprobi si componenta
sa nominald. Comisia este formata din:
- un director adjunet sau, dupé caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
siextragcolare;
- 4 - 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
- 1 - 3 reprezentanti ai parinfilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
paringilor/reprezentantilor legali si asociatia de paringi, acolo unde existi;
- 1 -3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;
- I'reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitétii de invatadmant, cu statut de invitati;
- profesorul - consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.
(17) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire $i componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.
(18) Fiecare unitate de invatdmant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovareainterculturalitatii, In functie de nevoile proprii.
(19) Activitatea comisiei se desfdsoara prin raportarea $i punerea In aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
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discrimindrii si,respectiv, afirma promovarea interculturalitdfii, in mediul scolar.

(20) Comisia pentru prevenirea si combaterea violenfei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalita{ii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savargesc abateri $i propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament gi ale regulamentului de organazare i
functionare a unitatii de invagamant.

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea i combaterea violenjei:
- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judefean acazurilor de violen{d savirgite
in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarca,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul seolar al
unitatiide invatamant preuniversitar;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiel pentru evaluarea si asigurarea calitafii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea Invafamantului in anul scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritagile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violen{a scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai polifiei $i ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aibé
dreptconsecintd cresterea gradului de siguranta a beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in.incinta si in zonele adiacente unitatii
de invatdmant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea uner masuri specifice pentru promovarea starii
debine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de Invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de-coruptie:
- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd la in calcul
potentialeleriscuri $i vulnerabilitati;
- asigurarea transparentei-in procesul decizional la nivel de unitate de Invatamant,
inclusiv amodului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfagurarea ~de “actiuni de promovare a Codului de etica pentru Invatamantul

preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic
depredare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecinfele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;
= derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cuprivire la riscurile i consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversita{ii, combaterea
discrimindrii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Invatamaént(ex. tablourile expuse
pe peretii unitdtii de Invatamént) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritafilor  etnice, nationale i  lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sdrbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd
diversitatea  etnicd, lingvisticd,  religioasd a  beneficiarilor  primari, a
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parin{ilor/reprezentantilorlegali $i a comunitétii locale;

- identificarea $i analiza cazurilor de discriminare §i fnaintarca de propuneri pentru
solufionarea acestora, consiliului de administratic, directorului unitiii de nviimint sau
consiliului profesoral, dupi caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scoli
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitafii de tnvagamant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitiii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritdfilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterca
discrimindriigi promovarea interculturalitiii;

- monitorizarea respectérii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupi caz, colahouuca
larealizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitifii de invi{imant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenfa comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitafile comisiei poate participa, cu statut de invitat, ‘§i“un polifist desemnat de citre
Inspectoratul de Politie Judetean.
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TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si administra tiv

o CAPITOLUL I Compartimentul secretariat
o CAPITOLUL Il Compartimentul financiar -
e contabilCAPITOLUL Il Compartimentul
administrativ
o CAPITOLUL 1V Biblioteca gcolard sau centrul de documentare si informare

CAPITOLUL I
Compartimentul secretariat

Art. 73. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar - sef, secretar i
informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau

alte persoane interesate din afara unitafii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 74. - Compartimentul secretariat are urmatoarele atribufii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invajdmant;
b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor dedate;
¢) Intocmirea §i transmiterea situafiilor statistice §i-a celorlalte categorii de documente
solicitate decdtre autoritafi, precum si a corespondentei unitéfii;
d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea $i
actualizarea permanentd a evidenfei~acestora s$i rezolvarea problemelor privind migcarea
beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurarii examenelor si evaludrilor
nationale, aleconcursurilor de"ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoaresau de figa postului;
f) completarea, verificarea, péastrarea in condifii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare lasituatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de funcii;
g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelorgcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii sial 'documentelor scolare gestionate de Unitatea de inva{dmantul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor depéstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;
1) pastrarea i aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si semnate de
persoanelecompetente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatieiin vigoare sau fisei postului;
k) Intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de

invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta naturd in colaborare cu compartimentul
finaciar -contabil;
n) gestionarea corespondentei unitafii de inva{dmént; inregistrarea tuturor sesizdrilor,

petitiilor saumemoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
Pagina 40




o) intocmirea §i  actualizarea  procedurilor  activitijilor desfisurate Ja  nivelul
compartimentului, inconformitate cu legislaia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contr-actele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al umitifii,
regulamentul  de ordine interioard, hotaririle consiliului de administratic i deciziile
directorului, stabilite In sarcina sa.

Art. 15. - (1) Secretarul - sef/Secretarul unitafii de Invafmant pune la dispozitia perso nalului

condicile deprezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul - ef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de

curs,impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces - verbal

in acest sens. ;

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se péstreaza in cancelarie, intr-un figet securizat, iar.in

perioadavacanielor scolare, la secretariat, in aceleasi condifii de siguranti.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, side citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de-fnvitamant,

cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Condifionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor-scolare

sau acaracterizarilor este interzisa.

(6) Secretarul - sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor sco lare

in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor

scolaregestionate de Unitatea de Invafamant preuniversitar.

(7) Unitatea de Invafaméant pune la dispozifia parin{ilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor

primarisi a altor persoane interesate adresd de e-mail office@radu-negru.ro, la care pot fi transmise

solicitdri, peti{ii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(8) Conducerea unitafii de invafamant se va asigura ¢ termenul de raspuns previzut de lege

pentrumemorii, petifii, cereri etc., va fi respectat.

-In fiecare unitate de invaf@mant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoarela posibile acte de violen{d, conform legislatie in vigoare

- Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul’ de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parinii/reprezentantii legali al acestuia In intervalul
orar 8-9, respectiv 16 - 18, cel putin doud zile pe saptimana.

CAPITOLUL 11
Compartimentul financiar - contabil

e SECTIUNEA 1 Organizare si responsabilititi
e SECTIUNEA a2 - a Management financiar

SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilitifi

Art. 76. - (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorici din cadrul unititii
de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenfa contabila,
intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unititii si de regulamentul de ordine
interioara.
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(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, pr 51
ceilalfiangajati asimilafi functiei prevazute de legislatia In vigoare, denumitd generic "contabil” .

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitéfii de invatamant.

Art. 77. - Compartimentul financiar - contabil are urméitoarele atributii:
a) desfagurarea activitdtii financiar - contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatarnant, in
conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotérérile consiliului de administratie;
¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislafici®in
vigoaresi contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;
e¢) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitayii
deinvajamant si inregistrarea n evidenfa contabild a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatille prevézute de
legesi ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fafa de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fa{a de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte.sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea $i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor. bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normelelegale In materie;
o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotéararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisapostului.

SECTIUNEA a 2 - a
Management financiar

Art. 78. - (1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislagiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitafii de invatamént se desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 79.= Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administrafie actualizeazd programul
anualde achizitii publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 80. - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotéréarii consiliului
de administratie.
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CAPITOLUL 111
Compartimentul administrativ

e SUECTIUNEA 1 Organizare i responsabilitifi
o SECTIUNEA a2 - a Management administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilitifi

Art. 81, - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu/si
cuprindepersonalul administrativ al unititii de Invafamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invafimant.

Art. 82. - Compartimentul administrativ are urmétoarele atribufii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de Intreginere,
igienizare,curdfenie si gospodarire a unitatii de invatdmant;
c) Intrefinerea terenurilor, a cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico - material e;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de funcfionare a unititii de
Invatdmant,care intrd In atributiile unitatii de invagamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o ¢omisie constituiti la
nivelulcompartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privirela existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor dingestiune §i prezentarea actelor.corespunzitoare Compartimentul financiar -
contabil;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnva{imant
privindsénatatea si securitatea in munci, situatiile de urgenta si P.S.1;
i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultidnd din legislatia in vigoare, hotirarile
consiliului de administragie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisapostului.

SECTIUNEA a2-a
Management administrativ

Art. 83. - Evidenfa, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiarereferitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico - materiale a unititilor de
invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Axt. 84. - (1) Inventarierea bunurilor unitatii de Invatadmant se realizeazi de cétre comisia de
inventariere,numita prin decizia directorului.

(2) Modificérile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unititii de
invdtdmantse supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 85. - (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invitamant de stat sunt administrate de
catreconsiliul de administratie.
(2) Bunurile aflate in proprictatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului
juridic alproprietatii private.
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Art. 86. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarcea
unitdfiide Inva{dmant, pot 1 inchiriate Tn baza hotédrarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV
Biblioteca scolara

Art. 87. - (1) In Unitatea de invafamant se organizeazi i functioneazi, atat in format fizie, ¢t gi
digital, biblioteca scolard, inclusiv biblioteca scolari virtuala.

(2) Acestea se organizeaza si functioneazd n baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republi<ati,
modificdrile s1 completarile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educaficis

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinfa si pot functiona in orice unitate de inv ajamant
din invaiamantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu prevederile regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) NU ESTE CAZUL.

(5) In Unitatea de fnvaamant se asigurii accesul gratuit al beneficiarilor primari.§i al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de nvatare.

(6) Prin platformele digitale de tnvafare, unitatea de Invatamant asigurd suportul-digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii périn{i, in procesul de invétare, in timpul sau In afara
programuluiscolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, n perioada de ngrijire a copilului,
in perioadele In care, din motive medicale sau de altd naturd, se. afld Tn imposibilitate de participare
fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitdti nagionale i internationale.

(7) In Unitatea de invatamant de aplicatie sau in consortiile gcolare coordonate de acestea, platformele
digitale de invdtare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a beneficiarilor primari si
studentilor in sistem blended - learning.

(8) Bibliotecile gcolare, respectiv centrele de documentare i informare sunt dotate si cu materiale,
carti, periodice, resurse educafionale in limbile minoritafilor nationale si care reflectd nevoile,
interesele, cultura, istoria $i identitatea aminoritdilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu
dizabilitati.

Cu
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TITLUL VII

Elevii

CAPIT .1 Dobandirea si exercitarea calitafii de elev
CAPITOLUL 11 Educatia extrascolard
11

J
J
CAPITOLUL 11 Evaluarea copiilor/elevilor
J
J

OLUL
1

CAPITOLUL IV Transferul beneficiarilor primari
CAPITOLUL V Managementul de caz §i monitorizarea integrati a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

e @

CAPITOLUL1
Dobindirea si exercitarea calititii de elev

Art. 88. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte inscrise intr-o
unitate de Invatamant.

Art. 89. - (1) Dobandirea calitafii de beneficiar primar al educatiei se face prin inserierea intr-o unitate
deinviiamant.
(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respeetarea legislatiei In vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si funcfionare a unitafii, ca_urmare a solicitdrii scrise a parintilor/
reprezentantilor legali.
(3) In vederea asiguririi accesului la invatamantul .ebligatoriu, LICEUL TEHNOLOGIC ,RADU
NEGRU” are obligatia de a inscrie persoanele care nu-defin un cod numeric personal, in conformitate
prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un
cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 90. - (1) NU ESTE CAZUL.
(2) NU ESTE CAZUL
(3) NUESTE CAZUL
(4) NUESTE CAZUL

Art. 91. - Inscrierea in'clasa a IX - a din invagamantul liceal sau din invitimantul profesional,
respectiv tnanul I din-invatamantul postliceal, inclusiv invagamantul profesional si tehnic dual, se face
in conformitatecu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 92. - Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daci nu existd prevederi specifice
de admitere Tn clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 93. - (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la actlv1ta’;116
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
unitateade Invatadmant la care este inscris elevul.

Art. 94. - (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic,
care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.
(3) NUESTE CAZUL
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(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absenfelor sunt, dupé caz: adeverin{a eliberati
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverin{d/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd fisele medicale/carnetele de sandtate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numirul orelor aloce
discipline, absenfele pot {1 motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezen tantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitétii de invatamant.

(6) Prin excepiie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii paringi absentel ¢ pot i
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depaisi 40%
dinnumarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte pastreazi la sediul unitdtii de invaamant, pe tot parcursul anultiscolax’, actele
pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristiee dela xeluarca
activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor canemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Cunel

Art. 95. - (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant eu program sportiv suplimentar,
a profesorilor - antrenori din Unitatea de Invafamént cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau. a.conducerilor structurilor sportive,
directorul unitd{ii deinvatdmant aprobd motivarea absenjelor beneficiarilor primari care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judeteans regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea-absentelor beneficiarilor primari care participa
laolimpiadele si concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national §i international, la cererea scrisé a profesorilor indrumaétori/insotitori.

(3) Directorul unitafii de invajamant aproba motivarea absenfelor beneficiarilor primari care participad

invatamantuluipreuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatamant are obligatia si anunte serviciile de asistenta sociald (SPAS/DAS)
sisd contribuie la stabilirea inor masuri de prevenire a abandonului scolar, In cazul beneficiarilor
primari care inregistreazd absente la cel putin 75% din numaérul de ore de curs prevazut intr- un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 96. - (1) Elevii'retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invafamant si aceeasi forma de invataméant, cu
sustinerea,dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legaliau obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma cé, In termen de
cel ‘mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor §i acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenfa elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitatii de Invatdmant va informa Serviciul de Siguranfa Scolarda de pe raza cdruia isi
desfdsoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire
acopilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost
scolarizafi, In orice moment in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parin{i aflai in perioada de
ingrijirea copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzétor anului de studiu la care a avut
loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor
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prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declaraii aman.afi, fiind
aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situagia beneficiarilor primari amarai.

(5y In cadrul refelei geolare se pot infiinfa grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in {aré.
(0} La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invafamant din Roméania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeazi in cadrul unitafilor de
invagimant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, previzuta in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzitor de
limbi romand gi in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul naional
deinviifdmant preuniversitar, prin activitd{i extrascolare.

CAPITOLUL 11
Edwucatia extrascolara

Art. 97. - (1) Educafia extragcolara cuprinde ansamblul activitifilor educationale organizate in afara
programului gcolar, in incinta unitdfilor de Invafimant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltareasi exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitivd, emotionald si sociald a‘beneficiarilor primari, in vederea
integrdrii si participdrii lor active In societate.

(2) Oferta activitagilor de educatie extragcolard la nivelul unitatilor de invaimant preuniversitar este
claboratd in urma unei consultari a beneficiarilor primari si paringilor/reprezentantilor legali, Tn raport
cunevoile §i perspectivele acestora in vederea participarii-lor.la initierea i implementarea activititilor
de educatie extragcolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdfi educafionale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului nafional de invafimant se realizeazi in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu Unitatea de invifimant preuniversitar sau cu Unitatea de educatie
extragcolara.

Art. 98. - (1) Activitatea educativa extrascolari la LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU” se
desfdsoara in afara orelor de curs.

(2) Activitdfile educafionale~extrascolare sunt realizate in cadrul unitagilor de invafamant
preuniversitar, alunitd{ilor de educatie extragcolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in
tabere scolare, muzee si ‘galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nafionale, biblioteci si in alte spafii educationale care indeplinesc conditiile de
siguran{d a beneficiarilor primari.

Art. 99. - (1) Activitatile educationale extragcolare desfasurate in Unitatea de invafamant pot fi:
culturale;civice, artistice, tehnice, stiinfifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
roboticd, de voluntariat, de educatie rutiers, financiara, juridicd, antreprenoriald, pentru sinitate si alte
categorii specifice.

(2)/Activitdfile educationale extragcolare se pot desfisura sub forma de proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli de vard,tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectati atit la nivelul fiecirei grupe/clase de
beneficiari primari, de citre profesorul diriginte, cat si la nivelul unitagii de invatamant, de citre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de invatdmant,
impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale
consiliului reprezentativ. al  parintilor/reprezentantilor  legali si ale  asociafiilor

périnfilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune
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unitatea de Invatamant.

(5) Organizarea activitdfilor educafionale extrascolare de catre Unitatea de Invaifamant
preuniversitar/comitetele de parin{i/asociatiile de péarin{i in parteneriat cu autoritdyi publice locale,
organizafii neguvernamentale si al{i parteneri educationali, sub forma excursiilor, ta berelor,
expeditiilor sia altor activitafi de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliva se face
in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiel.

(6) Activitdfile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din lo calitate,
precum si activitdfile extracurriculare i extragcolare organizate In incinta unitafii de Tnvatdaxnint se
deruleazda conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de prineipiu ‘al
parintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar,
(7) Calendarul activitagilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administraic.al
unitdfiide invagamant.

(8) Rezultatele nvatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitai- educ afionale
extragcolare se nscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeveringe,
diplome sau certificate acordate de Unitatea de educatie extragcolard, Unitateas, de Tnvafamant
preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din Unitatea de invatamént preuniversitar valorificd rezultatele Tnvifarii
dobandite de elevi In urma participarii acestora la activitafi educationale extrascolare si 11 motiveaza
pentru implicarea In activitdfi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitdfi fard impunerea
obligativitéfii si fard nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitdtii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte
aevaluarii institutionale a respectivei unitafi de invatamant.

Art. 100. - (2) NU ESTE CAZUL

CAPITOLUL 111

Evaluarea copiilor/elevilor

e SECTIUNEA 1 Evaluarea rezultatelor invaarii. Incheierea situatiei scolare
SECTIUNEA a2 - a Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor.invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 101. -<Scopurile evaluarii sunt orientarea i optimizarea procesului de predare - Invétare, precum
sigestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 102. - (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invajamant preuniversitar se realizeaza la nivel
dediscipling, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(2)In sistemul de invafimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si st la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025 - 2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale
de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru toate
disciplinele din Invagdmantul liceal, filierele teoreticd, vocafionald, precum si tehnologica, pentru
disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazda de cdtre Centrul
National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru 1invatamantul tehnologic, pentru fiecare
disciplind/domeniu de studiu/modul de pregitire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale

deevaluare se realizeazd de Centrul National de Invataimant Tehnologic si Tehnologic Dual.
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(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercit ie,
acessta reflectand strict rezultatele invatérii, conform prevederilor legale.

Art- 103. - (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar,
(2y  NULESTE CAZUL

3y NUESTE CAZUL

(4)  NUESTE CAZUL

(5) Portofoliul educafional este obligatoriu incepind cu generatia de pregcolari care intrd Xn grupa
mij lodiesi generatia de elevi din clasa pregatitoare, In anul gcolar 2024 - 2025. Formatul portofoliului
educajional, modalitatea de Inscriere a datelor §i alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifich
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Portofoliul educational poate fi realizat i in format digital.

Art. 104. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc In funcfie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei disciplinesAcestea sunt:
a) evaluari orale;
b) teste, lucrari scrise;
¢) experimente i activitafi practice;
d) referate;
¢) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum $i aprobate de director sau
elaborate decatre Ministerul Educatici/inspectoratele scolare.
(2) In invigimantul liceal, profesional si in cel postliceal; elevii vor avea la fiecare disciplind/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel pufin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 105. - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor
didactico - metodologice stabilite de programele gcolare, parte a curriculumului national.

Art. 106. - (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) NU ESTE CAZUL

b) NU ESTE CAZUL

¢) note de la 1 la 10 in fnvagdmantul liceal, profesional si in invafamantul postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe

prevazute de lege;

¢) NU ESTE CAZUL
(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneali albastri, sub forma: "Nota/data" sau in
catalogul eleetronic,.in cazul unitatilor - pilot in care se utilizeazi acesta, cu  obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfargitul anului scolar prin compartimentul secretariat.
(3) NUESTE CAZUL
(4) Controlul utilizirii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.
(5) Din’ momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinar si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrie si completarile
ulterioare.
(6) NUESTE CAZUL
(7) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continua se realizeazd in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.
(8) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a
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competenielor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invitare realizate
decitre profesorul de la clasa.

(9) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/
concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invatamant, conform prezentului regulament, sex acordi
nota 1.

(10) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pufin un plan individualizat de Tnvatare,
elaborat In urma evaluarilor susfinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fifolosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remexdiala gi
pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(11) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiatilor
primari: certificéri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale $i recomandari de recuperare a pierderilor de Inviare,
produse sau rezultate ale activitafilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(12) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invafaméntului cobligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invatagmantului preuniversitar. Informafii din portofoliul ‘educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(13) La finalizarea invdtamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligajiasa emita
cite o recomandare de incadrare intr-o forma de invatdmant de mivel.superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. in cazul absolvenfilor'de invatamant liceal se poate
realiza sio recomandare sub forma unei orientdri vocationale de Incadrare pe piata fortei de munca.
Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.

(14) Dupa finalizarea invataméntului obligatoriuy portofoliul educational poate fi completat cu
rezultateale activitafilor de invatare pe tot parcursul viefii.

Art. 107.- (1) (2) NUESTE CAZUL

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu beneficiarilor primari si p&rintilor/
reprezentantilor legali si se trec In catalog siin carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.
(3) NUESTE CAZUL

(4) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplini de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in funcfie de numéarul unitatilor de invatare si de numarul sdptaméanal de ore previzut in
planul - cadru. La fiecare diseiplind numarul de note acordate anual este, de reguld, cu cel pufin trei
mai mare decat numarul de ore alocat sd@ptdmanal disciplinei in planul - cadru de invatamant, dar nu
mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.in cazul disciplinelor de studiu cu maiputin
de o ord/saptamand, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doud.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s@ fie corelat cu
numarulde ore alocate fiecdrui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notala un numar de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel pufin o notd in plus fatd de numérulde note
prevazut la alin. (4), ultima notd fiind acordata, de reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.
(7) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céate o notd la purtare,
luand In considerare comportamentul elevului.

Art. 108. - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a

beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolari a

beneficiarilor

primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitétii de invatdmant va desemna un

cadru didactic care sa le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
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notet la purtare pentru intervalulrespectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si
resp eclarea de citre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de Invi{imant.

(3) La sfargitul anului geolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea a precierii
asupora situatiei scolare a fiecarui elev, ~

(4) ™NU ESTE CAZUL

Art. 109. - (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura
med e, caleulatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o
diferenfa de 50de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la finalul
anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, luand in considerare
compertamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu unul sau mai multe puncte; n cazul
beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absenfe nemotivate, in conformifate cu
prevederile prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvelti ca o unitate
autonomade instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obginute pe parcursul desfigurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care ‘se termini pe parcursul

- anului se face Tn momentul finalizirii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu«doud zecimale, prin rotunjire, a
mediiloranuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare

Art. 110. - (1)NU ESTE CAZUL
(2) NU ESTE CAZUL

Art. 111. - (1) NU ESTE CAZUL

(2) In invatamantul liceal, profesional si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul se
consemneazd in catalog de cétre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneazd in catalog de profesorii dirigingi ai claselor.

Art. 112. - (1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si
sport. Beneficiarilor primari scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acordi note si nu
li se incheie media la aceasta discipling, respectiv, media anuali se calculeazi fird media de la aceasti
disciplina.

~(2) Pentru elevii scutifi medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneazd In catalog; la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificind totodati
documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevuluiyaflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educafie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivi, "scutit medical in anul scolar,
incepind eu data de:...pana la...", specificdnd totodatd documentul medical, numérul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutifi de efort fizic la orele de educatie fizici si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplini, pentru anul scolar
respectiv,numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 note. in caz contrar, acestor
elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuali se calculeaza fard media de
la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutifi medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aibad incél{iminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazd Incatalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
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recomanddrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, inregistrarea unor e lemente
tchnice, finerea scorului etc.

Art. 113. - Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominaliza{i de federatiile nafionale sportive
pentru centrele nafionale olimpice/de excelentd se realizeazd in unitdfi de Invatamant situate in
apropiereaacestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia gcolard, Inrexgistrati
in perioadelein care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitdfilor de invafamant de care
acestia apartin. Incazul in care scolarizarea se realizeaza in unitifi de invafamant care nu pot asigura
pregatirea beneficiarilor primari la unele discipline de invatamant, situafia scolard a acestor elevi se
poate incheia, la disciplinele respective, la- Unitatea de invatamant de care elevii apar{in, dupi
intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 114. - Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale In vi goare.

Art. 115. - (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfirsitul anului scolary obtin la fiecare
disciplina destudiu/modul cel putin media anuald 5, iar la purtare, media anuald.6.
(2)  NUESTE CAZUL.

Art. 116. - (1) NU ESTE CAZUL
(2) NUESTE CAZUL
(3) NUESTE CAZUL
(4) NUESTE CAZUL
(5) NUESTE CAZUL

Art. 117. - (1) Sunt declarafi amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urméatoarele motive:
a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
angcolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut
de prezentu] regulament;
b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdfii de Invatamant In urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii-la festivaluri si concursuri profesionale, cultural - artistice si
sportive, interne si internagionale, cantonamente si pregitire specializata;
¢) au beneficiat de bursa de studiu in striinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiet;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, 1n alte {ari;
¢) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au mediile anuale. la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic din alte' motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
f) perioada .examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada
deingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, doveditd prin documente medicale.
(2) Incheierea situatiei gcolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau
doua.discipline/module de studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situafiei scolare a
beneficiarilor primari améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide
si elevii parin{i declarafi améanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit. f) care nu se prezintd in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitdtii de invajdmant, cu avizul
inspectoruluigcolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s faca parte din comisia de
examinare.

Art. 118. - (1) Elevii din invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate
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ce au condus la imposibilitatea finalizérii a 2 ani gcolari succesivi sunt considerafi in situatic de
abandon scolar.

(2) Elevii aflafi in situafie de abandon scolar in doi ani gcolari consecutivi, sunt radiafi din evidenele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
auabandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare i care au absentat nemotivat la cel pufin 75% din
numdrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerafi
insituatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflafi In situafie de risc si de a@xbandon
scolar, unitatea de Invd{dmant are obligajia de a informa institutiile responsabile cu ptivire la
neindeplinirea de cétre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilorscolare.

(6)y NUESTE CAZUL

(7) NUESTE CAZUL

Art. 119. - (1) Sunt declarafi corigenti elevii care obfin medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline
de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situaiei scolare la cel
mult doud discipline de studiu.

(2) Incazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declara{i corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
denumarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul anului
scolar,precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigen{i se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigents, intr-o
perioadastabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigen{i mentionati la-alin.(2) lit. a) se organizeazi si o sesiune speciald de examene
decorigentd, in ultima sdptdmana de-cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul, obtinutd in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuala a modulului.

Art. 120. - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doud disciplinede Tnvitimant/module
care se finalizeazd la sfarsitul anului gcolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu
au promovat examenele de corigen{a In sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 119
alin. (4) din'prezentul regulament;
b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mici de 6;
c) elevil corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la
sesiunea speciald prevazutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate
disciplinele /modulele la care se afld in situatie de corigentd, cu exceptia elevelor gravide daci
perioada examenelor coincide cu perioada de nagstere si a beneficiarilor primari parinti daca
perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, doveditd prin documente
medicale;
d) elevii aménafi care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada
denastere si a beneficiarilor primari parin{i dacé perioada examenelor coincide cu perioada de
Ingrijirea copilului, doveditd cu documente medicale;
e) elevii exmatriculati din Invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
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inva{dmant sau In altd unitate de Tnvafamant".
(2)  NUESTE CAZUL
(3) NUESTE CAZUL
Art. 121. - (1) Elevii declarafi repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de Invafamant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasi
plwamtdc ]uoc sau se poi tr ansfem lao alia umlate dc 1liva1a11]a111

slamtulpumulux an de studn, reinscrierea se poale face si peste mﬁa de §colauaue apr obala. :
(3) In nvagamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doui
ori.Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singurd data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI - a sau a X1I - a, precum si cei din InvafZimantul
postliceal care repeta a doua oard un an gcolar nepromovat sau care se afld in stare de repetenfi< pentru
atreia oard, pot continua studiile In Tnvatamantul cu frecventa redusa.

Art. 122. - (1) Dupa Incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura di sciplind
deinvatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director,
in cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invajamant, intermen de 24 d¢ ore de
laafisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai téarziu de
data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didacticedecét cele care au facut examinarea anterioard. In situatia in care in unitatea de invatamant nu
existd altecadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot {1 numite si
cadre didacticedin alte unitati de Invatamant, la deciziainspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari aménati, in'situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cudocumente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie Invederea Incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari aménafi sau corigenti.

Art. 123. - (1) Pentru elevii declarafi corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia
studiatdin anul scolar, conform-programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin.examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele.]a care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun
si In curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
carenu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
farda fi luate In calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu Incheiat.

(4) Nu, se sus{in examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
ofertascolii.

(5) In“cazul beneficiarilor primari transferafi in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionaleale clasei In care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doua discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de
invdfdmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea
se aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati améanati.

Art. 124. - (1) Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pani la aceasta varsta si care au depdsit cu mai

mult de trei ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de Invatamant cu frecventa,
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cursui serale sau la forma cu frecven{a redusa.

(2) Pentru persoanele care au depdgit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invagamantul primar.. cu mai
multde 4 ani vérsta clasei In invatamantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in
invafimantul liceal, invi{amantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatamant cu frrecveni
reduasi, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educadfiei sau
prinprogramul "A doua sansa".

Art. 125. - (1) Elevii care defin acte de studii si care, indiferent de cetidfenie sau statut, au urmat
cursurile intr- o unitate de invagamant din altd {ard sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazi si desfagoard pe teritoriul Romadniei activitéfi corespunzitoare unor sisteme educafionale
din alfe téri, pot dobéndi calitatea de elev in Roménia dupa echivalarea studiilor de catre Inspé ctoratul
Scolar Judetean. IEchivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea, in
unitafide invatdmant preuniversitar, cu excepfia unitifilor de invifamant din cadrul Ministerului
Apariarii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectul Scolar Judetean in termen de
maximum 30 de zile de la data Inscrierii in calitate de audient.

 (3) Elevii audienti vor fi fnscrisi intr-un registru de evidentd similar registralui matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile-regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de Unitatea “.de Inva{amant preuniversitar
referitoarela intocmirea, completarea i arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata-in cataloage provizorii, toate menfiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incetarea calitifii de
audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
directorul unitdfii de inva{imant, in baza hotardrii consiliului de administrafic adoptate in urma
analizérii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de
studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd]a nivelul unitafii de invafamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si unpsiholeg/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor fine cont de vérsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale ‘a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obfinut In urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii-sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza périntii,pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
Scolar Judetean, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul
provizoriu toate menfiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor si care
cunosc limba roménd, sunt scolarizafi, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespunzator documentuluide echivalare emis.

(10 Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de inva{dmant din alt4 tara,
suntinscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetdfenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea n
sistemul romanesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la
organizafii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdgoard pe teritoriul Roméniei activititi
corespunzdtoare unor sisteme educationale din alte {éri, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar. Aceastd procedurd se
aplicd si persoanelor careurmeaza o altd forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11)In vederea scolarizdrii si Inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt definute si prezentate
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documentele scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strainatate, parinfii/reprezent anfii
legali ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdfii de
invatamant in vederea evaluarii/examinarii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu
pentru care se solicitdevaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de catre conducerea unitatii de
invatdmant inspectoratului gcolar.
(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adeesate
unitdfii deinvdtamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre
didactice din unitatea de invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Eval varea
elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupd ce a
beneficiat de activitagi de sprijin si consiliere psiho - pedagogica din partea unititii scolare, -dupa
cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul - cadru de Tnvagamant, -in

baza programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru

care nu prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din straindtate, incepand, in

ordine inversd, cuultimul an de studiu din strainatate, stabilit de comisia numita prin decizia

inspectorului scolar general.

b) in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in

clasaurmatoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlal{i ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul'an.de studii la 3 sau mai

multe discipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in ¢lasa inferioara. Parintele

sau reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de

ore de laafisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examindrii-vor fi consemnate intr-un proces -

verbalsi ulterior in registrul matricol.
(13) In cazul persoanclor care au urmat o altd forma~de organizare a invafamantului obli gatoriu
{inalizatd cu diplomd si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste si
echivala diplomain urma evaludrii perioadei-de studii de cétre ISJ conform procedurii prevazute la
alin. 12, lit. a).
(14) Scolarizarea si inmatricularea Intr=un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu au acte
de studiu se face in conformitate cu-prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea $i
desfasurarea cursului de initiere in limba roménd pentru minorii care au dobandit o forma de protectie
internagionald sau un drept de sedere in Romania, precum si pentru minorii cetdfeni ai statelor
membre ale Uniunii Europene.si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
aprobatd prin ordin alministrului educatiei.
(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba roménad, inscrierea si participarea la cursul de inifiere
in limba roménd se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de inifiere in limba roméana li se elibereazi certificate
de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii
care atesta nivelulde cunoastere a limbii roméne si care se intocmeste, se completeaza si se arhiveaza
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de Unitatea de invatdmant preuniversitar.
(16) Prin programul "A doua sansd" - invatamant primar si programul "A doua sansid" - invatamant
secundar pot fi scolarizafi si minorii i tinerii care au depésit varsta de 18 ani, care au dobéandit
protectie internationald sau un drept de sedere In Romania, precum si cetdfeni ai statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetateni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fara
acte de studiu.
(17) Elevii stréini scolarizati prin programul "A doua sansd", care nu cunosc limba romana, simultan
cufrecventarea programului au dreptul s participe, la cerere, si la cursul de inifiere in limba roména.
(18) Prin exceptic de la prevederile alin. (1) -~ (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
iunie 1994, beneficiarilor primari roméni inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati In sistemul
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educajional national, li se recunosc si li se echivaleazd in procedurd simplificatii, pe baza cererii
avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atribuii in domeniul scolilor europene,
notelelcalificativeleobtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 126. - (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invi{amant de stat din Romania, care urmeazi
si continue studiile in alte {dri pentru o perioadd determinata de timp, i se rezervilocul in unitatea de
invatamant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal. :
Rezervarea locului nu rdméne valabild la trecerea de la nivelul de invafamant gimnazial la nivelul de
invatamant liceal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetifenie sau statut, solicitd inscrierea in sisternul<de
invatdmant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplica procedura referitoare la
recunoagtere si echivalare si, dupd caz, cea previazutd la articolele precedente, dacid nu i se poate
echivalaanul gcolar parcurs in strainitate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
local in unitatea de Inva@Amant in care sunt scolarizafi, la solicitarea’ scrisa  a
parintelui/reprezentantuluilegal al acestora sau la solicitarea scrisd a beneficiarilor primari majori.

Art. 127. - (1) Consiliile profesorale din Unitatea de inva{amént valideazd-situatia scolard a
beneficiarilor primari, pe clase, in sedinfa de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneazd in procesul - verbal numdrul beneficiarilor primari promovati, numarul si numele
beneficiarilor primari corigenti, repetenti, aménati, exmatriculafi, in situatic de abandon scolar,
precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare maimiei.de 7.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanagi, repeten{i sau in situatic de abandon
scolarse comunicd in scris périntilor sau reprezentangilor Jegali sau, dupa caz, beneficiarilor primari
majori de cétre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile dela Incheierea cursurilor.

(3) Pentru  elevii amaénafi sau corigenfi, profesorul diriginte comunici in  scris
parinfilor/reprezentantului legal programul de desfigurare aexamenclor de corigen{d si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fard. acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protecfia si‘promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

SECTIUNEA a2 -a
Examenele organizate la nivelul unitdtilor de invitimdnt

Art. 128. - 1) Examenele organizate de catre LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU” sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
¢) examen de diferente pentru elevii a cdror inscriere in unitatea de inva{amant este conditionata
depromovarea unor astfel de examene/evaluéri;
d) NU ESTE CAZUL
e) NU ESTE CAZUL

(2) Organizarea in Unitatea de invatdmént a examenelor de admitere In Invitdmantul liceal sau
profesional, inclusiv Invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) NUESTE CAZUL
(4) NUESTE CAZUL
(5) NU ESTE CAZUL
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(6) NUESTE CAZUL

(7) Pentru elevii cu cerinfe educafionale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, In Auncfie
detipul de tulburare/afectiune/dizabilitate,. atdt pe parcursul procesului de invafare cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unita{ii de invatamant.

(8) NU ESTE CAZUL

Art. 129. - Desfasurarea examenelor de diferen{a are loc, de reguld, in perioada vacanielor scolaure.

Art. 130. - La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de

invatamant laalta nu se acordd reexaminare.

Art. 131. - (1) Pentru desfagurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi

caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba oral &,

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificrii

profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de susfinere a acesteia, precum si cea de-a

douaproba de examen sunt stabilite de directorul unitagii de invafamant impreuna cu.membrii comisiei

pentrucurriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitfi.

(4) Directorul unitatii de invatdmént stabileste, prin decizie, in-baza hotararii consiliului de

administrafie,componenta comisiilor si datele de desfagurare a examenelor. Comisia de corigenfe are

in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe

disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate

sau, dupa caz, specialitafi inrudite/din aceeasi arie«curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a

predat elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in

situatia In careintre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, In comisia

de examen estenumit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitdfi inrudite

din aceeasi arie curriculara.

Art. 132. - (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatamantul secundar si
postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisd confine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numérul biletelor de examen este de doud ori mai mare decit numérul beneficiarilor primari
care susfin examenul'la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet confine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare proba
sustinutdde acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota
Intreagd ceamai apropiatd, reprezinta nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu- sein favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de catre elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. [ntre notele finale acordate de
ceidoi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiel de examen.

(5) NU ESTE CAZUL

Art. 133. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacé obtine cel
putin media 5.
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(2) =unt declarafi promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplind/modul la care sustin excamenul
decorrigentd, cel putin media 5.

(3) Media obfinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amamajipentru un an i la examenul de diferen{d care echivaleazi o disciplini studiatd timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intril in calculul mediei generale anuale,

(4) L_aexamenul de Incheiere a situatici gcolare pentru elevii amanati media obtinuti constituie media
anuald a elevului la disciplina respectivi.

(5) NU ESTE CAZUL

Art. 134. - (1) Elevii corigenfi sau aménafi care nu se pot prezenta la examene din motive terneinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenulul, sunt examinati‘la o dalé
ulterioard, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar. Pericada se poate prelungi, in mod excepfional, pentru situatii obiective,«prin decizie a
inspectoratului scolar.

(2) Prentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precunt si in
situatiiexcepfionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,

inspectoratul gcolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilornoului an

scolar.

Art. 135. - (1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situafieiscolare, la examenele pentru
elevil aménafi si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in
catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se.trec in catalogul clasei de citre
secrefarul- gef/secretarul unitdfii de invafamant, in termen ‘de maximum 5 zile de la afisarca
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor neului an scolar, cu exceptia situaiilor
prevazute la art. 134 alin. (2), cind rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile
de la afisare,

(2) Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferenti se consemneazi in catalogul de examen de
citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul -
sef/secretarul unitatii de invagamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba, nota finald acordatd de
fiecare cadru didactic examinator, precum'si media obfinuti de elev la examen, respectiv calificativul
final. Catalogul de examen se semneazd de cétre examinatori si de citrepresedintele comisiei, imediat
dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de, examen predd secretarului unitdtii de invafamant toate documentele
specificeacestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile beneficiarilor primari
la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2).
(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnrile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precuni'si Situatia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislagiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal, si se consemneazi in procesul - verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 136. - Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneazi in catalogsituatia scolard a beneficiarilor primari care
au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari
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Art. 137. - Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul s se transfere de la o unitate de invi{a mant la
alta,de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul i de la o filierd la alta, In conditiile
stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
functionare a unitatiide invagamant la care se face transferul.

Art. 138.- (1) (2) NU ESTE CAZUL

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratul scolar aproba transferul
urgent, cu caracter temporar, la Unitatea scolara recomandata de cétre institufiile care oferd servicii
sociale pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice, conform procedurii stabilite cle cifre
Ministerul Educatiei.

Art. 139. - (1) In invatamantul liceal, postliceal, precum si in invatamantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in acecasi unitate de
invafamant, sau de la o unitate de Invifamant la alta, cu Incadrarea in numarul maxim de bemneficiari
primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de gcolarizare aprobate/repartizate de
1SJ.

(2) In invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invafamant, sawdela’ounitate de Invatdmant
la alta, se face si prin consultarea operatorului economic, partener alunitatii de invafamant la care se
solicitatransferul.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numdrul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunea de-studiu, ISJ poate aproba depisirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul.maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al unitafii de invagamant. Pentru situatiile exceptionale in care se soliciti
depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului=maxim de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.

Art. 140. - (1) In invagimantul liceal sau postliceal, inclusiv in invi{imantul preuniversitar
tehnologic insistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de
pregatire, specializarea/calificarea. profesionala este condifionatd de susfinerea si promovarea
evaludrii prin examene de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele Ja care se sustin examene de diferen{d se stabilesc prin compararea celor
doui planuri - cadru. Modalitatile de susfinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administrafieal unitafii de invajdmant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 141. < (1) Blevii din invatamantul liceal si din invafaméntul postliceal, inclusiv in
invatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de
invatamant, cu respectareaurmatoarelor conditii:
a) in cadrul invafamantului liceal, elevii din clasa a IX - a se pot transfera, cu pastrarea filierei,
profilului si specializarii, In timpul anului gcolar, in vacantele scolare, dacd media lor de
admitere, fard a lua in consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si
pentru cei cu cerinteeducationale speciale (CES), este cel pufin egald cu media ultimului admis
prin procesul de repartizare computerizati la specializarea la care se solicitd transferul, doar in
situafii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene, acolo unde existd,sau
a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevézute la art. 144 alin.
(5),cu incadrarea in numarul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;
b) in cadrul invafamantului liceal, elevii din clasele a X - a - a XII/XIII - a se pot transfera, de
reguld,dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa
la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de cétre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul;
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¢) In cadrul Invagamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Le
il ~cu modificdrile i completarile ulterioare, elevii din clasa a IX - a se pot transfera in
l;lmpul anului scolar numai daca media lor de admltel este cel pufin egald cu media ultamului
admis la calificareaprofesionald la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deossebite,
pe baza avizului comisiei medicale judefene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale
justificative, si in situafiile exceptionale previzute la art. 144 alin. (5), in limita efectivelor
maxime Ja clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invagdmantului profesional i tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Leg
122011, cu modificarile i completérile ulterioare, elevii din clasele a X - a si a XI - a s¢ pol
transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimulti
promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobi de
citre consiliul de administrafie al unitafii de inva{imant la care se solicitd transferul;

e)clevii din clasele a IX - a, a X - a gi a XI - a din Invafimantul liceal se pot transfera in
aceeasi clasa in Invafamantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legpea

nr. 1/2011, cumodificarile gi completarile ulterioare, pani la reorganizarea acestor clase in
cadrul liceelor

tehnologice, dupi sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime la clasi,
stabilite de lege si in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare si functionare a
unitafii de invafamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX - a a invd{dmantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot transfera
doar in clasa a IX - a a Invatdmantului liceal, cu respectarca-mediei de admitere la profilul si
specializarea lacare solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X - a din invatamantul
profesional si tehnic cudurata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, se pot transfera in clasa@X.- a din Invafamantul liceal, cu respectarca
condifiei de medie a clasei la care solieitd transferul si dupd promovarea examenclor de
diferenté;

ea nr

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢) - f) se aplic si*in cazul invitamantului profesional si tehnic dual cu
durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, pani la
reorganizareaclaselor in cadrul lice€lor tehnologice.

Art. 142. - Elevii din invatamantul liceal si din invi{imantul postliceal se pot transfera de la o
forma deinvafimant la alta astfel:
a) elevii de la invatamantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de invataimant cu
frecventd zi/seral, dupa caz, dupd sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au
media anuala celputin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de
elevi la clasd/ si potrivit criteriilor previzute in regulamentul de organizare si functionare a
unitdgii de Invagamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clasi, cu exceptia beneficiarilor
primari din clasa terminala de la invatdmantul cu frecventa redusd, pentru care durata studiilor
esteamai mare cu un an, care se pot transfera, cu péstrarea filierei, profilului si specializirii, in
clasa terminald din invatamantul cu frecventi zi/seral;
b) elevii de la invatamaéntul cu frecven{a zi/seral se pot transfera la forma de invataimant cu
frecventaredusd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi;
¢) elevii din clasele terminale ale inva{imantului liceal se pot transfera, cu pastrarea
filierei, profilului i specializarii, de la invitimantul cu frecventd zi/seral la tnvitamantul
cu frecventaredusa, in anul terminal.
d) Elevii din invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in
invatamantulcare nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupi sustinerea, daca este
cazul, a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi si potrivit
criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant;
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elevii din invatamantul liceal si postliceal se pot transfera in invdtaméntul preunivewsitar
tehnologic I sistem dual, dupa sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferen{éi, cu
respectarea prevederilor legaleprivind efectivele de elevi la clasa.

e) prevederile lit. d) se aplicd gi in cazul transferului de la/la invataméntul profesional si tehnic
dual cu durata de 3 ani reglementat ‘de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si comple tirile
ulterioare, panala reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

f) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu péstrarea filaerei,
profilului si specializirii, de la invatamantul cu frecven{d cursuri de zi la invafamantul cu
frecventacursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacanielor scolare.

I

Art. 143. - (1) NU ESTE CAZUL .
(2)  NUESTE CAZUL
(3)  NUESTE CAZUL

Art. 144. - (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invataméant, filiera, profilul i
specializarea se efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor gcolare. Transfeturile in care se
schimba forma de Invagamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la Invatamantul cu frecvenfd zi/seral la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele
scolare; in aceleasi perioade se efectueazd si transferul la/de la fnvatamantul preuniversitar
liceal si postlicealtehnologic si de la/la invafdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual la
invatdmantul liceal si postliceal tehnologic. Transferurile‘in cursul anului scolar se pot aproba
in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (5);
b) de la invatamantul cu frecventd redusa la cel’cu frecventa zi/seral, numai in perioada
vacantei devara.
(3) Transferurile in Invaiamantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea filierei/profilului/
specializarii/calificarii, se efectueazi, de reguld, in perioada vacanfei de vard, pentru anul scolar
urmator.
(4) NU ESTE CAZUL
(5) Transferul beneficiarilor primari/ in. timpul cursurilor gcolare se poate efectua, in mod
excepiional, curespectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situafii:
a) la schimbarea domiciliului.paringilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv
intr- unalt sector al municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de
comisiamedicald judefeand/a municipiului Bucuresti;
¢) de la clasele de invatamaént liceal la clasele de invatamant profesional cu durata de 3 ani
reglementat ' de ‘Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, pana la
reorganizareaclaselor in cadrul liceelor tehnologice;
d) NUESTE CAZUL
€) NU ESTE CAZUL
f).in alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului deadministrafie al inspectoratului scolar.

Axt. 145. - Gemenil, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacd acestia sunt
majori, cu

aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant

Art. 146. - (1)NU ESTE CAZUL.

(2) NU ESTE CAZUL
(3) NU ESTE CAZUL
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Art- 147. - (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitafide InvatEmant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invii{aimantul preuniversitar de stat se pot transfera in invagimantul particular, cu acordul
unitAfii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si funcfionare.

(3) INU ESTE CAZUL

Art. 148. - (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale, in functie de evolutia acesstora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre Invagaméntul de
mas3d g invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sa de
catrepirin{ii sau reprezentaniii legali ai copilului §i de cétre consilierul scolar. Decizia de reGrientare
se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judefean de resurse si
asisten(a educationald, cu acordul parintilorsau al reprezentantilor legali.

Art. 149. - Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmdatoarele facilitagi:
a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizafi si elevi.beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.
b) prioritate la transfer in cadrul unei unitafi de invitamant .care -are in structurd nivelul
anteprescolarpentru Inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializiri in
invatamantul liceal, conform prevderilor legale.

Art. 150. - Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata si solicite
situafiascolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invafamant de la care se transfera
elevul este obligata sa trimitd la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolari a celui transferat,
in termen de 10zile lucratoare de la primirea solicitérii. Panala primirea situatiei scolare de citre
unitatea de invdfamantla care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V
Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide si a beneficiarilor primari
parinti

Art. 151. - (1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor \primari parin{i pe perioada scolarizirii se realizeazd monitorizarea
integratd a acestora.
(2) Inspectoratul scolar.sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de
monitorizare integratd realizatd de cétre Directia Generala de Asisten{d si Protectia Copilului.
(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialigtilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la
planificarea,implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizarii scopului
preyazut la alin.(1).
(4) In_cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicafi,ca membri in echipd, inclusiv:
a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursuluieducational,
pentru a {ine in permanentd legitura cu unitatea de invatimant la care acestia suntinmatriculati si
pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;
b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului
si parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continuarii studiilor. De asemenea, inspectorul
scolar realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea
dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de Invifdmant de
baza.
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¢) mediatorul gcolar $i mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind s
sdndtate.
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TITLUL IX
Partenerii educationali

e CAPITOLUL I Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

CAPITOLUL 11 Indatoririle parin{ilor/reprezentantilor legali

CAPITOLUL 111 Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor

legaliCAPITOLUL 1V Comitetul de périnti

CAPITOLUL V Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de

péringi

CAPITOLUL VI Contractul educational

e CAPITOLUL VII Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Unitatea de Invafarnint
si-altiparteneri educationali

CAPITOLUL 1
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 152. - (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principaliai unitatilor de Invatamant.

(2) Pannfii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la. toate informatiile legate de
sistemulde Tnvafamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parin{ii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au-dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-s1 Imbundtati aptitudinile.ca parteneri in relatia familie - scoali.

(4) NU ESTE CAZUL

Art. 153. - (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele
didactice in vederea imbunétatirii situatiei scolare.

(2) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeascd informatii
referitoarenumai la situatia propriului.copil.

Art. 154. - (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitifii de
invatdmant in concordanta ecu procedura de acces, daci:

a)a fost solicitat/a. fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directoruladjunct al unititii de invatamant;

b) desfagoard activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatdmant;

d) participd ‘la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie

timpurie/Invatdtorul/institutorul/profesorul  pentru  invatdméant  prescolar/primar/profesorul

diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situafii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.
(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al paringilor/reprezentantilor
legali in Unitatea de invatamant.

Art. 155. - Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 156. - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar In care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul
unitatiide Invatamant implicat, profesorul diriginte;
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Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la diss<cutii si
participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situafia in care discufiile amizabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa cormducerii
umtaw de Invaamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuali nu a fost 10/(‘:alvdm la
mvclu] unitaii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului scolar prentru a
media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II
indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 157. - (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a“asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in Invaiamaéntul obligatoriu si de a lua mdsuri pentru
scolarizareaacestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintiti/reprezentantul legal au obligafia s asigure participarea la cursuri a.beneficiarului primar
minor pe intreaga perioadd a invatdamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sancfioneaza conform prevederilor legale 1n vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in Unitatea de Invagimant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele.medicale solicitate, in vederea
menfinerii unui climat sanatos la nivel de grupad/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii
de

sdnatate a celorlalfi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Invafamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligafia ca, minimum o data pe luna, sa ia legdtura cu profesorul
diriginte pentru a cunoagte evolufia copilului/elevului, prin'mijloace stabilite de comunacord. Prezenta
périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nuime, daté
si semnaturd.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitafiide Invajamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) NUESTE CAZUL

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul liceal are obligatia de asolicita, in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invagamant din strainatate.

(8) NUESTE CAZUL

(9)  NU ESTE CAZUL

(10) NU ESTE CAZUL

(11) NU ESTE CAZUL

(12) NU ESTE CAZUL

(13) NU ESTE CAZUL

(14) NU ESTE CAZUL

(15) NU ESTE CAZUL

(16) NU ESTE CAZUL

Art.158. - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitafii de invagdmant.

Art. 159. - Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.
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- CAPITOLUL 111
Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali

Art. 160. - (1) Adunarea generala a parinfilor/reprezentantilor legali este constituita din toli pa ringii sau
reprezentantit legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parinilor/reprezentantilor legali hotardste cu privire la susfinerea cadrelor
didaclice si a echipei manageriale a unitdii de invagimant privind activitafile si auxiliarele diclactice si
mijloacele de invafamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare = eduedrii
beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar., Situafia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenfa pdrintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 161. - (1) Adunarea generala a parinfilor/reprezentantilor legali se convoacdde citre profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al claseisau de. citre 1/3 din numarul total al
membrilor sii.

(2) Adunarea generala a parinilor/reprezentantilor legali se convoaci.ori de cite ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenfa a jumitate plus unu din totalul parinilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumitate plus
unu din cei prezenti.

CAPITOLUL 1V
Comitetul de péarinti

Art. 162. - (1) La LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU?”, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza
s funcfioneazicomitetul de parinti.

(2) Comitetul de périn{i se alege, prinumajoritate simplé a voturilor, in fiecare an, In adunarea generali
aparinfilor/reprezentantilor legali, convocatd de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parin{i are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de pdrini, pe_grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
primasedin{d dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupé/clasi reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentaniilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea general a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, In consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 163. - Comitetul de parin{i pe grupi/clasi are urmaitoarele atributii:
a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor/
reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe sl activitafi educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei i al unititii de invatamant;
¢) susline organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securititii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;
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d) poate susfine activitifile dedicate Intrefinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si a unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de Invatamant si profesorul diriginte §i se implicd ec
intrefinerea, dezvoltarea si modernizareca bazei materiale a clasei si a unitafii de Tnvady
conform hotararii adunariigenerale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitifi de consiliere si orientare socioprofesionaile;

g) se implicd in asigurarea securitifii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul acti~vitifilor
educative,extrascolare si extracurriculare.

Art. 164. - Presedintele comitetului de périn{i pe grupd/clasa reprezintd interesele paringilor/
reprezentanfilor legali in relafiile cu consiliul reprezentativ al péarintilor/reprezentaniilor d¢pali §i
asociatia de parin{i si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitafii de invagamant si alte” foruri,
organismesi organizatii.

Art. 165. - (1) In baza hotarrii adunirii generale, comitetul de parin{i poate decide $& susfind, inclusiv
financiar prin asociafia de parin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniulfinanciar, Intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si
a grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare - pentru
copii/elevi/parin{isau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd §i constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de Invatamant in strangerea gi/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti

Art. 166. - (1) La nivelul fiecarei unitdfi de invatamént functioneazd consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de invd{amant este compus
dinpresedin{ii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ. al_parinfilor/reprezentantilor legali este o structurd fird personalitate
juridicd a carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adunirii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea de invaiamant, care nu are
patrimoniu, nu.are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii i a primi
finantari de orice fel"de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unitdtii de
invatdmant prin actiuni cucaracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecdrei unitagi de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele
parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 167. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali Isi desemneaza presedintele

si 2vicepresedinti ale caror atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si

se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori

estenecesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face

de cétre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentan{ii périnilor/
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Invafamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenia a
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doua treimi din numérul total al membrilor, iar hotdrarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritztea
simpli a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconv:oaci
pentru o datdulterioara, fiind statutard in prezenfa a jumadtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia

cu altepersoane fizice si juridice.

(0) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/
reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar {i calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale,sedinfele consiliului reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali se pot

desf@gura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 168. - Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:
4) propune unitifilor de invatdmant discipline i domenii care si se studieze prin
curriculumul Jadecizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationali;

b) sprijina parteneriatele educationale intre Unitatea de Invafamant si institufiilé/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locali;

¢) susfine Unitatea de invi{dmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violenfei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitdtii de Inva{amant in comunitatea locala;

¢) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdfilor inplan local, de dezvoltarea multiculturalitaii si‘a dialogului cultural;

f) susfine unitatea de invagamant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sus{ine conducerea unitatii de invafdmant in organizarea si in desfisurarea

consultatiilor cupdrintii sau reprezentantii legali,.pe teme educationale;

h) colaboreazi cu instituiile publice de asisten{d sociald/educationala specializata,
directiilegenerale de asisten{d sociald i protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea
solufiondrii situafiei beneficiarilor primari eare au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant inactivitatea de consiliere si orientare socioprofesionali
sau deintegrare sociald a absolventilor;

J) propune mésuri pentru geolarizarea-beneficiarilor primari din Invatimantul

obligatoriu silncadrarea in-munci a absolventilor;

k) se implicd direct in implementarea activitétilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleazd Inunitatea‘'de invafimant, la solicitarea cadrelor didactice;

I) sprijind conducerea unitatii de invagamant In asigurarea sdnatiii si securitaii
beneficiarilorprimari;

m) are inijiative-§i se implica in imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in
bunadesfasurare a activitafii in internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitaii de invatdmant in organizarea si desfisurarea programului
"Scoaladupd scoala".

Axt. 169. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatamant
poateface demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de
tnvadmant, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din fard si din striindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitétii de Invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materialdprecara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unita{ii de inva{imant sau care sunt aprobate
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prinhotérére de catre adunarea generala a parinfilor/reprezentantilor legali pe care 1i
reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
asociative aleparinfilor/reprezentantilor legali la nivel local, judefean, regional si national.

CAPITOLUL VI
Contractul educational

Art. 170. - (1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majort ;in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care
suntinscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale In'vigoare.
Contractuleducational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educagional pot {1 addugate si alte
clauze, a céiror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul fiecarei unitéti si dupa consultarea consiliului reprezentativ al.paringilor/treprezentaniilor
legali, prin act adifionalsemnat de ambele pérfi.

Art. 171. - (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada.de scolarizare In cadrul

unitatii deinvatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de.invafamant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invataméant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de
scolarizare a elevului gipentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitatii de invagamant preuniversitar monitorizeaza modul de
indeplinirea obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre par{i se
realizeazadin oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a
directorului unitafii de invataméant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/ inspectoratul
scolaral municipiului Bueuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform
prevederilor legale.

Art. 172. - (1 Urmaétoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni,
si sesancjioneaza dupd cum urmeaza:
a) refuzul semndérii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se
sancfioneazacu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;
b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitagii de Invatamant, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitafi in
folosulcomunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratieal unitatii de invatamant sau de catre beneficiarii primari ori paringii/reprezentantii
legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din
Legeainvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 173. - (2) NU ESTE CAZUL
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CAPITOLUL VII
Scoala i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre
LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU?”
si alfi partenerieducationali

>

Art. 174. - Autoritdfile administragiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitigii
locale colaboreazi cu consiliul de administratic si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor unitatii deinvaamant.

Art. 175. - Unitatea de invatamént pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institu{ii de
ceducatie i cultwrd, organisme economice/agen{i economici si organizafii . guvernamentale si
nonguvernamentale saualte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 176. - Unitatea de Invaiamant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile admini strafiei
publice locale si cu alte institufii §i organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organiza{ii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel
local centre comunitare de invifare permanents, pe baza unor.oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri - tinta interesate.

Art. 177. - Unitatea de fnvajamant, in conformitate cu’legislatia in vigoare §i cu prevederile
prezentului regulament, pot inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotirarii consiliului de administrafie, activitd{i educative, recreative,
de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum
si activitd{i de recuperarecu elevii, prin programul "Invitare remediala”.

Art. 178. - (1) Parteneriatul cu autoritdfile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitdfi/programe educationalein vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea delnvatamant.

(2) Activitafile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios,.nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agenfiieconomici nu.se'poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea $i_respectarea normelor de sinitate si securitate in munci sl pentru asigurarea
securitétii.copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unititii de Invatimant.

Art.179.-(1) Unitatea de invatdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu

operatorii economici in vederea derulérii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitigile partilor, referitoare la asigurarea
securitdtii beneficiarilor primari $i a personalului unititii de Invitdmant, respectarea normelor de
sandtate i securitate In munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata
activitailor, drepturile si indatoririle beneficiarilor primari, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, Unitatea de invdtamant profesional si
tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derulirii
orelor de instruire practicd. Unitatea de invifimant preuniversitar cu personalitate juridica ce
scolarizeazd in Invatdmant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai
mul{i operatori economici sau cu o asociatie/un consorfiu de operatori economici si cu unitatea
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administrativ - teritoriala pe raza cireia se afla unitatea scolard. Pentru pregatirea profesionali,
fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din aceste unitfi de
invatamant previzute incheie un contract de pregétire practica individual cu operatorul econormic §i
unitatea de Tnvatamant. Contractele prevazute sereglementeaza prin metodologii specifice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 180. - (1) Unitatea de finvdtamént incheie protocoale de parteneriat cu orgamizaiii
nonguvernamentale, unita{i medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufionald/planul de actiune al unitafii de Invaamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile parfilor implicate, cu respectarca
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activita{i in afara perimetrului unititii de invafimant, in protoeol se va
specificaconcret cérei pérfi ii revine responsabilitatea asigurdrii securitiii copiilor/beneficiarilor
primari. ;

(4) Rezultatul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatiiy pe site-ul scolii,
princomunicate de presd i prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de Invatamant pot incheia protocoale de parteneriat i potderula activitd{i comune cu
unitatide invafamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii copiilor si
a tinerilor,respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentan{ii paringilor/reprezentantilor legali se vor«implica direct in buna derulare a
activitafilordin cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invagamant.
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TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 181. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
exarnenelor/evaluarilor nationale.

Art. 182. - (1) In Unitatea de nvdfaméant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
cate goriilor de produse care contin tutun sau a {igaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002
pent1u prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile §i

completdrile ulterioare.

(2) In Unitatea de invafamant sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In Unitatea de invi{dmant este interzisd organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuxide noroc.

(4) Imterdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizési de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdfi extragcolare si extracurriculare la care participd
elevii unitdfilorde invatamant preuniversitar.

(5) In Unitatea de Tnvifimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de Incélcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice de catre
elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea inva{dgmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasci.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare ~1a utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitifii de
invatamant in vedereapredarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si funcfionare al
unitatii de invafamant.

Art. 183. - (1) In Unitatea “de tnvatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisa orice formd de. discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitate.

(2) In Unitatea de invafimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe gcoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sancfionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma
unitafii de invatamant sau alteleasemenea.

(3) in.seopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parin{i/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalititile de prevenire ale acestuia, Unitatea de invifimént vor colabora cu autoritégile locale,
organizatiile non - guvernamentale §i alte institufii relevante pentru a oferi suport si protecfie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 184. - (1) LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU” are obligatia publicarii pe site-urile
proprii §i prin orice altd formd de comunicare publica existentd la nivelul unitéfii scolare, a
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autorizajiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invajamant (NU SETE CAZUIL.-
conf adresei ......... ), precum $i a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu defin autorizatic de securitate la incendiu, entitifile previzute la alin.
(1) auobligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii $i prin owxice
altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitafii scolare, daca se impune sau nu
obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invajdmant.

(3) In cazul inexistenfei autorizafiei sanitare de funcfionare, entitifile prevazute la alin. 1) au
obligatia aducerii la cunostinfa publicului, prin intermediul site-urilor proprii $i prin orice alta forma
de comunicarepublica existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 185. - In sensul prezentului regulament, prin invdfamant profesional si tehnic se intclege
invajdamantul liceal tehnologic, invajamantul postliceal i, respectiv invagamantul profesional, pani
lareorganizarea acestuia in cadrul invagamantului liceal tehnologic.

Art. 186. - (1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului_regulaiment,
consiliile de administrajie ale unitdfilor de invdjamant sunt obligate ca, pe-baza acestuia $i a
dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare gi functionare. ,
(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordinc
interioard serespectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educaiei.

COLECTIVUL DE LUCRU:

director adjunct.........

-reprezentant sindicat...

-reprezentant sindicat.. ...
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Pagina 75



ANLEX S Nr. 1

METODOLOGIE
privind desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid la
LICEUL TEHNOLOGIC ,RADU NEGRU”

e CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

o CAPITOLUIL 11 Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational
virtual sigestionarea datelor cu caracter personal

o CAPITOLUL 11 Etape de implementare a activitdtilor didactice in sistem online sau hibric,
prinitermediul tehnologiei i al internetului la nivelul unitafilor de inva{amant

o CAPITOLUL IV Roluri specifice ale factorilor implica{i in organizarea si desfasurarea
activitdfilordidactice pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

o CAPITOLUL V Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice
prinintermediul tehnologiei gi al internetului in Unitatea de invajamént preuniversitar

o CAPITOLUL VI Desfasurarea activitafii didactice in comunitafi dezavantajate in care
cadreledidactice si elevii au acces limitat la tehnologie

e CAPITOLUL VII Evaluarea beneficiarilor primari

e CAPITOLUL VI Dispozitii finale

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfdsurare a activitatilor didactice
insistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si-al internetului, in vederea utilizarii
tehnicilor pedagogice pentru o invafare la distan{a rezilientd si favorabila incluziunii, precum $i
preluarea, gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de
activitafi.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin participant la activitajile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului seinfelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele sau un membru al
familiei in grija/supravegherea caruia este incredintat elevul minor;

b) prin unitatea de invatamant se infelege: LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU”.

Art. 2. - Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului
esteo formade organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare
si evaluare care presupun prezenta fizica a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs,
cu activitafi de studiu individual si activitati didactice in sistem online sincron/asincron/mixt.
Activitatea este organizatd de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare
careasigurd desfasurarea procesului educational prin activitifi specifice organizate prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrona si asincrona sau destinate

credrii sipartajarii resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de continut digital;

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran
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inteligenteu ajutorul cirora se poate comunica in sistem de videoconferina;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lexctie,
test,tutorial ete. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resursie de
tip text,imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasurata intr-un mediu virtual de invitare, cu participarea
simultana aprescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual sl
a parin{ilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfagurata intr-un mediu virtual de invitare, in cadrul cireia
pregcolarii/elevii sicadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cét si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligen(d artificiala care pot asista procesul de
predare,invitare §i evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati
concrete.

CAPITOLUL 11
P rincipii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestion area
datelorcu caracter personal

Art. 3. - Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitai - suport pentru
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului
preuniversitarnr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitafii de sanse;

b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participarii §i responsabilitatii parinilor/reprezentantilor legali;
d) principiile accesibilitafii i disponibilititii;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

Art. 4. - (1) Securitatea.in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia
UniuniiEuropene pentru Securitate Cibernetica) si privind certificarea securitatii cibernetice pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013
(Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. in
organizarea si desfdgurarea activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in mediul
educafional virtual, si de protectie a sanatitii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfagurarea activititilor educationale. De asemenea,
sistemelecare utilizeazd elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, invatare si evaluare
trebuie si fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sd poata demonstra ci gestionarea datelor
educafionale se face curespectarea GDPR, protejeazi viata privatd a persoanelor si este utilizata
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pentru binele comun.
(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invafamant, a datelor cu caracter personal ale participantilo 1 la
activitdfile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza In vederea
indepliniriiobligatiei legale care revine unitatii de invagamant de asigurare a dreptului la invatatura,
prin garantareaaccesului gi a desfisurarii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula fafd in fa{a, conform prevederilor legale in vigoare.
a) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea prin cipiilor
legate deprelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UL )
2016/679 sunt: numele si prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele g1 prenumele
cadrelor didacticecare utilizeazd aplicatia/platforma educationald informaticd;
b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;
¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care confin date
prelucrateprin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaludrii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizata pentru participare la
cursurileonline: nume de utilizator si parola de acces.

(4) Ca masurd de protecie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitdtilor
desfasurateonline.

Art. 5. - (1) Unitatea de invatamant, in calitate de operator de'date eu caracter personal, are obligatia
de ainstitui o serie de méasuri tehnice i organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu
caracter personal care si vizeze:

a) securitatea In mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelorcu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitdtii de invajamantia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la
art. 13din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitéfil de Invaidméant
si, dupa caz,ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, precum si‘temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
cu caracter personal; perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile
persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invajamant trebuie si faca dovada pastrarii in conditii de
sigurantd adatelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Arto6. - Participantii la activitatile de invédtare desfdgurate prin intermediul tehnologiei si al
internetuluiau urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materialeprelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informaticd doar in conformitate cu
prevederilelegale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
modcare excede scopului prelucrarii acestor date, fard acordul exprimat al tuturor parfilor
implicate.

Art. 7. - (1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in
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scopulderuldrii activitatii didactice.
Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de cétre unitatea de Invi{amant in
afarascopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL 111
Etape de implementare a activititilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermedinl
tehnologiei si al internetului la nivelul unititilor de invitimant

Art. 8. - In vederea organizirii si desfasurarii activitagilor didactice prin intermediul tehnologici
si al internetului, unitatea de inva{dmant va parcurge urmétoarele etape:

a) evaluarea capacitdfii de a desfasura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane
formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritai si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei
necesaredesfagurdrii activitaii in Unitatea de invatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruirepentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale,
respectivseminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiarilor primari la
mijloaceletehnologiei, servicii de internetytelefonie, radio si TV, platforme si resurse
disponibile, in vederea proiectarii activitaii - suport pentru invitarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in‘unititi de invatimant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunétitirea
activitdtilordidactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL 1V
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activititilor didactice
pentruinvitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

Art. 9. - Ministerul Educatiei (ME) are urmiétoarele atributii:

a) coordoneaza $i monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfisurarea
activitdtilordidactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatdmantul
preuniversitar de stat;

b) intreprinde masuri, In colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Transporturilor silnfrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei,
administrafia publica locala, alte autoritéti ale administratiei publice centrale sau locale,
pentru facilitarea accesului prescolarilor/beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritdfi si institufii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale,
emisiuni TVsi radio si alte resurse care pot facilita activitatea didactica,

d) elaboreazi, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in
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Educatie (CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare
pregatirii individuale pentru susfinerea exameneclor nationale, precum si resurse educafionzile
deschise care pot fi utilizatede céatre cadrele didactice in activitatea pe care o desfagoard;

¢) coordoneaza activitatile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor i proceselor
educationalesi administrative in invajamantul preuniversitar.

Art. 10. - Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd in
sistemonline/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul
unitdfilor de invatamant din judet/municipiul Bucuresti;
b) evalueaza capacitatea unitdtilor de invafamant din subordine de a desfdsura activitatea —
suport deinvatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii neceszarului
de resurse informationale si de resurse umane formate;
¢) identifica solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizafii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii
activitafii inUnitatea de invatamant din subordine;
d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:
- proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetulut;
- elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii
invatariiprescolarilor/beneficiarilor primari;
- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofoliilor care sprijina activitatea didactici
prinintermediul tehnologiei si al internetului;
- prezentarea de resurse educationale care pot fiutilizate in activitatea didactica
prinintermediul tehnologiei si al internetului;

e) asigurd, prin informaticieni/personal-de specialitate, asisten{d tehnica unitatilor de
Invafdmantinclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consiliere, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentrupersonalul didactic.

Art. 11. - Conducerea unitatii-de invaiamant are urmatoarele atributii:

a) informeaza preseolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitéii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceastad
perioadd,inclusiv eu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unitatii de invatimant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediultehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

¢) stabileste masuri pentru buna desfasurare a activitatii didactice de cétre toate cadrele
didactice siprescolarii/elevii din unitatea de Invatamant;

d) intreprinde demersuri cétre autoritdtile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a
conexiunii lainternet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru
desfdsurarea activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneazd baza materiald cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces - verbal de predare -
primire,dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de
aceste mijloace;

g) stabileste impreuni cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite,
aplicatiile siresursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de
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acces laplatformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invi{amant;

i) 1dentifica si aplicd modalitdti de susfinere a activiti{ii pentru posibile cazuri speciale,
mclusivpentru prescolarii/elevii cu CES;

J) monitorizeaza modul in care se desfagoard activitatea didacticd prin intermediul tehnolopici
s1 alinternetului.

Art. 12. - Profesorii dirigin{i/Profesorii pentru invifimant primar/Invatatoarele/Profesorii
pentruinva{dmantul prescolar/Educatoarele au urmitoarele atributii:

a) informeaza elevii §i parin{ii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de
organizare aactivita{ii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasti
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaz activitatea clasei si colaboreazi cu celelalte cadre didactice in vederea
asigurdrii continuitafii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invitare
prin intermediultehnologiei si al internetului; '

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise

care serecomanda a fi utilizate in activitatea desfasurati;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi
programulstabilit la nivelul unitatii de inva{amant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea

invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

¢) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea
acestora laactivitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primauni;
g) intervin in solutionarea unor situafii specifice cu privire la desfisurarea activitatii
didactice Incare sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 13. - Cadrele didactice au urmétoarele atribufii:

a) proiecteazi si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a
celorprivind fnvatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazi, adapteaza, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe
platformeeducationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activitdgile - suport pentru invifarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului,pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare -

invétare -evaluare astfel incat sd se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si si

se evite supraincércarea acestora cu sarcini de lucru.

Art. 14. - Elevii au urmétoarele responsabilitifi:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de citre conducerea unititii de
invitamant,conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre
profesorii diriginti/profesorii pentru invitimant primar/invatitoare/profesorii pentru
invatamantul prescolar/ educatoare;

b) rezolvi si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele
didactice,in vederea valorificarii activiti{ii desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care
sd seasigure un climat propice mediului de invitare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatimantului
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prinintermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu Tnregistreazd activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia prrivind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (U) 2016/67 9,
precumsi ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitdfile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;in caz contrar, elevul este considerat absent gi se consemneaza absenta in cata log,
cu exceplia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii

orelor decurs.

Art. 15. - Péarintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate des
cdtre unitatea de Invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crear ¢
unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfagurariiactivitatii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de‘preseolar/elev,
Incurajarea, motivarea siresponsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) meni{in comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmitereasarcinilor de

lucru, intermenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurareaactivitagii
de predare - invatare - evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL.V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului la LICEUL TEHNOLOGIC ,,RADU NEGRU”

Art. 16. - (1) in proiectarea i organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei

si alinternetului se respectd prevederile planurilor - cadru si ale programelor scolare in

vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetul i
se voravea In vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari $i
valorificareaacestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea
procesuluieducational;

¢) crearea unei comunitifi de Invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incét s se asigure pentru tofi prescolarii/elevii
dobandireacompetentelor specifice particularitétilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmaéri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregdtireabeneficiarilor primari pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

Art. 17. - (1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale gcolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de cdtre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de cédtre ME, de catre ISJ sau de cétre conducerea unitatiide
invatamant.
(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru toti elevii din formagiunea de studiu.
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programascolard In vigoare.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu

Art. 18, - (1) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi,

adapta si redistribui liber, {indnd cont de drepturile de autor, resurse educagionale deschise (RELD) -
materiale pentruinvitare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte
de lecfii, prezentiri, carti, manuale, teme pentru acasd, chestionare, activititi in clasi sau in laborator,
jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la
care existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, inviare si evaluare pr-in
intermediul tehnologiei si al internetului si incércate pe platforme dedicate constituie material‘d idactic.

Art. 19.- (1) In organizarea si desfagurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si a1l
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre elevi si 1i
incurajeazd prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solufii si

pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evalurii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarea unor
tehnici decolaborare fn perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari si aplice
autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Serecomandi ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi-si fie In raport cu

progresul sipotentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urméreasci respectarea particularitatilor de varsti ale
beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de‘intelegere al acestora si gradul de
dificuliate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, si nu conduci la pierderea intere sului
beneficiarilor primari fatd de invatare, la oboseald fizied si emotionald, la reducerea timpului de stinat
unoractivitafi recreative, familiale sau comunitare, inelusiv a timpului destinat somnului, alimentatiei
etc.

CAPITOLUL VI
Desfagurarea activitatii didactice Tn.comunitati dezavantajate in care cadrele didactice si elevii
auacces limitat la tehnologie

Art. 20. - (1) NU ESTE CAZUL

(2) Se recomanda proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondenfii cu cerinfele
curriculareale disciplinelor din planul de nvafamant si adaptate nevoilor fiecarui elev. Sarcinile de
lucru trebuie s fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasi si si fie centrate
pe analizd siaplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lucru cétre elevi trebuie si se realizeze respectdnd conditiile impuse;
dupécaz, pot.fi utilizate transmisiunile radio si TV locale, precum si serviciile comunitare puse la
dispozitia cetatenilor de cétre autoritatea locala, pentru distribuirea materialelor.

(4) fnssituatia in care majoritatea beneficiarilor primari au acces limitat la mijloacele tehnologiei
si/sau internetului, activitatea cadrelor didactice care predau la clasele respective se va centra pe
activitdti de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperirii accelerate la intoarcerea in
Unitatea de invéatamant.

(5) In situatia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei si/sau internetului,
activitatea acestora se va desfasura utilizAndu-se alte resurse educationale, stabilite in acord cu
directorulunitatii de inva{amant.

CAPITOLUL VII
Evaluarea beneficiarilor primari
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Art. 21. - In cadrul activititilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educafional al beneficiarilor primari poate ¥
evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in
vigoare, utilizandinstrumente specifice de evaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22. - Conducerea unitdfii de invatdmant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
suntresponsabili pentru organizarea i desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 23. - Unitatea de Invatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii - cadru proceduri proprii
privind activitatile didactice desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum i
pentruprelucrarea datelor cu caracter personal.
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NORME METODOLOGICE

pentru inmatricularea persoanelor care nu defin un cod numeric personal
Art. 1 - (1) Parintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu detine un cod numeric
personal, intrucdt nu este inregistrata in registrele de stare civila roméne, poate solicita inscriere a
acesteiaintr-o unitate de Inva{amant preuniversitar.
(2) Unitatea de invatimant preuniversitar care primeste solicitarea de inscriere a persoanei
prev-azute laalin. (1) are obligatia de a proceda la Inscrierea acesteia in invataméntul general
obli gal oriu, conform Calendarului anual de Tnscriere a copiilor in inviatamantul primar.
(3) Inscrierea in conditiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de parinte
sau dereprezentatul legal al persoanei minore.
(4) In sensul alin. (3), prin date de identificare se infelege: numele de familie si prenumele, data i
loculnasterii declarate ale persoanei minore pentru care se solicitd inscrierea, numele de familie §i
prenumelepdrinfilor/reprezentantilor legali sau, dupa caz, numele de familie si prenumele
reprezentantului legal, precum i domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor art. 27 alin. (2)
$i (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resediner si
actele de identitate ale cetatenilor romani, republicati, cu modificarile si'completirile ulterioare.

Art. 2. - (1) Dupd primirea solicitirii, unitatea de invatamant preuniversitar informeazi, in scris,
serviciulpublic de asistentd sociald din cadrul unitifii administrativ = teritoriale pe raza careia isi
desfasoard activitatea cu privire la situatia persoanei pentru'cares-a solicitat inscrierea in
fnvatdmantul preuniversitarin conditiile art. 1 alin. (1), in vederea efectudrii demersurilor necesare
inregistrérii nasterii respectivei persoane in registrele de stare civild romane.

(2) Cererea de inregistrare a nasterii se depune la servieiul public comunitar local de

ceviden{a apersoanelor/primaria competenta sainregistreze nasterea, potrivit locului

nasterii.

(3) Cererea de inregistrare a nasterii se poate depune si la serviciul public comunitar local de
cviden{d a persoanelor/primaria in raza céreia are domiciliul unul dintre parinti/reprezentantul legal,
situafie In care cererea impreuna cu toate verificarile si documentele necesare inregistrarii nasterii se
transmit, In original,entitatilor previzute la alin. (2).

Art. 3. - (1) Inregistrarea nagterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr.
119/1996¢u privire la actele de stare civild, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) in situatia in carenasterea s-a produs in striinatate, insa certificatul de nastere emis de catre
autoritéfile strdine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild romane, se aplicd
dispozitiileart. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art. 4.:- (1) Dupé intocmirea actului de nastere, serviciul public de asistentd sociala competent
comunicd unitdfii de invafdmant preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarea informatiilorin bazele de date ale unititii de invatamant.

2) Unitatea de invagamant are obligatia sd inregistreze si, dupi caz, sa rectifice datele colectate
potrivitart. 1 alin. (3).

Art. 5. - In cazul persoanelor deja inscrise in sistemul de invatdmant preuniversitar, precum si al
persoanelor pentru care se solicitd inscrierea in invdtimantul general obligatoriu, intr-un alt an de
studiudecat clasa pregatitoare, care nu defin un cod numeric personal, unitatea de inva{amant are
obligatia de ainforma, in scris, serviciul public de asistenta sociala pentru realizarea activititilor
prevéazute la art. 2.
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ANEXA Nr. 3

METODOLOGIE
pentru organizarea grupelor de acomodare

o CAPITOLUL I inscrierea beneficiarilor primari

CAPITOLUL 1I Constituirea grupelor de acomodare

CAPITOLUL III Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limba,
cultura sicivilizatie romaneasca

CAPITOLUL 1V Dispozitii finale

CAPITOLUL I
inscrierea beneficiarilor primari

Art. 1. - (1) Prezenta metodologie se aplica beneficiarilor primari ai caror paringi/reprezentanti
legali au solicitat Inscrierea 1n sistemul de Invaamant preuniversitar romanesc §i care nu au parcurs
ultimii doi aniscolari anteriori acestei solicitari in Roménia.

(2) Unitatea de invagamant vor informa parin{ii sau reprezentantii legali-despre organizarea si
activitdtilegrupelor de acomodare la momentul depunerii cererilor pentru inscrierea in sistemul de
invatimant preuniversitar romanesc.

Art. 2. - Unul dintre parin{ii/reprezentantii legali ai benefieiarilor primari mentionati la art. 1 are
dreptul sé solicite, prin depunerea unei cereri la Inspeetoratul Scolar Judefean, respectiv la
Inspectoratul Scolar alMunicipiului Bucuregti, denumite-in continuare I1SJ/ISMB, participarea
elevului la grupe de acomodare. Cererile pot {i depuse.inclusiv in format electronic, prin e-mail.

Art. 3. - Inspectoratele scolare vor punela dispozitia parintilor/reprezentantilor legali care solicitd
participarea elevului la grupe de acomodare un model de cerere care s cuprinda informatii in
vederea alegerii grupei i unitafii de invatamant la care sa se desfigoare cursurile, cum ar fi adresa de
domiciliu a elevului, unitatea de invatamant frecventata de elev, intervalele de timp In care poate
participa la cursurilede acomodare.

CAPITOLUL II
Constituirea grupelor de acomodare

Art. 4. - La nivelul-grupelor de acomodare este oferit un program educational in cadrul caruia sunt
predate, n prineipal sub forma unui curs, notiuni de limba, istorie, cultura si civilizatie
romaneasca. Deasemenea pot fi organizate si alte activitati extrascolare care si contribuie la
recuperarea decalajelor si integrarea mai facild a beneficiarilor primari in sistemul de inva{dmant
preuniversitar.

Art. 5. - Programul educational, respectiv predarea cursului de limba, culturd si civilizatie
romaneascad seorganizeazd in afara orarului scolar/orelor de curs.

Art. 6. - Desemnarea unititfilor de invatamant la care se face repartizarea beneficiarilor primari
pentru care s-a solicitat Inscrierea in grupe de acomodare si stabilirea formei de organizare i
desfagurare revineinspectoratului scolar, in baza unei analize a solicitarilor existente si a resurselor
disponibile.

Art. 7. - Grupele de acomodare se constituie, de reguld, la inceputul anului scolar. In cazul in care
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e constata cresterea numarului de elevi venifi pe parcursul unui an scolar, astfel incét ar deveni
imposibilainscrierea acestora in grupele existente, in condifiile actualei metodologii, inspectoradele
scolare pot decide constituirea de grupe de acomodare noi pe parcursul anului scolar.

Art. 8 - (1) Grupele de acomodare sunt constituite in medie din 11 elevi, dar nu mai putin de & elevi
i numar mult de 14 elevi.

(2) In cazuri justificate, cu avizul si la propunerea ISJ/ISMB, Ministerul Educatiei poate

aproba organizarea de grupe al céaror efectiv depiseste numiarul maxim sau este sub

num.awl minim departicipanti, prevazut la alin. (1), astfel incat s fie asigurat dreptul de
participare la grupele de

acormodare, pentru solicitanti.

(3) Elevii pot fi organizafi in cadrul a 3 grupe/categorii de varsti/niveluri de studiu, {inAndui-se
cont de nivelul inifial de cunoastere a limbii, culturii si civilizatiei roménesti de citre«levi, dupi
cum urmeaza:

a) NU ESTE CAZUL
b) NU ESTE CAZUL
¢) grupa/categoria de vérstd 15 - 18 ani/nivelul invafimantului liceal.

CAPITOLUL I11
Organizarea si continutul cursului de predare a notiunilor de limb3, culturi si civiliza tie
romaneasca

Art. 9. - (1) Fiecare grupa de acomodare, respectiv fiecare elev inscris, beneficiaza de doud ore de curs
pesdptiménad, pe durata intregului an gcolar, cu respectarea structurii anului scolar respectiv.

(2) Fiecare elev Inscris la grupa de acomodare poate beneficia de cursul de doud ore pe saptiména,

pe durata anului scolar n care a inceput frecventarea cursului si pe durata anului scolar urmitor,

dacd inscrierea si participarea acestuia nu s-a realizat de la inceputul anului scolar, astfel incat

numdrul total deore de curs de care are dreptul sa beneficieze si fie de cel putin 72 ore.

Art. 10. - (1) Forma de organizare si desfagurare a cursurilor poate i cu prezent fizicd/fatd in fata,
onlinesau in format hibrid. Forma de organizare si desfasurare se stabileste de citre inspectoratul
scolar, in bazaunei analize si a consultérii unitdgilor de Invafimant preuniversitar care organizeazi
cursul, {indnd cont desituatia beneficiarilor primari care sunt inscrisi in cadrul grupelor si resursele
unitdilor de Invatdgmant preuniversitar, astfel incét si permita participarea tuturor beneficiarilor
primari Inscrisi la cursuri.

(2) Propunerea privind orarul cursului fiecirei grupe de acomodare este elaborat la nivelul unitatilor
de invafdmant desemnate sd organizeze cursurile i este transmis, spre avizare, citre inspectoratul
scolar. dnurma avizului primit din partea inspectoratului scolar, directorul unititii de Invafimant
preuniversitar desemnate si organizeze cursurile il propune spre aprobare consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 11. - (1) Cursurile de limba, culturd si civilizatie roméaneasci includ notiuni de istorie a
poporului roman si se desfasoard dupa o programa elaborati de citre Centrul National pentru
Politici si Evaluare inEducatie in colaborare cu Institutul Limbii Romane, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.
Programa este aprobatd prin ordin de ministru si se posteazi pe site-ul structurilor specializate din
subordinea/ale Ministerului Educatiei, cu atributii in domeniul curriculumului.
(2) Cursurile grupelor de acomodare se desfisoari cu utilizarea materialelor didactice realizate de
catreprofesori in baza programei mentionate la alin. (1), astfel incét si permita adaptarea la
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particularitagile beneficiarilor primari, respectiv la nivelurile inifiale de cunoastere a limbii, cult.urii
si civilizajiei romanesti, precum si la nevoile diferite ale beneficiarilor primari care participa la curs.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art. 12. - Cursurile sunt sustinute, de regula, de catre cadre didactice care defin diploma de
studiisuperioare absolvite in specializarea "Limba si literatura roméana",

Art. 13. - (1) Inspectoratul scolar numeste un inspector responsabil cu organizarea acestor grupe,
creareaunei baze de date cu beneficiarii acestor cursuri si grupele constituite, precum si cu
monitorizarea i consilierea activitafii cadrelor didactice care sustin cursurile.

(2) Inspectoratul scolar transmite catre Ministerul Educatiei, prin completarea informatiilor in
SistemulInformatic Integrat al Invatamantului din Roménia (SUIR), periodic, numarul
beneficiarilor primari i

grupelor de acomodare constituite.

Art. 14. - Ministerul Educatiei si inspectoratele scolare pot organiza, in parteneriat cu Institutul
Limbii Roméne si/sau alte organizatii, sesiuni de informare a profesorilor.care-predau cursul de la
grupele de acomodare si schimburi de bune practici ale acestora cu profesorii care predau cursul de
Limb4, culturd sicivilizatie romaneasca in scoli din strainatate, potrivit Hotarérii Guvernului nr.
454/2008 pentru aprobareaProiectului Ministerului Educatiei, Cercetérii si Tineretului privind
predarea cursului de Limba, cultura sicivilizatie roméneasca in unitati de invatamaént din state
membre ale Uniunii Europene.

Art. 15. - Palatele si cluburile copiilor colaboreaza cu inspectoratele scolare pentru informarea
beneficiarilor primari reveniti in {ard privind oferta de activitdfi extragcolare, perioadele si
procedura deinscriere la aceste activitifi.

Art. 16. - Profesorii care sustin cursul la grupele de acomodare vor beneficia, cu prioritate, de
accesul laactivitafi de formare In domeniul predarii limbii, culturii si civilizatiei roméanesti.

Art. 17. - (1) Retributia profesorilor care predau cursul de limba, cultura si civilizatie
romaneascd lagrupele de acomodare se face prin plata cu ora/cumul, in conditiile legii.

(2) Plata profesorilor care predau la grupele de acomodare se face din bugetele unitatilor de
invajdmantcare organizeaza cursul, in conditiile legii.
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Model
Antet Unitate de invitimant

CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificaril e i
completdrile ulterioare, ale Regulamentului - cadru de organizare si funcfionare a unititilor de
invatdmantpreuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr ., ale Legii nr. 272/2004

privind

proteciia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:
I. Pirtile semnatare

L.......... , (unitatea de Invatamant) cu sediul in................... , reprezentatd prin director,
doamna/domnul.................... R

2. Doamna/domnul................... , parinte/ reprezentant legal al
anteprescolarului/prescolarului/elevului, cu domiciliul in................... , In calitate de benefi car
secundar,

3ueeeereesnneneens , €lev major, in calitate de beneficiar primar.

IL. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului deinvitdmant prin implicarea i responsabilizarea parfilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile par{ilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul -cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul - cadru de organizare §i funetionare a unitétii de invagamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de Invajamant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invi{amant;

b) sa asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igieni scolari, de
protectie amuncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invatimant;
¢) sd.se asigure cd tot personalul unitatii de invatdmant respecti cu strictete prevederile
legislatiei invigoare;

d) sd se asigure cd tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederilelegislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invafdmant sa aiba o {inutd morald demna, in concordanta cu
valorileeducationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament
responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea,integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) si se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de naturd si afecteze
imagineapublicd a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) si se asigure cd personalul din Invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi
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verbal saufizic benficiarii primari ai educatiei;

i) sd solicite implicarca paringilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilireadisciplinelor optionale §i sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile
beneficiarilor primari;
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j) sa se asigure ci personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si

transparent si nu condifioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi d ¢
obtinerea oricérui tipde avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele

scolare sicomportamentul benficiarului primar;

) sd desfdsoare in unitatea de Invagdmant activitdti care respectd normele de moralitate si mu
pun inniciun moment in pericol sandtatea i integritatea fizica sau psihici a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitétii de invatamant;

m) sd se asigure cd In unitatea de Invagamant sunt interzise activititile de naturi

politica siprozelitism religios;

n) sa solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, prescum
si lastocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) si Inregistreze la secretariatul unitd{ii de invagamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incélcarea de citre elévia prevederilor
Statutuluielevului si ale regulamentelor gcolare in vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatearele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in Invatimantul obligatoriu si ia misuri

pentruscolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

invafamant, In vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea

degradarii starii de sdnatate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de

invafdmant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice

unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gt, dificultiti de

respiratie,diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invafamantul

prescolar/profesorul pentru invaggmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe

luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invifimént, cauzate de

beneficiarul primar, prin, inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi

valoare sau prin platacontravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invitamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitéfii de Tnvatimant;

h) asigurd comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de inviimant in

vedereaasigurarii participérii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul

educational,

i) isi-exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar

minor,conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

J) 151 exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolaridbeneficiarului

primar, Insituatiile previdzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu

parintii/reprezentantii legali;

1) sd asigure participarea informati a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;

m) sd asigure finuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invitimant conform

regulamentelorin vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:
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a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobéandi
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competentele si de a-si Insusi cunostintele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitimantul de stat,

particular siconfesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de

unitatea deinvafamant, in cazul beneficiarilor primari din Invitamantul obligatoriu, Inscris i

la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o finutd decentd in unitatea de invagamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invafimant, regulile

de circulatie, normele de securitate i de sinatate in muncé, de prevenire si de stingere a
incendiilor,normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de

elev, foimatricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de inva{imant (materiale didactice si
mijloacede invatamant, cirti de la biblioteca unitatii de Invi{imant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de inva{amant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invagamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza laindependenta, suveranitatea si integritatea nafionala a tirii, care. promoveaza
violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice n
timpulorelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest Iucru estesolicitat de citre cadrul didacti c;

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este previzut in Statutul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrubunitatii de invatimant, droguri,
substanteetnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invatimant, de orice tipuri de
arme saualte produse pirotehnice, cum ar fi-munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum i
sprayuri Jacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de
invatdmant;

m) de a nu poseda si/sau difuzamateriale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a numanifesta agresivitate in limbaj si in comportament fa{d de
colegisi fatd de personalul unitatii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea de invitamant si in
proximitateaacesteia;

p) de a nupérasi incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
fardavizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Réaspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partiler, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu descaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legiinr.287/2009, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare, cartea a V - a, titlul 11,
capitolul I'V, sectiunile 3 si 4, in mésura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre pérgile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzitor - total sau partial - a oricérei obligatii care i revine in baza prezentului
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con tract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majoréi asa
cum este definitd delege. Partea care invoci forfa majord este obligata sd notifice celeilalte par{i . in.
termen de 5 zile
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prociucerea evenimentului i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecinfelor lui.

VIL Notificarile intre parti

I acceptiunea pirilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabilindeplinitd daca va fi transmisi la adresa/sediul previzut in partea introductivd a prezent ului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionati cle
ofic 1ul postal primitor peaceasti confirmare.

i1 cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de Invatanint,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se iau i
considerare denici una dintre pari, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modal itiile
previézute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situafia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

V111 Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invi{imant.

IX. Alte clauze

1. Orice neinfelegere dintre par{i se poate solutiona pe cale amiabili, in cadrul
Consiliului deAdministratie al unitatii de invitdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatimantului pretmiversitar nr. 198/2023 . cu
modificérile si completarile ulterioare, Regulamentului - cadru de organizate si functionare a
unitafilor defnvafamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr ., Legii nr.
272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificirile si
completérileulterioare.

Incheiat astizi,................... , In doud exemplare, in-original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatamant, Elev/Parinte/Reprezentant legal
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