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CAPRINS

L Lista responsabililor cu eloborarea, veriJicarea ;i aproharea ediliei sau dupd ctz, a reviziei
tn cadrul edi(iei procedurii operalionale de seleclie a petsonalului.

2. Situalia ediliilor;i a reviTiilor.
3. Lisla cuprinzAntl organizaliile (partenerii) la care se difuzeazd edilia sau, dupd caz, revizia

din cadrul ediliei procedurii operalionale de seleclie a personalului.
4. Scopul procedurii operalionale.
5. Domeniul de aplicare a procedurii operalionale de seleclie a petsonalului.
6. Legislatie.
7. DeJini(ii qi abrevieri.
8. Descrierea qi desfd;urarea operaliunii de selec\ie a personalului.
9. Anexe.
I 0. GraJic desfdqurare.
11. Alte formulare.

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarca ;i aprobarea edi{iei sau dupi caz, a

revizici in cadrul edi{iei procedurii opera{ionale de selec{ie si recrutare a exper{ilor qi

personalului

Elcmente privind
responsabilii/

opera(iunea

Numele gi

prenumele Func!ia
Data

Modalitate
de

transmitere

I z J 4 5

1.1. L,laboral Dogaru Cristiana

Valentina

Responsabil proiecte si
programe curopene

13.02.2025 electronic

1.2. Avizat I'etrea Mirela Membru CEAC 11.02.2025 elcctronic

1.3 Aprobat Stan Maria Director 14.02.2025 tipArit

Situa{ia edi{iilor;i a reviziilor in cadrulediliilor procedurii opera{ionale de recrutare;i
selec{ie a experlilor qi personalului

LICEUL I'I]IINOI,OCIC "RADU NEGRU" GALATI
"POLI Educa(ic - O fansi pentru fiecare" ID: 324'175

Nr.
crt. Edi!ia/revizia

in cadrul
cdi!iei

Componenla
revizuitd

Modalitatea
reviziei

Data de la care
se aplicS

prevederile
edilici sau

reviziei edi(ici
I Z J 4

2.1. Editia I

2.2 Revizia 1
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3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeud edilia sau, dupi eaz, revwia din cadrul
edi{iei procedurii opera{ionale de selec(ie Ei recrutare a exper(ilor ;i a personalului

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul prezentei proceduri este accla de a reglemenla organizarea qi desliqurarea recrutirii $i

selecliei experlilor din proicctclc cu finanlare din fbnduri europene nerambursabile (FEN)

implementate in perioada 2021-2027 gi in care Unitatea dc Invelimant Preuniversitar, are calitatea de

beneficiar. in vederea implementdrii acestora in concordanli cu sontractul de finanlare gi legislalia in
vigoare.

Prczen la procedurd r izeazd:
- constituirea echipei dc management gi de implementarc formate din experli ;i alte categorii de

personal administrativ, cu contract de muncape perioadd determinati in cadrul instituliei, nominaliza{i

prin decizic internd pentru a ocupa pozilii de expc(i, in conformitate cu cerinlele din fi;ele de post

aprobatc prin organigrama suplimentari aprobatd prin holirArea CA.
Pentru a fl selectatc in cadrul echipei de implementare, persoanele care indeplinesc condiliile

$i criteriile profcsionale necesare implement[rii proicctului pot participa la un proces de recrutare si

selec!ie a cxperjilor organizat gi derulat conform prezentei proceduri.

Prezenta procedurd prezintd etapelc, condiliile ;i aspectele dcruldrii acestui proces.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Avflnd in vedere prevederile art. T, alin. ( I0i) din Legea nr.79l2018 privind aprobarea OIJG nr.

9ll2017 pentru modificarea ;i completarca Legii-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului

pl6tit din londuri publicc. procedura se utilizeaza de cdtrc unitatea de invellmant preuniversitar

subordonate Ministerului Educaliei, in vederea organizdrii ;i desliEuririi recrutdrii ;i selectiei

experlilor extemi angajali pe bazd de contract de muncd pe perioadd determinati in cadrul echipelor

de implementarc ale proiectelor in care acestea au calitatea de beneficiar sau padener.

Confom Hotdrarii de Guvern nr.234 din l5 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privin{ criteriile pe baza cf,rora se stabilegte proccntul de majorarc salariali pentru persoanelc

pr.ev[zute laart. 16,alin. (l);i (2)din I-egea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, precum qi condiliilc de infiinlare a posturilor in alara organigramei in cadrul

instituJiilor qi/sau autoritdlilor publice care implementeazd -proiecte finanlate din londuri ertcrne

n".u.tu,rubil", personalul cu f-unclia dc bazi in Unitalea de invdJdmdnt Preuniversitar, ocupi pozilii
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Nr. Crt
Scopul

difuz[rii
Ex,
nr,

Partener
Func{ia

Nume ;i prenume Data primirii
Semnitura

1 2 3 4 5 6 '7

3.1 Aplicare

3.2. Aplicare

3.3. Aplicare

3.4. Aplicare
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de expe(i in cadrul proiectelor cu finanJare din londuri exteme nerambursabiie. ca urmare a

nominalizirii in echipele de proiect prin decizie a conducltorului instituliei.

6. LEGISLATIE:

y' Legea-cadru nr.15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicatd
in Monitorul Oficial nr. 49212011 , cu modificirile gi completirile ulterioare: OUG nr.9ll2017,
Legea nr.79l2018 privind aprobarea OUG nr. 9l /2017 pentru modiflcarea si completarea Legii-
cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din londuri publicc;

/ Hotiririi de Guvern nr.234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cdrora se stabilegte procentul dc majorare salariald pentru persoanele
prcvlzutc la ar1. 16, alin. (l) qi (2) din Lcgea cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, precum Ei condiliile de inflintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul instituliilor ;i/sau autoritililor publice care implementeazi proiccte
finanfate din lbnduri externe nerambursabile:

r' HotdrArea de guvern nr. 133612022 pentru aprobarca Rcgulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator luncliilor
contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supcrioare a

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
r' OME 6693123 .09.2024 privind aprobarea Proccdurii Operalionale Cadru privind infiinlarea

posturilor in afara organigramei si selec{ia expe(ilor din cadrul echipelor de proiecte finanlate
din fonduri nerambursabile in care institulia subordonati Ministerului EducaJiei estc bcncficiar
sau pafiener;

/ Contractul de finan(are al proieolului si anexele afercntc (cererea de finan1are. acordul
de parteneriat, etc)

r' OIJG nr. 13312021 privind gestionarca financiard a fondurilor europene pentru perioada de

programarc 2021-2027 alocatc Romdniei din londul european de dezvoltare regionali, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzilie just[;

/ HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pcntru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Ordonantei dc urgcnld a Guvcrnului nr. 13312021 privind gestionarea Iinanciari a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Rominiei din Fondul
curopean de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social europoan Plus, Fondul
pentru o tranzi{ie justi;

/ H.G.873106.07 .2022 pentru stabilirea oadrului legal privind cligibilitatea cheltuielilor efectuate

de beneficiari in r:adrul opera{iunilor llnantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dczvoltarc rcgional6" Irondul social european Plus. Fondul de cocziune qi

Fondul pcntru o tranzijie justi;
/ Legea nr. 55412004 a contenciosului

ulterioare:
administrativ, cu modificirile qi completlrile

19812023, cu modif'icirile Ei complet[rile/ Legea invlldmAntului Preuniversitar nr
ulterioarc;
Ordinul nr. 6.22312023 pentru aprobarea Mctodologiei - cadru de organizarc

funclionare a consiliilor de administra!ie din unitAlile de invi(imAnt preuniversitar;
LEGE nr. 363 din 28 decembric 2018 privind proteclia persoanelor fizice referitor
prelucrarca datelor cu caracter personal de o[tre autoritd{i1c competente;
Codul muncii 53/2003 republicat, cu modillcirile ;i completdrile ulterioare;

LICET]I, TEIINOI,OGIC "RADU NEGRU" CALATI
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/ H.G nr.16112006 privind intocmirea gi completarea Registrului de eviden{a salariatilor
(REVTSAT-);

r' Manualul Beneflciarului pentru Programul "Educatie gi Ocupare 2021-2027";
/ Programul Educa{ic qi Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul Solicitantului Condilii Generale,

martie 2023:
/ Ghidul Solicitantului - Condilii Specifice - ,. Primul student din familie"

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitale cu legislalia nalionald
pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentari aprobatd de Consiliul de

Administralie al Unit[!ii de lnvitdmAnt Preuniversitar pentru proicctul menlionat.

7. DEFINITII SI ABRE\'IERI

8. DESCRIERtrA SI DtrSFA$URAREA OPERA.TIT]NII DE SELECTIE A PERSONALULUI
Prezenta proceduri stabile;te condifiile generale privind rccrutarea qi selec{ia exper-!ilor in oadrul

proiectului. pe posturilc in afara organigrarnci" astlcl cum au tbst aprobate in cererile de linanlare de

cdtre autoritatea finanlatoare care gestioneazi programul din care cstc finantat proiectul, in limita

LICEUL TEHNOLOGIC "R,\DU NEGRLJ" C,4.I,ATI
"POLI Educa{ie O fansi pentru fiecare" lD: 32,1475

Nr.
Crt.

Termenul Defini{ia qi/sau, dacl este cazul, actul care defineqte termenul

1 Procedurf,

opera!ionali

Prezentarea in soris a pasilor ce trebuie urrrali. a metodelor dc lucru

stabilite si a regulilor de aplicat in vederca cxccutdrii activitdlij.
atribuliilor ;i sarcinilor din cadrul proiectului.

2. Beneficiar
Organism public sau privat. responsabil pcntru inilierca gi implementarca

unei opcraliuni in inlelesul art.2, pct. 9 din Regulamentul UE nr.

r 060/2021

Partener Organismul public sau privat care implementeazl un proiect in baza unui

acord de parteneriat semnat cu un beneficiar de finanJare europeana

nerambursabili gi in conforrnitate cu cererea de finanlare si contractul de

finan{are semnat intre benellciar si AM

Nr.
cft.

Abrevierea Termenul abreviat

1 PO Proccdura operationalf,
2. ME Ministerul Educatici
J. AM/OYPEO Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru

Programul Educa!ie pi Ocupare
4. CA Consiliul de Administratie
5. U]P Unitate de invitAmAnt preuniversitar
6. IPT ini Srarnant prr'[c:ional si tchnir
7. GS C]G Ghidul Solicitantului - Conditii Generale

8. GS CS GhidulSolicitantului ConditiiSpecifice



\rr.rrrr rqr rrdt u!,
Uniunea Europeani

bugetului aprobat.
infiinlarea posturilor in alara organigramei pentru implcmentarea proiectelor tinanlate din

londuri curopene nerambursabile se aprobi prin act administrativ al conducdtorului instituliei, care \a
con{ine cel pu!in numirul ;i denumirea posturilor, perioada de infiin{are, precum Ei nivelul de salarizare

al fiecirui post, conlbrm tarif'elor orare din Ghidul Solicitantului - Condilii Generale qi spccifice
aplicabile, astf'el cum au lost aprobate in cercrca de finanlare de c1tre autoritatea finanlatoare care

gestioneazi programul/mccanismu I din care este finanlat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Activitelile de recrutare gi selec{ie a experlilor au ?n vedere urmitoarele principii:

o Transparenla infbrmarea col'ecta qi pcrmanentA a actorilor procesului dc seleclie cu

toate informati i le necesare:

. Tratament egal procesul de seleclie in cadrul proiectulu i va avea in vedere ca singurele

criterii de seleclie sa fie cele legate de compctcnt6 qi performanll;

o Nediscriminare - procesul de selcc{ic in cadrul proiectului nu va permite/incuraj a

discriminiri de sex, nalionalitate, apafienen!A etnicA sau religioas6;

. Utilizarea ellcienti a lbndurilor publicc dimensionarea corecte a costurilor provenite

din bugetul de stat, londurilc speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale.

bugetele instituliilor publice finantate din vcnituri extrabugetare, ajutoare financiare

externe acordate RomAniei sau instituliilor publice;i crcdite cxtcrne contractate sau

garantate de stat ori de autoritlli ale administraliei publice locale, precum ;i
imprumuturi interne oontractate de autoritili ale administraliei publice localc

r Confidenlialitate - aplicaliile candidalilor/lormatorilor, informaliile oferite de citre

ace$tia, sunt supuse rigorilor principiului confidenlialitdlii;
o Obiectivitate asiguratf, prin metode spccifice; orioe decizie trebuie si aibi o motivalie

Ibarte clari qi demonstrabili;

Prin prezenta procedurd se stabile;te caractcrul unitar al selecliilor care sc realizeaze pentru

posturile vacante din cadrul proiectelor, in conlbrmitate r:u cerinlclc fiqclor de post Ei gralicul

activitililor, aprobate de c[trc autoritatea finanlatoare.

Fac obiectul prezentei proccduri posturile vacante din Organigrama suplimentarA aprobate

prin hotirAre de Consiliu de Administralie sau decizie internd a conducerii instituliei.

Etapele organiTdrii ;i desrtdsurdrii selec(iei exper(ilor sunl:
8.1. Analiza Cererii de finanfare, a bugetului af'erent accstcia qi identificarea. de cdtrc echipa de

managemcnt propusa in etapa ini(iall a cererii dc finanlare a proiectului, conform cu Ghidul General -

Program PEO, a urmdtoarelor: numdrul de expe(i necesar; condilii de angajare; atribuJii conform

fiEelorde post; numAr de ore qi repadizare pe activitlli; durata necesare de angajare aacestorain
cadrul proicctului; responsabilitili gi cerinle din figele de post ale accstora si rezultatele de proiect

atinse prin activitalea desfEquratd de cxpc(i;

8.1.1 Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor flnanlate din fonduri
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europene nerambursabile conform art.2 din HG nr. 23412023 pentru aprobarea Regulameutului-

cadru privind oriteriile pe baza cdrora se stabilegte procentul de majorare salariali pentru

persoanele previ.zute la ad. 16. alin. (1) ;i (2) din Legea <,adru nr. I53/2017 privind salarizarea

personalului pldtit din fonduri publice, precum qi condiliile de infiin{are a posturilor in afara

organigramei in oadrul instituliilor ;i/sau autoritili1or publice care implementeazd proiecte

finantatc din fonduri externe nerambursabile;

8.1.2. Realizarca unu i grafic al activitltilor de seleclie qi recrutare;i organizarea concursului conlorm
HG 1336/2022; publicalea anunlului de seleclie la sediu angajatorului sau, dupi caz, pe site-ul
proicctului conform. afi. 1, alin, corelat cu Gralicul Gantt;

8.1.3. Constituirea Comisiei de Seleclie qi a Comisiei de Solulionare a Contestaliilor la nivelul
fieclrui proiecl linan(at din londuri europene nerambursabile in care Unitatea de Invilimint
Prcunivcrsitar participi in calitatea de beneliciar;

8.1 .4. intocmirea la nivelul unitilii a documenta{iei necesare pentru anunlul de seleclie ;i publicarea

anunlului de seleclie, confbrm gralicului anun(urilor de seleclic, menlionat 1a pct.8.l.2;
8. 1.5. inregistrarea candidaturilor;
8. I .6. Verillcarea si evaluarea sandidalilor/dosarelor depuse de candidati; AceastA etapi presupune,

dupi caz:

8.1.6.1.1. VerilicareaEi evalualea dosarelor candida{ilor;

8. 1.6.1 .2. Verificarea si evaluarea candidalilor prin evaluare scrisi-/intcrviu, in flunclie de prcvcdcrilc

cererii de finan{are a proiectului gi legislaliei in vigoarc.

Probele selecliei vor fi specificate in anunlul de organizare a sclcc{iei, realizat pentru proiect.

8.1.7. Publicarea rezultatelor;
8.1.8. Depunerea eventualelor contestalii; Dupi fiecare etapf, de seleclie, se pot lbrmula si depune

contesta(ii con Ibrm prevederilor legale.
8. L9. Raportarea cdtre beneficiar a rezultatelor liecirui apel de seleclic a documentelor ncccsarc

notificirii expertilor angajali c[tre OI/AM PEO

8.1.10. incheierea contractelor individuale de muncl, pe durat[ determinatd. cu exper{ii selectali;

inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul Unitdlii de invSldmint Preuniversitar

de cdtre persoana responsabili cu inregistrarea contraotelor de muncd in REVISAL.

8.1.1 l. Infbrmarea pIrlilor interesate cu privire la rezultatele Ilnale a rezultatelor concursului.

8.2. Derulareaopera{iunilor;i activitllilor

8.2.1. Realizarea tabelului centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului in care

Unitatea dc invdldmAnt Preuniversitar are calitatea de partener - anexa la prezenta procedurd

a, Realizarea GraJicului anun(ului de selec(ie - anexa la prezenta proccduri
b. Constituirea Comisiei de Seleclie ;i a Comisiei de Solulionare a Conlesla(iilor Ia nivelul

apelului de seleclie;i cmiterea dcciziilor dc desemnare - anexele procedurii.
7
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Comisia de Seleclie se constituie la nivel minimal din: pregedinte, 2 rnembri ;i secretar prin dccizia
reprezentantului legal/ordonatorului de credite.
Clomisia de Solulionare a Contestaliilor se constituie la nivcl minimal din: pre;edinte,2 membri qi

seoretar prin decizia reprezentantului legal/ordonatoru lui de credite.
Comisiile de Selectie gi Solu{ionarc a Contestaliilor se constiluie din exteriorul unit[tii de invitlmdnt
preuniversitar, conform cu exigen{ele legale.
Componenla celor doui comisii este diferitd. cu exceplia secretarului care poatc fi aceea;i persoene

pcntru ambele comisii.
La constituirea comisiilor se vor lua misuri pentru inliturarca unor potenliale conflicte de interese

;i/sau incompatibilitili.

8.2.2. Atribu(iile Comisiei de Selec(ie:
. stabile$te criterii, probe ;i calendar de seleclic;
o elaboreazf, anun(ul de selec(ie:
o elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul dc seleclie;
o verificd completitudinea ;i corectitudinea intocmirii dosarelor candida{ilor gi indeplinirea

condiliilor de participare la seleclie in ctapa de verificare a eligibilitetii administrative a

dosarelor;
o evalueazi dosarcle/candidalii conform criteriilor de selec{ie stabilitc;
o elaboreazd procesul verbai aferent fiecirei etape a evaluirii candidalilor. Procesul verbal

final va fi insolit de tabelul ou punctajele oblinute dc candidali:
. opereazi in deplina securitate 9i conlidenlialitatc cu documentele qi transmile spre arhivare

datele ;i informaliile referitoare la procesul de evaluare;
. transmite secretarului comisiei rezultatelc selecliei, pentru all$are gi publicare;
o valideaz[ ;i publicd rezu]tatele flnale alc selecliei la sediul Unitalii de inviJimdnt

Preuniversilar /pe pagina web a proiectului, conform su adresa specilicatd in anuntul de

selec!ie.

8.2.3. Atribuliile Comisiei de Solulionare a Contesta(iilor:
. solulioneazA eventualele contestalii lbrmulate dupd probele care pot fi contestate. conlorm

anunlului de selectie;
. intocme$le Procesele Verbale privind rezultatele dupd eventualele contestatii la probele

oare pot fi contestate;
. publicd lista candidatilor dcclarali admigi dupi solu{ionarca contestaliilor la sediul Unitalii

de invilimAnt Preuniversitar /pe pagina web a proiectului, la adresa specificatl in anunlul
de selcclic:

o inainteazl rezultatele contestaliilor Comisiei de selcc1ie, pentru publicarea rezultatelor
finale Ia sediul Unitdlii dc lnvildmAnt Preuniversitar/pe pagina wcb a proiectului, conform
cu adresa specificati in anunlul de selectie.

8.2.4. Publicarea anunlului de seleclie
Anunlul de seleclie se publici, cu cel pu{in 7 zile lucrdtoare inaintea termenului limiti de depunere

a dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul UnitAlii de invi(ImAnt Preuniversitar / pe pagina web a
proiectului, conform cu adresa specificati in anun!ul de selcc!ie.

Conlinutul minimal al anunlului al'erent organizirii fiecirei selec{ii a expc(ilor va cuprinde,

I,ICETII, TEHNOLOGIC "RADL NI,CRTf' GALATI
"l'OLl Educatie - O lansi pentru fiecarc" ID: 32'1475
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conform reglementirilor ;i prezentei proceduri:
/ numdrul qi tipul posturilor;
/ condiliile obligatorii impuse prin liqa postului;
/ descrierea activitililor, responsabilitS!ilor conform postului qi durata angajirii;
/ precizarca faptului ci angajatul poate cumula un numdr maxim de 12 orelzi, respectiv 60

ore/sdptimdni lucrate la mai multe locuri de muncd:
/ criteriile;i probele de seleclie;

'/ documentele necesare pcntru inscrierea in seleclie;
/ inlbrmalii privind modalitatca de depunere a documentelor nccesare;
/ calendarul selec!iei.

8.2. 5. Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidalilor se depun confonn specificaliilor din anun! 9i vor primi un numir de

inregistrare din registrul de corespondenJi a UnitS{ii de invillrnAnt Preuniversitar sau proiectului, dupd

caz. Conlinutul dosarului trebuie si respecte prevederile aft. ar1. 35 al.1 din HotdrArea Nr. 133612022

din 28 octombrie 2022 pentru aprobarca Regu lamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugelar plitit din londuri publice coroborate cu cerin{ele

din Organigrama suplimentarf, a proiectului.

8.2.6. Desfd;urarea probelor de seleclie

Prima faz[ a proccsului de seleclie consti in verificalea cligibilitntii de cdtre Comisie de seleclie

a dosarelor depuse de candidali. Pentru a fi admis in etapa ulterioari, dosarul trebuie si con!in[ toate

documentele solicitatc 9i sd indeplineasci condi(iile obligatorii din anun{ul de selectie. Verificarea

dosarelor inregistrate se realizeazi de cltre membrii Comisiei de Selec{ie. Rezultatele probei se noteazi

cu Admis / Respins.

Lista candidafilor declarali admi;i/respin;i estc publicati pe la sediul UnitSlii de invdldmint

Prcuniversitar /pe pagina'"veb a proicctului. llventualele contestatii se depun la sediul proiectului la

adresa comunicatl in anunlul de seleclie, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor

preliminarii. Rezultatele conLesta(iilor sunt publicatc la sediul Unitelii de invAtamAnt Preuniversitar /pe

pagina rveb a proiectului.

Faza a doua consti, dupl caz, in evaluarea qi notarea candidalilor, dc cdtrc membrii comisiei ;i
preqedintele acesteia, in cadrul probelor spccificate in anunlul de scleclie, pe baza baremelor/grilelor

dc evaluare stabilite de cdtre Comisia de Seleolie.

Eventualele contestalii sc depun la sediul proiectului la adresa comunicat[ in anunJul de seleclie,

in termcn de 24 ote de la data publicdrii rczultatelor.

Dac[ in cadrul procesului de selec]ie se stabileEte 9i probi de intervitt, aceasta este

incontcstabild.

8.2.7. Publicarea rezultalelor

Ca urmare a desli;uririi probelor dc cvaluare, oomisia va stabili clasamentul candidalilor in
9
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ordinea descrescALoare a mediei notelor aoordate. Candidalii sunt declarali admi;i in ordinea

descrescitoare a punctajului, in limita numf,rului de posturi din anun_tul dc selec{ie.

Rezultatele selcc{ici sc publici la sediul lJnitilii de Inv[limAnt Prcuniversitar /pc pagina web a

proiectului, la adresa specilicati in anunlul de selec{ie. Eventualele contestaJii se depun la sediul

tJnitnlii de invdldmdnt Preuniversitar/online in tennen tle 24 ore de la data publicirii lezultatelor.
Rezultatele in urma soluliondrii contestaliilor vor fi publicate la scdiul Uniratii de lnvilimAnt
Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anunlul de seleclic in tcrmcn dc

maxim 48 de ore de Ia expirarea termenului de contestJtie.

Dacd nu sunt contcstalii ale rezultatelor evalulrii, calendarul dc seleclie poate fi modificat in
sensul diminuirii numirului de zile estimat ini1ial, in vederea finalizlrii selecliei intr-un interval de

timp adaptat necesarului de evaluare real. Grilele de evaluare nu sunt publice.

Candidatii care indeplinesc barcmul minim pentru sclcclic, dar nu sunt in lista celor selectali prin

dil'erenla de punctaj, vor constitui corpul de rezervi pentru pozilia respective pe toati perioada derulirii
acli\ ila!ii proiecru lu i.

Rezultatele finale in urma solu{iondrii contestaliilor se afigeazi la sediul tJnitnlii de invdllmint
Preuniversitar/pc pagina rveb a proiectului, la adresa specificati in anunlul de seleclie, in ordine

descrescf,toare pentru fiecare pozi!ie din Organigrama suplimentari scoasi 1a concurs prin specificarea

punctajului llnal al llecdrui candidat gi a menliunii "admis" sau "respins".
Pcntru calificativul Admis, punctajul la fiecare probd trcbuie si fie minim 60 de puncte din 100

puncte posibile.

8.3. ValoriJicarea rezultatelor selectiei si recruldrii

Rezultatele apelului de sclcclie, respectiv experlii/pcrsonalu I selectat vor fi notificali de c[tre
beneflciar la autoritatea finanlatoare spre validare de cAtre aceasta.

intre UiP gi persoanele selectate se incheie contracte individuale dc muncd pe duratd dctcrminat6,

conform lcgisla{iei in vigoare, cu aplicarea prevcdcrilor art. 67 din IIG 133612022.

Toate documentele aferente selecfiei se p[streaze in arhiva angajatorului gi, in copie, in

documentalia proiectului.

Responsabilitl{i gi rlspundcri in derularea activitl{ii

Responsabilitatea respect[rii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.

Prezenta procedur[ de seleclie $i recrutare se aplicd in perioada de programare 2021-2027 ;i este

supusd revizuirii ori de cAte ori prevederile legaie sau cele care sus{in modificiri mcnite a imbundtAli

modalitetea de Iucru o impun.

LICEI]L TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATI
"POLI Educatie - O lansi pentru fiecare" ID: 324,175
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9. ANEXE

Anun(ul de selec{ie (Anexa 3 la proceduri) este inso{it de urmltoarele anexe:

Anera 1 la Anun(ul de seleclie - Cererea de inscriere

Anera 2 la Anunlul de seleclie - Declaralia de disponibilitate

Anexa 3 la Anunlul de seleclie - Declara(ia de consim(dmdnt privind prelucrarea datelor cu caracter

personal

Anexe ulilizale in etapele deruldrii procesului de seleclie:

Anexa 4 - Declaralie pe proprie rdspundere

Anexa 5 - Decizie Comisie Selectie

Aneta 6 - Decizie Comisie Solulionare Contestalii

Anexa 7 - Rezullate pruba eliminatofie

Anexa I - Rezultate probe

Anexa 9 - Rezultate dupd conlestalii

Anexa 10 - Rezultate Jinale selec1ie

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU \E,CRU" GAI,ATI
"POLI Educa{ie - O ;arsi pentru fiecare" lD: 124,175
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ANEXA 3 la Proceduri - Anun j selectie

Program: ,,Programul Educalie 9i Oouparc 2021-2027"
Obiectiv de politici: O Europd mai sociali
Prioritate: P6. "Prevcnirea pdrlsirii timpurii a lcolii ;i cre;terea acccsului 9i a pafiicipArii grupurilor dezavantajate la

eduoatie"
Obiectiv spccific: ESO4.6 "Promovarea accesului egal la educalie Ei lormare de calitate 5i lavorabiJe incluziunii. prccum

Ei a absolvirii aocstora, in spccial pcntru grupurile defirvorizate. inccp0nd de la educaiia qi ingrijirea timpurie, continu6nd
cu educatia si formarea generald gi profesionali panA la inyi$mantu) te4iar, precum !i educa-tia qi invilarea in rdndul
adullilor, inclusiv prin facilitarea mobilitnlii in scopul invilirii pentru toii si a accesibilitltii pentru persoanelc cu

dizabilitnti"
Numirul de identilicare al proiectului: lD MySmis 2021+: 324475
Numc Partener: LICEUL TIIHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATI
Titlul proiectului: "POLI Educatie O sans6 pentru fiecare"

Nr....... din

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
M ANAGEMENT/IM PLEMENTARE

LICEUL TEHNOLOGIC "RA.DU NEGRU" - GALATI este PARTENER unei linanldri
FSE in cadrul proiectului: "POLI Educa{ie - O $ansl pentru fiecare"

Obiectivul general al proicctului cstc:
Obiectivul general al proiectului vizeazl cre;terea accesului la studii universitare pentru 180 de

elevi (ISCED 3-4) si absolvenli dc liccu din promoliile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar
in carc au intrat in operaliune, care nu au promovat examenul de bacalaureat redLlcerea abandonului
universitar pentru 180 de studenli (ISCED 6), prin implementarea de mdsuri tip puntc qi mdsuri de

sprijin educalional ;i socio-emolional. organizarea de programe rcmediale qi consiliere
vocalionali/psihologicd, accesibilizarea universitilii pentru asigurarea incluziunii ;i panicipirii
studen(ilor cu dizabilitdli in llS $i acordarea de subvcnlii pentru crearea unui oadru care si faciliteze
accesul echitabil la studiile univetsitare de calitate.

Obiectivul general al proiectului se aliniazi in mod direct cu m[surile previzute in Strategia
nalionalir privind incluziunea sociala !i reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, Legea
invilimintului preuniversitar 198/2023 ;i Legea invitdmdntului superior nr. 199/2023 privind
diminuarea abandonului ;colar qi universitar prin urmatoarele aspeote esen!iale:
- Cre$terea accesului la educalie: faciliteazi accesul la studii univcrsitare pentru 180 de elevi ;i
absolven(i de liceu din promotiile ultimilor doi ani qcolari anteriori anului qcolar in care au intrat in
operaliune, carc nu au promovat examcnul de bacalaureat Ei reduce abandonul pentru 180 dc studenli
din grupuri defavorizate.
- Incluziune social6: oferl suport educalional gi socio-emo{ional, programe remediale $i consiliere
vocationalS-/psihologici pentru tincri.

L2
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- Sprijin pentru studentii cu dizabilitdli: asiguri accesibilizarea universitf,lilor pentru incluz-iunea ;i
pafiiciparea studentilor cu dizabilit[ti.
- Reduccrca sdriciei: acordi sprijin financiar sub tbrmd de subvenlii ;i suslinerea cheltuielilor pentru
oazare din intematele llP/cdminclc din campusul universitar pentru acces echilabil la studii universitare.
promovAnd educalia ca mijloc de cre;tere a opoftunitatilor cconomice qi socialc.

INFORMATII DESPRE PROIECT

Proiectul are ca beneficiar Universitatea Na!ionald de Stiinld qi Tehnologie POLITEHNICA
Bucure;ti qi 4 parteneri Pl- Liceul Tehnic Buziu. P2- Liceul Teoretic ,.$tefan cel Mare" Rdmnicu
Sdrat. P3 Liccul Tehnologic "Radu Negru" Galali, Liceul, P4- Roma Education Fund Ron.rdnia, iar
persoanele din grupul linti sunt studcnli ;i clevi.

Obiectivul general al proiectului vizeazi cre;terea accesului la studii univcrsitare pentru 180 de
elevi (ISCED 3-4) Ei absolvenli de liceu din prornoJiile ultimilor doi ani ;colari anteriori anului qcolar
in care au intrat in operaliune, care nu au promovat examenul de bacalaureat reducerea abandonului
universitar pentru 180 de studenli (ISCED 6), prin implcmcntarea de mAsuri tip puntc $i mAsuri de
sprijin educalional ;i socio-emo{ional. organizarea de programe remediale Si consilierc
vocalionaltpsihologici. accesibilizarea universitilii pentru asigurarea incluziunii qi paticiplrii
studen{ilor cu dizabilitlli in IIS si acordarea de subven(ii penlru crearea unui cadru care sA laciliteze
accesulechitabil Ia studiile universitare de calitate.

Durata proiectului este de 26 de luni de la data contractArii. cu un buget total aprobat de

7.948.707,58 LEI
Activitd(ile proieclului ce se vor derula cu finanlare prin Ptogramul Educalie;i Ocupare 2021-

2027, Obiecliv specific: ES04.6 "Promovarea acoesului egal la educalie si lormare de calitate ;i
favorabilc incluziunii, prccum qi a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepAnd de la educa{ia si ingrijirca timpurie, continu6nd cu educalia qi formarca gcncral[ $i
prolesional[ panA la invA![mantul terliar. precum si educalia qi inv[larea in rAndul adullilor, inclusiv
prin facilitarea mobilitAlii in scopul invllIrii pentru toli ;i a accesibilit[lii pentru persoanele cu
dizabilitati" sunt:
Activitatea 1. Mdsuri dc tip,,punte" in vederea sprijinirii a 180 de clcvi (ISCED 3-21) inccpdnd cu clasa
a Xl-a si absolvenli de liceu din promoliile ultimilor doi ani qcolari anteriori anului ;colar in care au

intrat in operaliune, care nu au promovat examenul de bacalaureat ;i facilitdrii tranziliei acestora la
studiile universitare

Subactivitatea S.A. 1.1. Identillcarea, selectia. menlinerca, monitorizarea qi acordarea de

sprijin financiar pentru 180 dc clcvi (ISCED 3-4) incepind cu clasa a XI-a si absolvenli de liceu din
promoliile ultirnilor doi ani gcolari anteriori anului ;colar in care au intrat in operaliune, care nu au

promoval examenul de bacalaureat.
Subactivitatea S.A. 1.2. Promovarea oGrtei educa,tionale universitare ;i suslinerea a 180 de

elevi (ISCED 3-4) incepAnd cu clasa a XI-a qi absolvenli de liceu din promotiile ultimilor doi ani Ecolari
anteriori anului gcolar in care au intrat in opera{iune, care nu au promovat cxamcnul de bacalaureat,
prin participarea la programe remcdialc $i programe de consiliere privind op{iunile de programe
educa!ionale universitare in vederea lacilitarii tranzi{iei la studii univcrsitare a accstora.
Activitatea 2. lmplementarea dc mAsuri dc prevcnirc $i combatere a abandonului universitar in rAndul

a 180 de studenli (ISCED 6) provenili din medii qi grupuri dezavantajate.
Subactivitatea S.A.2.1 Identiflcarea, selec{ia, men[incrca. monitorizarea Ei acordarea de

I,ICEUL TBIINOLOCIC "RADU NT]GRtr' CALATI
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sprijin financiar pentru 180 dc studenli (lSCtrD 6).
Subactivitatea S.A.2.2. lmplcrrcntarca dc misuri personalizate de prevenite qi combatere a

abandonului univcrsitar pcntru 180 de studenli (lSCED 6) prin identificarea nevoilor studenlilor.
participarea la programe remediale qi servicii de supofi, indrumare gi consiliere.
Activitatea 3. Implemenlarea de misuri dedicate accesibiliznrii POLITEHNICA Ilucureqti prin
achizilia de echipamente IT gi dezvoltarea de inslrumente specifice proceselor educalionale care includ
studen{i cu dizabiliHli. inclusiv admiterea

Subactivitatea SA.3.1 Asigurarea accesibilitilii fizice si digitale in cadrul proceselor
educa{ionalc prin achizilionarca de servicii supoft $i dezvoltarea unor servicii de consiliere qi

indrumare dedicate studenlilor cu dizabiliti!i
Activitatea 4. Activitatea de management

Subactivitatea SA.4.l Managementul proiectului
Activitatea 5. Activitatca dc informare ;i publicitate

Subactivitatea SA.5.1 Informarc qi publicitate
Activitatea 6, Decontarea cheltuielilor generale de administralie

Subactivitatea SA 6.1 Decontarea cheltuielilor generale de administratie

OBIECTUL A}IUNTULUI DE SELECTIE:

Locatia: mun. GALAII, jud. GALATI

LICEUL TEHNOLOCTC "RADU NI]GRT-]" CAL^.TI
"POLI Educatie - O qansi pcntru liecare" ID: 32.1475

Nr. de
ordine

al
pozitiei

Denumire expert

Activitatea/subacti
vitatea irl care este

implicat

Cerin{e dc cducalic
solicitate 5i Cod

COR

Categoria in care se

incadreazi expertul
conform Programul
Educalie ti Ocupare

(PEO) 2O2t-2027
GHIDUL

SOLICITANTULUI -
coNDrTlr

CENERAI,I]

Expericnti profesionali
solicitati, ;pgg!!g!

releyanti conform CV si
documente suport

(atri)

Situalia
postului

I

Coordonator
partener

I post

A1
s,4.1 . 1

SAI,2

Studii superioare
absolvite
cu diploma dc
licenta 3 ani
I 12024_director
tehnic

Director tehnic
5- l0 ani

Experienla generala in
managemcnt/
managemcntuldc
proiecte/
organizarea
evenimentclor cu Gl'
elevi/ elaborarca
rafoaitelor ncccsare

implementtuii
proiectelor/claborarea
de rnetodologii si
strale€.ii-minim5ani
Con1pctenle
orgallizatorice

vacant

2

llesponsabil
financiar

l post
AI
SA1.1
s.A 1 .2

Studii superioare
absolvile
cu diploma de
IicenJd 3 ani
121 125_manager
financiar

Manager
flnanciar
5 - l0 ani

Experienla in domeniLrl
financiar
contabil/Exper jcnla jn

gcstionarca bugctclor si
a rapoartelor financiare-
(minim 5ani)
Elaborarea si
gcstionarea

vacant

L4
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Iisele de post pot fi consultatc la Secretariatul unititii sau pg qlIq

LICET]L TEHNOI,OGIC "RADT] }IEGRt-]" GALATI
"POLI Educatie - O tansii pentru fiecarc" ID: 32:1475

Nr. de
ordine

al
pozitiei

Detrumire expert

Activitatea/subacti
Yitatea in care este

implicat

Cerinte de educatie
solicitate Si Cod

COR

L-ategoria in care se

itrcadreazl cxpcrtul
cotrform Programul
Educalie;i Ocupare

(PEO) 2021-2027
GHIDI]L

SOLICITANTULUI -
CONDITII

GENERALE

Experienfl profesionalS
solicitati, gp99i!9f,

rclcvanti conform CV si
documente suport

(ari)

Situatia
postului

bugctelor;
Cunoafterea
lcgislafiei sia
plattbmrelor de
lucru specifice
activitafi financiar
contabiie.

3

Responsabil
GT elevi

2 posturi
A1
S41.1
SA1.2

Studii superioare
absolvite
cu diploma de
licenti 3 ani

335,106 cxpcr

Expe11,

5-10 ani

Experienfd in
orSarizarea/moniloriTare
ea activitililor cu elevii
sau (i-l'din proiecte
(ntinim 5 ani)
Compctcntc in
comunicatca cu
clcvli/grupulli a
din proiecte cu
finanlare nalionala
sau internationala.

vacant

4

Expert
program

remedial elevi

2 posturi
A1
SAI.I
SA1.2

Studii supcrioare
absolvitc
cu diploma de
Iicenli 3 ani
33 5406-expert

Experl,
5-10 ani

ExperienlA in
desf:t!ursrea activaf ilor
didactice la nivel
preuniversilar/Experienlai
a privind interacliunea si
desfiiurarea activilalilor
cu elevii- minim 5 ani
Compotente in
claborarea
materialeior
educa[ionalo:
Comletente in
organizarea
activitalilor cu
elevii: (lompetente in
evaluarea elevilor.

vacant

)

Expert
consiliere elevi

A1
SA1.1
SAI.2

Studii superioare
absolvite
cu diploma de

1icen16 - 3 ani
335406_expert

Expeft,
5- l0 ani

Experienla in
desI'alurarea activa[ilor
diclacticc la nivcl
preunivcrsitar/Exp.ricnF
a privind interacliunca si

des14urarea activitalilor
cu elevii minim 5 ani
Compctente in
organizarea
aclivitdtilor cu
elevii: Compctcnte in
evalu!rca elevilor.

vacant

15
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:

Poate participa 1a concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama

suplimentard persoana care indeplineEte urmdtoarele condilii:

a) are cetilenia romanA, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Iruropene sau a statelor aparlinind

Spa{iului Economic Europcan;i domiciliul in RomAnia;

b) ounoagte limba romAn[, scris gi vorbit;

c) are vArsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) are o stare de sdndtate corespunzAtoarc postului pentru care candideazi, atestate pe baza adeverinlei

medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unititile sanitarc abilitate;

f) indepline;te condiliile de studii ;i, dupi caz, de vechime sau altc condi!ii specifice potrivit cerinlelor

postului scos la concurs, cnumcratc in acest anunl pcntru fiecare pozilie;

g) nu a lost condamnati definitiv pentru sivir;irea unei infiacliuni contra umanitelii, contra statului ori

contra autoritllii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedic[ inlEptuirea.lustiliei, de fals ori a

unor fapte de corupfie sau a unei infrao{iuni sivArgite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Con fbrm cu condi!iile din tabel prevazute penlru fiecare pozi!ic/post; Dosarclc se depun personal

sau prin delegat in condiliile legii la adresa unitalii, din mun. GALAll, Str. $tiin(ei, nr. 119.

Data limiti de depunere a dosarclor de recrutarc:
Structura minimali a dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresatf, conducitorului autorit[lii sau instituliei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acle care atestA efectuarea unor

specializiri, copiile documentelor care atestA indeplinirea condiliilor specifice;

d) copia carnctului dc muncd, conlorml cu originalul, sau, dupl caz, o adeverintd care s[ ateste

vechimea in munci, in meserie ;i/sau in specialitatea studiilor; sau ahe documente care probeaz[

experienla necesara postului vizat.

e) cazicrul judiciar sau o dcclaralie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care s6-1 lacd

incompatibil cu funolia pentru care candideazi;

f) adeverinld medical[ care sA atestc starca dc sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare

abilitate;
g) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact validc (telefon si c-mail) ;

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALA'II
"POLI Educalie - O $arsi pentru fiecare" lD: i2,1475
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h) alle documente relevante pentru desfdgurarea concursului.
Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Seleclia va consta in 3 protre:

a. Proba I : Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere. cf H.(i. 1336/2022 si a criteriilor /conditiilor

obligatorii

b. Proba 2: Proba scrisi - examen tip grili
c. Proba 3: Intcrviu in fala comisiei dc selectie sau daci e cazul - on line cu comisia de seleclie.

Toate probele se desli;oard Ia sediul angajatorului.

Calendar deslhqurare probe de concurs:
l. Perioda dc inscriere: in termcn de 7 zile lucritoare de la data anuntului.
2. Perioada de inscriere
3. Puhlicarea rezultatclor proba I - lrvaluarca si sclcctia documentclor........................... la sediul

u n ilal ii silc proiecr
4. Contesta(ii $i rezultate contesta(ii, in lermen de maxim 24 ore de la publicare rezultatelor

probei 1, la sediul uniti(ii/site proiect;

5. Proba scrisa - proba 2, examen tip grili: data de la sediul
I nitutea de invalAmanl Prcunirersirrr.

6. Publicarea rezultatelor: .......... la sediul unitigii /site proiect;
7. Contestaliile;i rezultate contestafii, in termen de maxim 24 ore de la publicarea rezultatclor

probei 2, la scdiul unitalii/sire project;
8. Interviu - proba 3 . la data de ........ ora la sediul unitilii;
9. Rezultate finale, in termcn de maxim 48 ore de la publicarea rezuhatelor probei 3, la sediul

unitalii/site proieot.
Comunicarea rezultatelor cltre participan{i selectali se realizeazi prin afi;are;i/sau prin
anunlarea prin mijloace electronice.

TEMATICA SI BIBLIOGRATIE :

r' Activitali remediale si de tutorat - ghid pentru licee - Unitatea de Management al Proiectelor
cu Finantare Externd

/ Mctodologia de organizare si desliqurare a examenului de baoalaureat - 201l, aprobatl prin
Ordinul ministrului cducaliei, cercetirii. tineretului ;i sportului nr. 4.79912010 privind
organizarea gi desligurarca examenului de bacalaureat 2011, cu modilicirile ulterioare

/ Programa de bacalaureat pentru disciplina limba;i literatura romani - anexa nr.2 la OMEN nr.
4923129.08.2013y' Programa de baoalaureat pentru disciplina matematicl-anexa nr.2 la OMEN nr.
4430/29.08.2014 privind organizarea ;i desl}gurarea examenului de bacalaureat nalional -
2015

/ Programa de bacalaureat pentru disciplina biologie - anexa nr. 2 la OMECTS nr. 4800/3l.VIll.
2010

/ Consiliere si orientare profcsionali - ghid pentru licee - Unitatea de Management al Proiectelor
cu Finantare Externi

/ Digitalizar ca cduca{iei

LICETII, TEIINOLOCIC "RADU NICRT," GAI,ATI
"POLI [duca(ie - O lansi pentru fiecare" lD: 324475
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/ Strategia privind reducerea pirisirii timpurii a gcolii
/ Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+
/ Eligibilitatea cheltuielilor in Program lrducalie gi Ocupare
/ lnlormarca 9i publicitatea proiectului
/ Conflictul de interese in programe de finanlare europeana
/ Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin POE
/ Legea 19812023 a invdlimdntului Preuniversitar cu modificdrile;i completdrile ulterioare;
/ Ordonanla de urgenta nr. 13312021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2021-2027 alocate Rominiei din Fondul european de dezvoltare
regional5, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus. Fondul pentru o tranziliejusti;

/ Programul Educatic si Ocupare 2O2l- 2027
/ Ghidul Solicitantului .. Primul studcnt din lamilie"
r' Manualul Benellciarului Programul Educalie qi Ooupare, 2021-2027.

Pentru alte informa{ii suplimentare,
Tel: 023 6416564 secretariat proiect
e-mail: office@radu-negru.ro - secretariat proiect

Reprezentant legal Benefi ciar

Data:

LICBT]L TI]HNOLOCIC "RADU NEGRT]" GALATI
"POLI Educa{ie - O lansi pentru liecarc" ID: 32,1,175
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ANEXA I la anunf - Cererea de inscriere

CBRERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare Si selectie a expertilor
pentru posturile vacante din echipa organizaliei

bcncliciare/partenere in proiect
-in a Iara organigramei organiTaliei-

confolm anunlului de selectie nr. ............/................................. pentru proiectul
!'POLI Educatie O tansi pentru fiecare"

, numdr de identilicare al proiectului ID MySmjs 202 l+: 324475
Partcr: unitate de invdfdmant preunivcrsitar Liceul Tehnologic "Radu r"Ncgru" Ga)ali

postul vizat

Fiecare candidat igi asumi responsabilitatea declaraliei disponibilitdtii pentru perioada de angaiare previzutd
in anunlul de selealie.

LICEI-IL TEHNOLOGIC "RADLI NEGRT]" CAI,ATI
"POLI Educatie - O iansi pentru fiecarc" ID:324.175

1.DATE PERSONALE
Nume

Prenume
Telefbn
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTI-]A DEPI,ASARI IN TARA
Da
Nrl

3, DISPONIBILITATE

Sunt apt !i disponibil sd lucrez ca expert in perioadele menlionate in declaralia pdvind disponibilitatea
(oonform contractului care va fi semnat de pd4i)

Da
Nu

t)ata completirii

Semnatura
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ANEXA 2 la anunl - Declara(ie de disponibilitate

Declara{ie de disponibilitate

Subsemnatul/-a cu domiciliLrl in
legitimatl5 cu CI/BI, seria ............, r1r. declar ci, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

..., sunt disponibil(i) pcntru a indeplini in tolalitatc atributiilc afcrcntc
postului de .... in cadrul proiectului "POLI Educatie - O ;ansi pentru fiecare",
implementat de in calitate de beneficiar. in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaraiie de disponibilitate iqi menline valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de execuliei a
proiectului.

Nume ;i prenume

Semnatura

Data

LICEUL TEHNOLOCIC "RADU NEGRU" GALATI
"POLI Educatie O lansi pentru fiecarc" lD: 32'14?5

20



Cofinanlat de
Uniunea Europeani

Anexa 3 la anun{ -
Declaretie de consim{trmAnt

prirind acordul pcntru prelucrarea datelor cu caracter personal

Declara(ie de consimFmant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter pcrsonal

Subsemnatul -a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . cu donriciliul in ....................
legirim,r -a cu CI Bl. seria nr...................-eliberrrr..r)de
la data de ... ... ... ... declar ci :

Am fost informat(d) cu privirc la prcvederile Regulamcntului 679126 aprille 2016 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce priveltc prclucmrea datclor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor
date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Rcgulamentul general privind protec(ia datelor) adoptat de Parlamenlul
European qi Consiliul Uniunii Europcnc.

Am fost informat(d) cd bcncficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele qi dreptul de a nu h
supusunci dccizii individuale.

Am fost intbrmat([) cA datele cu catacter personal precum gi ale copiluluilcopiilor mer/nei minor/minori,
sofului/so{iei urmeazd sa fie prelucrate !i stocate in cadrul Ministerului Educa(iei din cadrul proiectului "POLI
Educatie - O sansi pentru fiecare"',

Am fbst inlbrmat(6) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum gi ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, este necesara in yederea obligaqiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv din cadrul
proiectului "POLI Educatie - O gansi pentru liecare" prccum qi in scopul intereselor qi drcpturilor ce imi rer in.

Am fost infonnat(e) cd datele mele cu caractcr pcrsonal sunt comunicate autorititilor publicc prccum ;i altor
institutii abilitate (Ex. : ANAF. ANfI'], I'l M, AN l, Ia solic itarea instanlelor judecitoreEti sau organelor de cercetare
penald etc.).

Am fost informat(A) ca in scopul preluordrii exacte a datelor mele cu caracler personal, am obliga{ia de a
aduce la curo;tin{a operatorului, respectiv ................ din cadrul proiectului "POLI Educatie Ofansipentru
fiecare" orioe modificare survenitd asupra datelor mele personale.

Am fost infomat(i) cA.am &eptul si imi retrag consimFmantul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiati, datatd Ei semnata depusi la sediul ............... din cadrul proiectului "POLI Educalie - O Qansi
pentru fiecare", excepdnd cazul in care prelucrarea datelor mele ct1 caracter personal este necesard in iegatura
cu rapofiul de muncE-/serviciu.

in consecinld, imi rlau consimlimantul pentru prclucrarca, transmiterea gi stocarea datelor cu caracter personal
in cadrul ... ... ... ... ... . . . .... din cadrul proicctului "POLI Educatie - O sansi pentru I'iecare".

Data
SemnAtura

LICEUL TEHNOLOGIC "RADTI NEGRU" GALATI
"POLI Educa(ie - O;ansl pentru fiecare" lD: 324475
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Anexa 4

Declara{ie pe proprie rispundcre

Subscmnatul/-a cu domiciliul in
lcgitimat/-i cu CI/BI, seria ...... ... . . ., nr. ... . .... . ... ... . . ., avdnd f'uncfia dc
sub sancliunca codului penal privind lalsul in declaraiii gi a retumArii sumelor incasalc, declar pe proprie

rbspundere cd la momcntul angajirii in cadrul proiectulni cu titlul : " POLI Educa{ie - O fansl pentru ficcare
", cod proiect 324475, finanlaldin Programul dc Educatie qi Ocupare,

n Nu sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor institulii din Romania.

! Sunt anga.jat cu contract de muncd in oadrul altor institu{ii din Romdnia, dup6 cum urmeazir :

Menlionez ca ant luat la cunoltinla de prevederile ar1. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
respectiv "Orice salariat are dreptul de a mLrnci la angajatori diferili sau la acelaEi angajator. in baza unor contracte

individualc dc muncd, iiri supmpunerea programului de munci" ;i infelcg ci in situatia desfl$urarii unor activitAti,
in calitate de salariat, Ia alli angajatori din Romdnia, prograrnele de lucru alcrente diferitelor relalii de munca nu

se pot suprapune.
Declar cA intbrmaliile furnizatc sunt adcvirate ;i corecte fi ca in situa.tia in carc vor intcr-veni modificiri ce

aLr inciden!6 asupra oelor declaratc mai sus, ma oblig si aduc 1a cuno;tin{a angaialorului acest aspect in termen de

3 zile lucratoare.
'l otodati, declar ci voi anuni.il angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese carc pot

apdrea in derularea prezentului contract individual de muncf,.

Nume qi prenume,
Data,
SemnAtura.

i Se vor completa: denumirea fiecerui alt angajator, norma de timp de muncA (dupd caz, nr. de ore lucrate zilnic,

sAptemanal, lunar) 5i programul de lucru (ora de inceput ti ora de sfarSit a programului zilnic de lucru)

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATI
"POLI Educatie - O $ansi pentru fiecare" ID: 3221475
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Anexa 5 - Decizie Comisie Seleclie
DECIZIE

privind constituirea Comisiei de Selcctie pcntru concursul de recrutare qi selec(ie expe4i penix posturile vacante
din echipa organizaqiei beneficiare/partenere in proiect

-in alara organigramci organizaliei-

in oadrul proiectului

"POLI Educalie - O gansi pcntru fiecare",
numf,r de identillcare a1 proiectului ID MySmis 2021+: 324475

in confomitate c\t legislalia comunitqrii ti nalionqld priyind gestianareq proiectelor cu finanlare
externd net'ambursqbild in perioada 2021 2A27*

*se va completa dupd caz

Avdnd il vedere contractul de finantare nr................... incheiat...................... pentru proiectul
"POLI Educatie O lansi pentru fiecare", numAr de identificare al proieotului ID MySmis 2021- 3244'75

in baza prevederilor ......... nr. ............, privind organizarea $i flrncfionarea orgrnizafiei
bcneficiarului/parlcncrului cu modificf,rile gi completlrile ultcrioarc,

Avind in vcdcrc anuntul de selectie Si reorutare experli lrr. ...........,

Decide:
Art.l. Se constituie Comisia de Selectie, in vederea angajirii de personal pentru organigmma suplimentard;

^"' '::-i: i: :,.".-:*.#din urmdtoarere persoane :

A.r.3. c;;;;;;,;;ii;;i; ;;';iii::r;rere si carendarur serectiei:
Art.4. Comisia claborcaza anunlul de selecfie;
Art,5. Comisia claborcazi barcmul/grila de evaluare pentru apclul dc scleclie;
Art.6. Comisia verifica oorectitudinea intocmirii dosareior candidalilor ;i indcplinirea condiliilor de participare la
seleclie in etapa de verificare a eligibilitdtii administrative a dosarelor;
Art.7. Comisia publici lista candidalilor declarali admiEi gi respinEi dupd verificarea eligibilitatii administrative a

dosarelor Ia sediu/ pe pagina rveb a beneficiarului,/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;
Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidalii in cadrul probelor stabilite ;i pe baza baremelor/grilelor de evaluare
stabilite:
Art.9. Comisia pastreazd in deplina securitate documentele qi asigurd confidentialitatea datelor si infoma{iilor ref'eritoale
Ia procesul de evaluare;
Art.10. Comisia elaboreazi procesul verbal aferent flecdrei etape a evaluarii candidalilor; Procesui verbal final va fi
insoiit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati:
Art.l l. Comisia validcaz[ ;i publicf, rezullatele finalc ale selec{iei la sediul/pe pagina web a

bcncficiarului/partenerului/proiectului, Ia adresa specificatd in anuntul de seleclie;
Art,l2. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pcntrll luare la culloitinld ii confonnare.
Art.l3. Membdi Comisiei de Seleclie vor duce la indeplinire prevederile prezentei deoizii.

Reprezentat Iegal

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATI
"POLI Educalie O lansi pentru fiecare" ID: 32,1,175
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Anexa 6 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

DECIZIE

privind constituirca Comisici de dc Solulionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare gi seleclie experli pcntru posturile vacanle

din echipa organizaliei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organiglamei organizatiei-

in cadrul ploiectului

"POLI Educatie-O $ansI pcntru fiecare", numdrde identificare al proiectului lDMySmis2021+: 324475

in conformitate cu legislolia comunitard Si nolionald prit,ind gestlonarea proiectelor cu Jinanlare
exlernd nerambursabild in perioada 202I -2027*

*se t,a completa dupd caz
Avdnd in vedere contactui de fir]anlare nr................... incheiat ...................... pentru "POLI Educatic - O

;ansd pentru fiecare" cod MySmis 2021+: 324475
In baza prevederilor ......... nr. ............, privind organizarea qi funclionarca organizalici

beneticiarului/partenerului cu modifi cirile qi completirile ulterioare,
Avand in vedere anun{ul de selectie si recrularc cxpcrli nr. . . . . . . . . . . . .,

Ordonatorul de crcditc
Decide;

Art.l. Se constituie Comisia dc Solutionare a Contesta{iilor in vedcrea solulionirii eventualelor contesta{ii
pentru angajArii de personal pcnlru organigrama suplimentard:
Art.2. Comisia de Solutionare a Contesta{iilor va 1i lbrmati din urmdtoarele persoane :

. Preqedinte

. - Membru
- Membru

Secretar
Art.3. Comisia solulioneaza eventualele contestafii formulate dupa probele care pot fi contcstatc. conform anuntului

de selectie.
Art.4. Comisia publicA lista candidalilor declarali admiqi dupA solulionarca contcsta,tiilor la sediul/ pe pagina web a

beneficiarului/panenerului/proiectului, la adresa speciticatf, in anunful de selccfie.
Art.5 Comisia intocmeqte Proccscle Verbale privind rezultatele dupi evcntualele contesta{ii la probele care pot fi

contestate qi le inainteaza Comisiei de selectie pentru publicarea rezultatelor finale Ia sediul/pe pagina web a
beneficiarului/partenerului/proicctului, la adresa specificatd in anun{ul de selec}ie.

Art.6. Prczcnta dccizie se va comunica celor interesati pentnr luare la cunoqtin,td !i confolmare.
Art.7. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor' \,ol duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal

LICEUL TEHNOLoGIC "RADU NEGRU" CALATI
"POLI Educatie O lansi pentru fiecare" ID: 324475
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Anexa 7 - Rezultate proba eliminatorie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATTVE

a concursului de recrutare si seleclie experti
pentru posturile vacantc

din echipa organiza(iei bencficiare in proiect
-in alara orgarrigramei orgrn izatie i-

in cadrul proiectului "POLI Educafic - O qansl pentru fiecare",
cod Mysmis 2021+: 324475

Anunt dc sclcc!ic crperli nr. ........................

Nr.
crt.

Nume ;i prenume
candidat

Post/ expert Rezultat
Admis/Respins

Observalii

I

AfiEat astdzi

Eventualclc contcsta{ii sc dcpun in tcrmcn de cel mult zile lucrltoare de la data afiqirii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solulionare a contesta{iilor, la sediul organiza(iei beneficiare
din Str. $tiin{ei, nr. I l9 intre orele .................................

Comisic sclcclie,

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" (;ALATI
"POLI Educatie - O $ansa pentru fiecare" ID: 324475
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Anexa 8 - Rezultate probe

REZULTATUL PROBEI.......
pentru concursul de recrulare;i selectie exper{i

pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect

-in alara organigramei organiza(iei-

in cadrul proiectului

"POLI Educalie - O ;ansI pentru fiecare" cod Mysmis 2021+: 324475

Anunt de selec$e experfi nr,

Aflsat astdzi

Eventualele contestatii se depun in tennen de cel mult .... zilc lucritoare de la data afigirii rezultatului
probei, la seoretariatul comisiei de solulionare a contestatiilor, la sediul organiza{iei beneficiare/paftenere din
Str. !tiin1ei. nr. I lQ irrtre orele .........

Cornisie selec{ie,

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATT
"POLI Educatie O qansi pentru fiecarc" ID: 324475

Nr.
crt.

Nume qi prenume
candidat

Post/expert Punctaj Obsenatii

I
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Anexa 9 - Rezultate dupl contesta{ii

REZULTA'TU L CONTESTATTILOR LA PROBA.........
pentru concursul de recrutare;i selectie exper{i

pentru posturile vacante
din echipa organiza{iei beneficiare/partenere in proiect

-in afara organi grarnei organizaliei-

in cadrul proiectului
"POLI Educa(ic - O qansi pentru liecare" cod Mysmis 2021+: 324475

Anun! de selectie expe4i nr.

Nr.
crt,

Nume si prenume
candidat

Post/expert Punctaj ini{ial Punctaj in urma
contestafiei

I

A fi;at astizi

Eventualele contestatii se depun in tcrmen de cel rnult .... zilc lucrltoare de la data afiqirii rczultatului
probei, la secretariatul comisiei de solulionarc a contcsta{ii1or, la sediul organizaliei beneficiare/partenere din
Str. Sriitrlei. nr. I l0 inrre.rrelc.........

Coniisie contesta!ii,

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATI
"POLI Educa(ie - O $ansi pcntru fiecare" ID; 324475
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Ancxa 10 - Rezultate finalc
REZULTATUL FINAL

pentru concursul de recrutare;i selcclic expe(i
pentru posturile vacante

din cchipa organiza{iei beneficiare/padenerc in proiect
- irr al'ara orgarrigramei organizatici-

in cadrul proiectului
"POLI Educa(ie O sansd pentru fiecare" cod Mysmis 2021+: 324475

Anunt de selec{ie exper}i nr.....

Nr.
crt.

Nume ;i
prenume
candidat

Post/ expert Punctaj
proba 2
tiD erili

Punctaj
proba 3
inteniu

Punctaj
total

Rezultat
final

I

Afif at astazi

Candidalii declara(i admiqi vor fi convocali la sediul beneficiarulu i...pentru a contracte

individuale de munci pe durati determinatA, ce nu poate depiqi durata prevlzuti pentru

implernentarea proiectului.

Comisie selectie-

LICETJL TEIINOLOGIC "RADT] NEGRU" (;ALATI
"POLI Educa{ie O lansI pentru fiecare" lD: 32,1475
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GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Etapa/Activitate Documente elaborate Termen-/Data Persoane
resDonsabile

Stabilirca
responsabilitdtilor

Organigrama (identifi oare postun
vacante) Director
Fiqele de post validate prin
Cererea de finantare

Recrutare candida{i
Etapa I

lntocmire anun{ de seleclie
Comisia de selectiePostare afis la scdiu /sitc proicct

Recl'utare candidafi
Etapa ll a.

Decizie comisic
Comisia de selecliePrimire gi inregistrare Dosare

individuale
Etapa II b
Selec!ie candida{i

Afisare rezultate preliminare cu
persoanele selectionatc pentru
posturile din proiect, cu drept de
contcstatie

Cornisia de selectie

Termen de contestatie
Desfdgurare probd scrisd
Desli5urare interuiu

Pregdtire CIM
Etapaalll-a

Completare dosare personale
documente persoane selectate Resporsabil financiar

Personal

adrnin istrativ
intocmire $i depunere notificare
angaiare expefti PtO

Depunere REVISAL
REVISAL

Responsabil financiar
Solicitant

Intocmirea dosarului de

angajare
Infonnarc la angajarc

Manager proiect/
Reprezentant legal si
Pcrsonal
administrativ

Contract de muncA / contract de
prestdri servicii pe cod civil

LICET]L TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATI
"POLI Educatie O sansl pentru ficcarc" ID: i24475
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IO. ALTE FORMULARE

Nr. ..../......................

DF.,CIZI[, DE IN$TIINTARE - PERSOANE SELECTATE

Stimate Domn/Doamnd....................

Va mullumim cA ati rAspuns ofbrtei noastre pentru ocuparca postului vacant de
din cadrul echipei de implementare a proicctului "POLI Educafie o

;ansi pcntru fiecare" cod MySmis 2021+: 324475

AvAnd in vedere evaluarca candida{ilor, vd comunicf,m cd ali fost selectat pentru ocuparea

postului vacant de ............. din cadrul echipei de implementare a LICEULUI

TEHNOLOGIC ,, k{DU NEGRU " bcncficiar al proiectului.

Vd informam c[ data de incepere a activit5lii in cadrul cchipci dc implementare a proieclului

mcnlionilt. csl.e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Comisia de selecJie: Preqcdinte

Membru

Mcmbru

Secretar

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU" GALATI
"POLI Educatie - O lansi pentru liecare" ID: 324475
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