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1. Lista responsabilifor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau dupd caz, o revizie
in cadrul edifiel procedurii operaffonale de selectie a personalulul,

M ba

Situatia edigiilor 5i a revigiilor.
Lista cuprinzind organizafiile (parfenerii) la care se difuzeasd editia san, dupd caz, revizia

din cadrul editiei procedurii operationale de selectie a personalulul,

e a PN A

8. Anexe.
10, Grafic desfasurare,
11, Alte formulare,

Scopul procedurii operafionale.
Domeniul de aplicare a proceduril operafionale de selectie a personalului,
Legisiafie.

Definifii si abrevieri.
Descrierea si desfiasurarea operatiunii de selectie a personalului.

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziel in cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si

personalului
' Elemente privind MNumele si Muodalitate
responsabilii’ prenumele Functia de
operafiunca Data transmitere
H 1 2 3 " 5
1.1. Elaborat Dogara Cristiana Responsabil profecte 5i | 13.02.2025 | clectronic
Valentina programe curopene |
1.2 Avizat Petrea Mirela Membru CEAC 14.02,2025 | electronic
1.3 Aprobat Stan Maria Director 14.02.2025 li;:liri-l

2. Situatia editiilor sia reviziilor in eadrul editiilor procedurii operationale de recrutare §i
selectie a expertilor si personalului
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a experfilor si a personalului

Scopul Ex. SR
Ne.Crd difuzieii | oe. | TR | pupea [Numesipreaume)  Dalaprmiti | gomndters
1 2 3 4 5 é 7
3.1, Aplicare |l - - 4 -
IE.Z. Aplicare |1 . - - F
B3 Aplicare |l - | - - -
4. |Aplicare | i - " "

4, SCOPUL PROCEDURIT OPERATIONALE

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea i desfasurarea recrutdrii si
selectied ¢h:perplur din proiectele cu finantare din fonduri europene nerambursabile (FEN)
implementate in perioada 2021-2027 i in care Unitatea de Invitamant Preuniversitar, are calitatea de
beneficiar, in vederea implementirii acestors in concordanta cu contractul de finantare si legislatia in
vigoare,

Prezenta procedurs vizeaza:

- constituires echipei de management si de implementare formate din experfi $i alte categorii de
personal administrativ, cu contract de munca pe perioad determinati in cadrul institufiei, nominalizali
prin decizie internd pentru a ocupa pozilii de ¢'~:p¢rtl, in conformitate cu cerintele din fisele de post
aprobate prin organigrama suplimentard aprobatd prin hotdrirea CA.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele care indeplinesc conditiile
si criteriile profesionale necesare implementdrii proiectului pot participa fa un proces de recrutare §i
selectie a expertilor organizat 51 derulat conform prezentel proceduri.

Prezenta procedurd prezinti etapele, condifiile i aspectele derularii acestui proces.

5. DOMENIUL DE APLICARE

Avind in vedere prevederile art, [, alin. (10%) din Legea nr. 792018 privind aprobarea QUG nr.
912017 pentru modificarea 5i completarca Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul
plitic din fonduri publice, procedura se utilizeazd de cdtre unitatea de invAtAmént preuniversitar
subordonate Ministerulul Educatiei, in vederca organizieii si destisurdrii  recrutlirii gi selectied
expertilor externi angajati pe bazii de contract de munca pe pericadi determinatd in cadrul echipelor
de implementare ale proiecielor in care acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

Conform Hotiririi de Guvern nr.234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16, alin. (1) 5i{2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice, precum si condiiile de infiinfare a posturilor Tn afara organigramei in cadrul
institufiilor si‘sau autoritafilor publice care implementeazd proiecte finanfate din fonduri externe
nerambursabile, personalul cu functia de bazé in Unitatea de InvAtdmént Preuniversitar, ocupi pozitii
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de experti in cadrul proiectelor cu finantare din Fonduri externe neramburssbile, ca ummare a
nominalizirii in echipele de proiect prin decizie a conducatorului instittie.

6. LEGISLATIE:

v

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, publicata
in Moniterul Oficial ne. 492/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare: OUG nr.91/2017,
Legea nr.79/201 ¥ privind aprobarea OUG nr, 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/ 2017 privind salarizares personalului platit din fonduri publice;

Hothrdrii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazuie la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 133/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in alara
organigramei in cadrul institufiilor $i/sau autoritdgilor publice care implementeazit proiecte
finanfate din fonduri externe nerambursabile;

Hotardrea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirza
principiilor generale de ocupare & unui post vacant sau tempaorar vacant corespunzitor functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
persenalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

OME 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiinaresa
posturtlor in afara organigramei 5i selecfia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educagiei este beneficiar
sau partener;

Contractul de finanjare 2] proicctului 51 anexele aferente (cererea de finantare, acordul
de parteneriat, tc)

OUG ar. 133/2021 privind gestionarca financiard a fondunlor européne pentru perinada de
programare 2021-2027 alocate Romdniel din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd;

HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantel de urgenid a Guvernului nr, 12372021 privind gestionarea financiard a
Fondurilor europens pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o franzific justd;

H.G. 873/06.07 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectusate
de beneficiari in cadrul operatiunilor finanfate in pericada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune §i
Fondul pentru o tranzitic justi;

Legea nr. 3342004 a contenciosului  administrativ, cu modificirile s completirile
ulterioare;

Legea Tnvﬁ;ﬁmﬁmului Preuniversitar nr 1982023, cu modificdrile s completirile
ufterioare;

Ordinul nr. 6.223/2023 pentru  sprobarea  Metodologiei - cadru de  organizare  §i
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invalAmant preuniversitar;

LEGE nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanclor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de clitre autoritétile competente;

Codul muncii 53/2003 republicat, cu modilicdrile si completirile ulterioare;
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¥ H.G nr 16172006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salasiagilor

¥" Manualul Beneficiarului pentru Programu| “Educatie 5i Ocupare 2021-2027";

¥ Programul Educatie i Ocupare (PEQ) 2021-2027, Ghidul Solicitantului - Condifii Generale,
martie 2023;

¥ Ghidul Selicitantulul - Condifil Specifice - , Primu! student din familie”

Fac obiectul acestei proceduri loate etapele ce vor B parcurse in conformitate cu legislatia nationald
pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentarf aprobatd de Consiliul de
Administratie al Unititii de Invatamént Preuniversitar pentru proieciul mentionat,

7. DEFINITIL 51 ABEEVIERI
g r Termenul Definitia sifsau, daci este cazul, actul care defineste termenul
ri.
I Procedurd Prezentarea in scris & pagilor ce trebuie urmati, a metedelor de lucrn
operationald stabilite 5i a regulilor de aplicat in vederea executdrii activitatii,
atributiilor 4 sarcinilor din cadrul projectului,
2 Beneficiar Organism public sau prival, responsabil pentru inifierea si implementarea
unei operafiuni in infelesul art.2, pct. 9 din Regulamentul UE nr.
[ 202 |
_.I. Partariay leg:inisrnui public sau privat care implementeaza un proiect in baza unui
acord de partenerial semnat cu un beneficiar de finanfare curopeana
nerambursabild 51 in conformitate cu cererea de finanfare st contractul de
| finanfare semnat fntre beneficiar i AM
NF. Abrevierea Termenul abreviat :
ort.
1. PO Procedura operational i
2. ME _ Ministerul Educaiei
3 AMOLPED Autoritatea de¢ Management'Organismul Intermediar pentru
Programul Educatie 5i Ocupare
4. LA Consiliul de Administrajie -
3 Lip Unitate de inviitiméint preuniversitar
6. IPT Invgimant profesional si tehnic
3 G5 C0 Ghidul Solicitantului - Condifii Generale
B, G5 CS Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice

8. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A PERSONALULUI
Prezents procedurd stabileste condifiile generale privind recrutarea 5i selectia expertilor in cadrul

proiectului, pe posturife in afara organigramei, astfel cum au [ost aprobate in cererile de finantare de

ctre autoritatea finantatoare care gestioneazdl programul din care ecste finangat proiectul, in limita

5

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGEU™ GALATI
“POLT Educatio — O sansi pentre Geeare™ [ 324275



AR THERCEN R ¥
- Uniunea Europeana w

bugetului aprobat.

Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiecielor finanjate din
fonduri europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducatorului institugiei, care va
contine cel putin numirul 5i denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare
al Becarui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si specifice
aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererea de finantare de citre auioritatea finanfatoare care
gestioneaza programul/mecanismul din care este finangat proiectul, in limita bugetului aprobat.

Activititile de recrutare 5i selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

® Transparenia — informares corectd s permanentd a actorilor procesului de selectie cu
toate informafiile necasane;

s Tratament egal — procesul de selectie in cadrul projectului va avea in vedere ca singurele
criterii de selectic sa fie cele legate de competenta si performanti;

s  MNediseriminare - procesul de selectie In cadrul projectului nu va permite/incuraja
disctimindri de sex. nationalitate, apartenen|d einica sau religioasa;

» Ulilizarea eficienta a fondurilor publice - dimensionarea corectd a costurilor provenite
din bugetul de stat. fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale,
bugetele institutiilor publice linangate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare
externe acordate Romdniel sau institutiilor publice $i credite externe contractate sau
garantate de stat ori de avtoritAfi ale administratiei publice locale, precum i
imprumuturi interne contraciate de autoritdfi ale administratiei publice locale

s Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre
acestia, sunt supuse rigorilor principiului contidentialitatii;

e Obiectivitate - asigurath prin metode specifice; orive decizie trebuie sa aibd o motivatie
toarte clard si demonstrabild;

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selecfiilor care se realizeazi pentru
posturile vacante din cadrul proiccielor, In conformitate cu cerinfele fiselor de post 5i graficul
activitatilor, aprobate de ciltre autoritatea finantatoare.

Fac obiectul prezentei proceduri posturile vacante din Organigrama suplimentard aprobatd
prin hotirire de Consiliu de Administrafie sau decizie intemi a conducerii institutiei.

Etapele organizdrii i dexfayerdrii selecfiel experfilor suni:
8.1. Analiza Cererii de finanfare, & bugctului aferent acesteia si identificares, de catre echipa de
management propusa in etapa inijiald a cererii de finantare a proiectului, conform cu Ghidul General -
Program PEQ, & urmatoarelor: numarnl de experi necesar: conditii de angajare; atributii conform
figelor de post: numér de ore si repartizare pe activitati; durata necesard de angajarc a acestorain
cadrul proiectului; responsabilitali §i cerinte din figele de post ale acestora i rezultatele de proiect
atinse prin activitatea desfisuratd de experti;

8.1.1 Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiecielor Minangate din fonduri

]
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europene nerambursabile conform ar.2 din HG ar, 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza céirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoancle previizute la art. 16, alin. (1) 51 (2) din Legea —cadru or, 1532017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, precum si condifiile de infiinjare a posturilor in afira
organigramel in cadrul institutitlor sisan autoritifilor publice care implementeazd proiccie
finantate din fonduri externe nerambursabile;

8.1.2. Realizarea unui grafic al activitifilor de seleciie i recrutare si organizarea concursului conform
HG 1336/2022; publicares anuntului de selectie la sediv angajatorului sau, dupd caz, pe sile-ul
projectului conform. art. 1, alin, corelat cu Graficul Gantt;

8.1.3. Constituirea Comisiei de Selecfie si 8 Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
frecdrui proiect finanfal din fonduri europene nerambursabile in care Unitatea de invﬂmmflm
Preuniversitar particips in calitatea de beneficiar;

8.1.4. inocmirea la nivelul unitdtii 8 documentafiel necesare pentru anunful de selectie §1 publicarea
anuntului de selectie, conform geaficului anunjurilor de selectie, mentionat la pet.8.1.2;

8.1.5. Inregistrarea candidaturilor;

8.1.6. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati: Aceast etapd presupune,
dupa caz:

8.1.6.1.1. Verificarea si evaluarea dosarelor candidatilo;

8.1.6.1.2. Verificares si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisi/interviu, in functie de prevederile
cererii de finangare a projectului si legislatiei in vigoare,

Probele selectiei vor {1 specificate In anunjul de organizare a seleciiel, realizat pentru proiect.

8.1.7. Publicarea rezultatelor,
8.1.8. Depunerea eventualelor contestafii; Dupd fiecare elapd de seleciie, se pot [ormula si depune
contestatii conform prevederilor legale,

§.1.9. Raportarea catre beneficiar a rezultatelor fiecirui apel de selectie a documentelor necesare
noti ficidl expertilor angajagi citre OVAM PEO

8.1.10. Incheierea contractelor individuale de muncd, pe duratd determinatd, cu experfii selectafi;
Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizacd la nivelul Unititii de Invagimint Preuniversitar
de chtre persoana responsabild cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.

8.1.11. Informarea pdirfilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultstelor concursului.

8.2, Derularea operatiunilor si activitifilor

8.2.1. Realizarea tabelulul centralizator al echipei de implementare la nivelul projectului in eare
Unitatea de Invatamdnt Preuniversitar are calitatea de partener —anexa la prezenta procedurd
a. Realfzarea Graficilui anuntului de selectie - anexa la prezenta procedurd
b Constituivea Comisiei de Selectie i a Comisiel de Solutionare a Contestagiilor 1a nivelul
apelului de selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.

El
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Comisia de Selecfic se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia
reprezentantului legal/ordonatorulun de credite.

Comisia de Solufionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membrl 35
secretar prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite.

Comisiile de Selectie si Solufionare a Contestatiilor se constituie din exteriorul umitifi de invithmint
preuniversitar, conform cu exigeniele legale.

Componenja celor doud comisii este diferit, cu exceplia secretarului care poate fi aceeasi persoana
pentru ambele comisii.

La constituirea comisiilor se vor lus masuri pentru inldturarea unor potentiale conflicte de interese
sifsau incompatibilitdti,

8.2.2. Arribugiile Comisiel de Selecpie:

stubileste criterii, probe $i calendar de selectie;

elaboreazad anunjul de selectie;

elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verificd completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatiler si indeplinires
conditiilor de participare la selecfie in etapa de verificare a eligibilitalii administrative &
dosarelor;

evalueazh dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

elaboreazi procesul verbal aferent fiecdrel etape a evalufirii candidagilor, Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candida;

opereazd in deplina securitate si confidentialitate cu documentele 5i transmile spre arhivare
datele s5i informatiile referitoare la procesul de evaluare;

transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afigare si publicare;

valideazi si public rezuliatcle finale ale selectiei la sediul Unitdtii de Invatimént
Preuniversilar /pe pagina web a projectulul, conform cu adresa specificatd in anunjul de
selectie.

8.2.3. Arribugiile Comisiei de Solugionare a Confesiatiilor:

solutioneazd eventualele contestafii formulate dupd probele care pot fi contestate, conform
anunfului de selectie;

intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate;

publica lista candidatilor declarati admisi dupd solufionarca contestatiilor la sediul Unitigii
de Invatamdnt Preuniversitar /pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anunjul
de selectie;

inainteazi rezultatele contestagiilor Comisiel de selectie, pentru publicarea rezultatelor
finale 1a sediul Unititii de InvEEméant Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, conform
cu adresa specificatd in anunful de selectie.

8. 2.4, Publicarea anunfulid de selecfie
Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 7 zile lucritoare inaintea termenului limita de depunere
a dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul Unitdtii de Invitimdnt Preuniversitar / pe pagina web a
proiectului, conform cu adresa specificata in anunjul de selectic,
Confjinutul minimal al anunjului aferent organizirii fiecirei selectii a experfilor va cuprinde,
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conform reglementarilor 5i prezente proceduri:

numérul §i tipul posturilos;

conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

descrierea activititilor, responsabilitatilor conform postului $i durata angajérii;

precizarea faptului ¢ angajatul poate cumula un numédr maxim de 12 orefzi, respectiv 60
ore/saptdmand lucrate la mair multe locuri de muncs;

eriteriile si probele de selectie;

documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

calendarul selectiei.

N T

RN

8.2.5. Fnregistrarea candidatuerilor

Daosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunj §i vor primi un numdr de
inregistrare din registrul de corespondentd a Unitdfii de Invatimant Preuniversitar sau proiectulul, dupd
caz. Continutul dosarului trebuie s respecte prevederile art. art. 33 al.| din Hotfrirea Nr. 1336/2022
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 51 dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitic din fonduri publice coroborate cu cerinjele
din Organigrama suplimentard a proteclului.

8.2.6. Desfisurarca probelor de selectie

Prima fazi a procesului de selectie constd in verificarea eligibilitifii de ciitre Comisie de selecfie
a dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioars, dosarul trebuie sl confind toate
documentele solicitate si si indeplineascd conditiile obligatorii din anunjul de selectic. Verificarea
dosarelor inregistrate se realizeazi de citre membrii Comisiei de Selectie. Rezultatele probei se noteaza
cu Admis [ Respins.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi este publicati pe la sediul Unitafii de Tnvigimant
Preuniversitar /pe pagina web a proiectului. Eventualele contestetii se depun la sediul prosectului la
adresa comunicatd in anunful de selectie, in termen de 24 ore de la data publicrii rezultatelor
preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Unitatii de Invitamént Preuniversitar /pe
paging web a proiectului.

Faza a doua constd, dupd car, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii comisien 5i
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anunful de selectie, pe baza baremelorigrilelor
de evaluare stabilite de citre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul projectului la adresa comunicatd in anuntul de selectie.
in termen de 24 ore de la data publichrii rezultatelor,

Dacd in cadrul procesului de selectie se stabileste si probdl de interviu, aceasta este
ingontestabila.

8.2.7  Publicarea rezultarelor

Ca urmare a desfiisutiirii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
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ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidajii sunt declaraji admisi 'n ordinea
descresciitoare a punclajului, in limita numarului de postun din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Unitagii de Invagmant Preuniversitar /pe pagina web a
proiectului, la adresa specificatd in anentul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul
Unitagin de Tnvﬁ[ﬁmﬁnl Preumversitar/online in termen de 24 ore de la data publicani resultatelor,
Rezultatele in urma solugiondrii contestatiilor vor fi publicate la sediul Unitdfii de Invitsmant
Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, la adresa specificati in anunjul de seleciie in termen de
maxim 48 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Diacd nu sunt contestafii ale rezultatelor evaluirii, calendarul de sclectie poate fi modificat in
sensul diminudrii numdralui de zile estimat initial, in vederea finalizirii selectiel intr-un interval de
timp adaptat necesarului de evaluare real. Grilele de evaluare nu sunt publice.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diterenfa de punctaj, vor constitui corpul de rezerva penteu pozifia respectivi pe toath perioada deruldrii
activitdlii proiectului.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Unitdtii de Invifimant
Preumiversitar’pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie, in ordine
descresciitoare pentru fiecare pozifie din Organigrama suplimentard scoash la concurs prin specificarea
punctajului final al fecirui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins™,

Pentru calificativel Admis, punctajul la fiecare proba trebuie s fie minim 60 de puncte din 100
puncte posibile.

&3 Falorificarea rezultavelor selecyiel si recrufdnii

Rezultatele apelului de selectie, réspectiv experivpersonalul selectat vor fi notificafi de catre
beneficiar la autoritatea finanfatoare spre validare de céitre aceasta.

intre UIP 5i persoanele selectate se incheie contracte individuale de munc pe duratd determinati,
conform legislatie in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. &7 din HG 13362022,

Toate documentele aferente selectiei se pastreazd In arhive angajatorului si, In copie, in
documentatia proiectului,

Responsa bilititi si risponderi in derolares activititii
Responsshilitatea respectdrii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului,

Prezenta procedurd de selectie §1 recrutarg se aplicl in perioada de programare 2021-2027 g este
supusi revizuirii ori de cite ori prevederile legale sau cele care susfin modificiri menite a imbundtati
maodalitatea de lucru o impun,
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9.  ANEXE

Anuniul de selecie (Anexa 3 la proceduri) este insofit de urmitoarele anexe:
Anexa I lo Anuntul de selectie - Cerverea de inscriere
Anexa 2 la Anunjul de sefectie - Declaragia de disponibilitate
Anexa 3 la Anungul de selectie - Declaragia de consimpiimdni privind prelucrarea daielor cu caracier
personal

Anexe utifizate in etapele deruldrii procesului de selectie:

Anexa 4 - Declaratic pe proprie rdspundere
Anexa § - Decizle Comisie Sefectie
Anexa 6 - Decizie Comisie Solugionare Contestatii
Anexa 7 - Regultare proba eliminatorie
Anexa ¥ - Reguliarte probe
Anexa 9- Rezultate dupd contestafii
Anexa I - Rezultate finale selecfie
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ANEXA 3 la Procedurii — Anunf selectie

Program: ,.Programul Educatis 51 Ocupare 202 1-2027

Obfeethy de politkci: O Europd mai seciald

Frioritate: Pa. “"Provenlrea parasicik tmpurd a seolli §i cresterea accesulul 3 a participarii grupurilor dezavantaate [a
educafie™

Obieetiv specific: ESCLE ' Promoevarea accesului egal la educatie si formare de calitute 5i favorabile ingluziuni, precum
ai & ahselvini acestors, in special pentru grupusile defavorizate, inceplind de la educatia 5 ingrijirea timpurie, continsing
cu educagia gl formarea generald g profesionald pind la invifimdntul terfiar, precum §i educatia 5i invijarea in rindul
aduliilar. inclusiv prin faciltarea mobilitifi in scopul invifirii penira tof 51 8 accesibilitifin pentru perzomnele cu
dizabilitaj”’

Numiirul de identificare al profeciului; [D My Smis 2021+ 324475

Mume Fartener: LICEUL TEHMOLOGIC "RADL NEGRLU™ GALATI

Titlul prolectalul: “*POLI Educatie — O 5ansh penirn fiecame’’

o | QRN {1 ; N R S

ANUNT SELECTIE S§1 RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU™ - GALATI este PARTENER unei finanjéri
FSE in cadrul proiectului: *"POLI Educatie — O sansi pentruo ficeare™

Obiectivul general al proiectului este:

Ohiectivul general al proiectului vizearzad cresterea accesului la studii universitare pentru 180 de
elevi (1SCED 3-4) si absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolar anteriort anului scolar
in care au intral in operafiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat reducerea abandonubui
universitar pentru 180 de studenii (ISCED 6}, prin implementarea de masun tip punte 51 masuri de
sprijin  educational i socio-emotional, organizarea de programe remediale i consiliere
vocationald/psihologicd, accesibilizarea universititii pentru asigurarca incluziunii §i participdrii
studentilor cu dizabilitdti in 115 si acordarea de subvenfii pentru crearea unui cadru care sl faciliteze
accesul echitabil la studiile universitare de calitate,

Ohiectivul general al projectului se aliniarzd in mod direct cu misurile previzute in Strategia
nafionald privind incluziunea sociala 5i reducerea sfrficici pentru perinada 2022-2027, Legen
inviifmantului preuniversitar 1982023 5 Legea Invdidmantului superior nr. [992023 privind
diminuarea abandonului scolar $i universitar prin urmdtoarele aspecte esenfiale:

- Cresterea accesului la educatie: faciliteazd accesul la studii universitare pentru |80 de elevi §i
ahsolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar n care au infrat in
operafiune, care nu au promovat examenul de bacalaurcat i reduce abandonu] pentru 180 de studenti
din grupuri defavorizate.

- Incluziune socialii: oferd suport educational si socio-emofional, programe remediale 51 consiliere
voculionali/psihologich pentru tinerd.
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- Sprijin pentru studentii cu dizabilitiii: asigurd accesibilizarea universitfilor pentru incluziunea §i
participarea studentilor cu dizabilitaji.

= Reducerca sdriciel: acordd sprijin financiar sub forma de subventil si susfinerea chelwielilor pentru
cazare din internatele [TP/ciminele din campusul universitar pentru acces echitabil la studii universitare,
promovind educajia ca mijloc de crestere a oportunitiilor economice si sociale.

INFORMATII DESPRE PROTECT

Prodectul are ca beneficiar Universitatea Mafionald de Stiingd 5i Tehnologie POLITEHMNICA
Bucuresti 5i 4 parteneri Pl- Liceul Tehnic Buziu, P2- Liceul Teoretic ,Stefan cel Mare™ Rimnicu
Sdirat, P3 Liceul Tehnologic "Radu Negru” Galajs, Liceul, P4- Roma Education Fund Roménia, iar
persoanele din grupul fintd sunt studenti st elevi.

Obiectival general al proiectului vizeazi cresterea accesului la studii universitare pentru 180 de
elevi (ISCED 3-4) 5i absolventi de liceu din promofiile ultimilor doi ani scolari anteriori anului scolar
in care au intrat in operatiung, care nu au promovat examenul de bacalaureat reducerea abandonului
universitar pentru 180 de studenti {(ISCED 6). prin implementarea de misun tip punte 51 misuri de
spripin - educational i socio-emofional, organizarca de  programe remediale si consiliere
vocajionald/psihologich, accesibilizarea universitdfii pentru asigurarea incluziunii si participarii
studentilor cu dizabilitii in 1S 5i acordarea de subvenfii pentru crearea unui cadru care s3 faciliteze
accesul echitabil la studiile universitare de calitate.

Durata projectului este de 26 de luni de la data contractdrii, cu un buget total aprobat de
T948.707.58 LEI

Activithifile projectulul ce se vor derula cu finanfare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, Obiectiv specific: ESO4.6 “"Promovares accesului egal la educalie si formare de calitate §i
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
inceplind de la educatia §i ingrijiren timpurie, continudnd cu edocalia si formarea generald i
profesionald pand la invitimdantul terfiar, precum si educatia si invafarea in rindul adultilor, inclusiv
prin facilitares maobilitdfin in scopul nvairi pentru tofi si a accesibilitafii pentru persoanele cu
dizabilitdi*" sunt:
Activitatea 1. Masuri de tip ,punte™ in vederea sprijinirii a | 80 de elevi (ISCED 3-4) incepand cu clasa
a Xl-a i absolventi de liceu din promotiile ultimilor doi ani gcolari anteriori anului scolar in care au
intrat in operajiune, care nu au promovat examenul de bacalaureat si facilitérii tranzitiei acestora la
studiile universitare

Subactivitatea S.A. 1.1. [dentificarea, selectia, mentinerca, monitorizarea si acordanca de
sprijin financiar pentru 180 de elevi (ISCED 3-4) incepind cu clasa a XI-a i absolventi de liceu din
promofiile ultimilor doi ani seolari anteriori anului geolar Tn care au intral in operafiune, care nu au
promoval examenul de bacalaureat.

Subactivitatea S.A. 1.2, Promovarea ofertei educationale universitare si susfinerea a 180 de
elevi (ISCED 3-4) incepdnd cuclasa a X1-a si absolventi de liceu din promoetiile ultimilor doi ani scolari
anteriori anului scolar in care aw intral in operaliune, care nu an promovat examenul de bacalaureat,
prin participares |la programe remediale si programe de consiliere privind opjiunile de programe
educationale universitare in vederea facilitdrii ranzitiei la studii universitare a acestora.

Activitatea 2. Implementarea de masuri de prevenire $i combatere a abandonului universitar in rdndul
a 180 de studenti (ISCED 6) provenifi din medii si grupuri dezavantajate,
Subaetivitatea S.A.2.1 Tdenlificarea, selecfia, menfinerea, monitorizarea si acordarea de
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sprijin financiar pentru 180 de studenti (ISCED 6).
Subactivitatea 5.A.2.2. Implementarea de masuri personalizate de prevenire si combatere a
abandonului universitar pentru 180 de studenti (1SCED 6) prin identificarea nevoilor studentilor,
participarea la programe remediale si servicii de suport, Indrumare si consiliere.
Activitatea 3. Implementarea de masuri dedicate accesibilizdrii POLITEHNICA Bucuresti prin
achizitia de echipamente 1T si dezvoltarea de instrumente specifice proceselor educationale care includ
studenti cu dizabilitati, inclusiv admiterea
Subactivitatea SA.3.1 Asigurarea accesibilitatii fizice si digitale in cadrul proceselor
educationale prin achizitionarea de servieil suport 51 dezvoltarea unor servicii de consiliere i

indrumare dedicate studentilor cu dizabilitati

Activitatea 4. Activitatea de management
Subaetivitatea SA. 4.1 Managementul proiectului
Activitatea 5. Activitatea de informare si publicitate
Subactivitatea SAS.1 Informare 51 publicitate
Activitatea 6. Decontarea cheltuielilor generale de administratie
Subactivitatea SA 6.1 Decontarea cheltuielilor generale de administratie

OBIEC

LECTIE:

Locafin: mun, GALATL jud. GALATI

L

Categoria Tn care se
incadrencd experiul

Nr. de Denumirs expert conform Programul Experienti profesionalii
r&i Ceriate de educagie Eduwcatie s Oeupare slicitatd, specificd Situatia
_ ﬂ“ Activitntea'subacti solicitate 5i Cod (PEO) 2021-2027 relevanti conform CV si | postulul
. . | witatea In care este COR GHITLIT, dicnments supor
PrpS implicat SOLICITANTULLUT - {ami)
CONDITI
GEMNERALE
Experkenta pererala in
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i icenta - 3 ani 5. 10 ari rapoartelae Beceiie
Al 112024 _director inrpbementiii
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Canapelenie
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Eﬂﬁ:h'l absnlvite firanclar vacant
i cortabil/Experienta in
[ post 'I:.u & p_lm;a d¢ ?kanag-‘:r pestiomnen bugensior si
2 Al icenid — 3 ani mm-:mr. & rapeanéler fnanclare,
SAll (21125 manager 5- 10 ant {mirsim Sani]
g A II P financiar Elaborares si
' el
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LI CONDITH GENERALE 51 SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Crganigrama
suplimentardl persoana care indeplinegte urmitoarele condigii:
g} are cetdlenia romind, cetalenie a alfor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spajiului Economic European si domiciliul in Romania;
b} cunoaste limba romdnd, scris 8 vorbir,
) are viirsta minima reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, stestatii pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitftile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinjelor
postului seos la concurs, enumerate in acest anun| pentru fecare pozifie;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sividrsirea unei infracfiuni contra umanitétii, contra statului on
contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impicdicd infapruirea justifici, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvidrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarca functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea,
CONDITII SPECIFICE:

Conform cu condiiile din tabel previzule pentru flecare pozitie/post; Dosarele se depun personal
sau prin delegat in conditiife legii la adresa unitéfii. din mun. GALATI, 5tr. Stiintel, nr. 119,

Thata limith de depunere 3 dosarelor de recrufare: ... ...oeeeeeeemen
Structura mimmald a dosarului de inseriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresat conducftorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;
b} copia actului de identitate sau orice all document care atestd identitatea, poteivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializin, copiile documentelor care atestd indeplinires conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munci, conformd cu originalul, sau, dupd caz, o adeverin{d care s3 ateste
vechimes in muncd, in meserie si'sau in specialitatea studilor; sau alle documente care probeazd
experienta necezara postului vizat.

&) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢l nu are antecedente penale care si-1 fach
incompatibil cu functia pentru care candideaz;

) adeverinid medicalfi care si ateste starea de sndtate corespunzdtoare eliberati cu cel mult 6 funi
anterior derularii concursului de civre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare
abilitate;

) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;
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h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
MNu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 3 probe:

a. Proba 1: Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, ¢f H.G. 1326/2022 5i a eriteriilor fcondifiilor

obligatorii

b. Proba 2: Proba scrisd - examen tip grili

¢. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — dacd e cazul - on line cu comisia de selectie.

Toate probele se desfasoard la sediul angajatorului.

Calendar desfisurare probe de concurs:

Fs
2.
3

4.

=

8.
4,

Perioda de Tnseriere: in termen de 7 zile lucritoare de la data anunjului.

Perivada de inscriere .

Publicarea rmulmti.'h.l-r p-mba ] I:valuareﬂ si selectia documentelor ...y 18 5adiu
unit&ii /site proiect

Contestatii si rezultate contestatii. in termen de maxim 24 ore de la publicare rezultatelor
prabei |, la sediul unitijii/site project;

Proba scrisa - proba 2, examen tip grild; dats de s, [ 52diul
Unitatea de Invitamant Preuniversitar.

Publicares rezultatelor: ..o . 1a sediul unititii /site proiect;

Contestatiile si I:'E'..Lulmtl. con tﬁtatii., in lermen de maxim 24 ore de la publicarea rezultatelor
probed 2, la sediul unitatii/site pmla.t

Intervin - proba 3 . la data de . . Orf .. - |a sediul unitagii;
Rezultate finale, in termen de maxim \ 48 ore de la pu blicarea re:u[ml:lur probei 3, lu sediul
unitdfii/site project.

Comunicarea rezultatelor ciitre participanti selectati se realizeazd prin afisare si/sau prin
anuntarea prin mijloace electronice,

TEMATICA 81 BIBLIOGRAFIE :

v

v

Activitdfi remediale si de tutorat - ghid pentru licee - Unitatea de Management al Proicctelor
cu Finantare Externa

Metodolopia de organizare si desfisurare o examenului de bacalaureat — 201 1, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiel, cercetirii, timeretului s sporului ne. 479972010 privind
organizarea §i desfidsurarca examenului de bacalaureat — 2011, cu modificdrile wlterioare
Programa de bacalaureat pentru disciplina limba si literatura romdnd - anexa nr.2 la OMEN nr.
492329 08.2013

Programa de bacalaureat pentru  disciplina matematicd-anexa nr.2 la OMEN nr.
4430¢729.08.2014 privind organizarea 5i desfisurarea examenului de bacalaureat nafional -
20135

Programa de bacalaurcat pentru disciplina biclogie - anexa nr. 2 la OMECTS nr. 4800/31.V 111
2010

Consiliere 5i orientare profesionald - ghid pentru licee - Unitatea de Management al Projectelor
cu Finantare Externd

Digitalizarea educatiei
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Strategia privind reducerea pdrisirii timpuril a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea chelmielilor in Program Educatie $i Ocupare

Informarea $i publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finanjare europeani

Raportarea tehnicd individuald in proiectele FSE+ prin POE

Legea 198/2023 a Invitimdntului Preuniversitar cu modificirile si complet@rile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
pericada de programare 2021-2027 alocate Romiéniei din Fondul ewropean de desvolisre
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justa;
Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

Ghidul Solicitantului ., Primul student din familie”

Manuzlul Beneliciarului Programul Educatie 51 Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare,

Tel: 02364 16564 secretariat proiect
e-mail: pfficei@radu-negro.ro - secretariat proiect

Reprezentant legal Beneficiar

Dhara:
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ANEXA I In anunf - Cererea de inscriere

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrufare 5i selectie o experfilor
pentru posturile vacanie din echipa organizatisi
benefickarepartenens Tin proiect
-im afara organigramei organdzafiai-
conform anungulul de selectio N e e RN proseciul
“HOLI Edueafie — O sansd pentru fiecare™’
o mumiir de identificore al profectului 10 MySmis 2021+ 324473
Parter: unitate de InvafAmind preuniversitar Licewl Tehnologlc “Radu Negrui'™ Calag]

| 1.DATE PERSONALE
Mume
Prenuwme
Telefon
E-miall
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Mu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sk lucrez o expert in pericadel: menfionate in declarajia privind dizponibiliaien
(conform contractulul cares va fi seminot de piirti)
[
Mu

Data comiplctiril

Fiecare candidat Tsi asumi responsabilitaten declaratiel disponitalitil pentru perioada de angajare previzuth
i anunld de selecize.
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ANEXA 2 la anunt = Declaratie de disponibilitate

eclaratie de disponibilitate
B2 L 1 1 1 N = 0 1 14 £ 1 11| 11 N 1| R
legitiman’3 cu CLIBL S8 .o BT LI declar o, in cazul in core sunt selectat pentro postul de
................................................ o sunl disponibil{E) pentru a indeplini in totalitate sribujiibe aferente
PO B i in cadrul projectului “"POLI Educatle — 0 sansd pentru flecare™,
mplemental de ...............coceen..., 10 calitnte de beneficiar, in perioada:
De la Pana |z

Prozonta declaratie de disponibilitate isi mengine valabilitatea in cazul prefungirdi perieadei de execujiei a
projectului.

Numie 51 prenume

Semmitura

[t
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Anexa 3 la anung -
Declarajie de consimpimédnt
privied acordul pestre prelaceares datelne es carseter peesonal

Dieclarniic de consim timant
privind acordul pentra prelucrarea datelor cu caracter personal

b T 41 Y . [ 11" 5= | (1 | 1| R
legitimat'-A ¢u CIBL S88 vvvvnimmnneg I iiisimseiinnin A 1 10 ] R R SRR oo ooy SRR AR LY Pt
ladacade........ e ae e declar ci e

Am fost informat(dy cu privice la prevedenke Begulamentului 67926 aprilie 2016 privind proteciia
persoansbor fizice In ceea oo priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulajie a acestor
date gi de abrogare a Directivel $546/CE (Repulameniul general povind protectia datebor) adopral de Parlamentul
European i Consiliul Unianii Europene.

Am fost informat{i) «i bencliciez de dreptel de geces, de inferventie asupra datelor mele si dreptul de o nu i
supusanei decizli mdividuale,

Am fost mformat(i) o datele cu caracter personal precum si ale copilului’copiilor mewmel mimorminer,
sofubulsoriel urmeszd si fe prelucrate si stocate in cadrul Ministerolu Edvcatiel din cadril prodectului "POLI
Educafic — 0} sansd pentru fiecare'™.

Am fost informat(d) i prelucrarén datelor mele cu caracter personal precum si ale copilulutcopiilor mew/mei
minerminget, este necesard in vederea obdigatiilor legale ce Tl revin operatoralul, respectiv .o din eadrul
prodectulu "POLI Edueatic — O sansd pentru fiecare"’ precum si in scopal mbereselor 5i drepturilor ce imi revin,

A fost informat(3) i datele mele cu carscter personal sunl comunicate autoritiiilor publice precum si altor
mstitugii abilitate (Ex. - AMAF. ANFP, ITM, AN, lasolicitarea instanfelor jodeciitoresti san arganelor de cercetare

penali aie, ).
Am- fost informat{i) ci Tn scopul preluecearii exacte a datelor mebe cu caracter personal, am obligagia de a
aduge la cunostmja opecatorul, respectiv .. veeieaees din cadm! projectului "POLI Educatie — O sansd pentro

Mecare” orice modificare survenina asupra dstzlor mele personale,

Am fost informat{d) ca.am dreptul s Tmi retrag consimiamantul Tn orice moment printr-0 cerere Scrisd,
interneiard, datatd si semnatd depusi b sedinl oo o din cadrul proigemdui "POLT Edueatie — O sansd
pentru fiecare”, exceptind camul Tn care prelucrarea datelor meke cu caracter personal este necesard In legdturf
i ul de munediserviciu,

n consecingd, imi dau consimEmdntel pentru prelucrares, Iransmiteres sk socarea datelor cu caracter personal
1T | din cadral projectului "POLE Educathe — O sansdl pentru fieeare™.

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU™ GALATI
POLI Educatie - 0 sansd pentru fecare® [D: 324473
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Anexa 4
Declaratic pe proprie risponders

Subserrnaml=a ... o, i i iy oo ECTETN G VT T o i i ads i s s i
legitimat’-& cu CUBL serii .o, VT e isnennnnsmnenney AV TUNETIA e ..ot i
sub sencfiunea codului penal privind falsul in declarngii i & returnirii sumelor incasate, declar pe proprie
rispundens ¢i ln momentul angajirii in cadrul projectutui cu titlul : ~ POLI Edweatie — O sansd pentra fiecare
", ood project 324475, fmantal din Programul de Educatie si Ooupare,

Mu sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor mstituti din Romdinia
Sunt angajat cu contract de muncll in cadrul altor instingtii din Roménia, dupd cun urmenzs’ :

8
M
(5]

Menfionez cfi am lioat la cunogiintd de prevederile art. 33, alin (1) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii,
respectiv "Orice salariar are dreptul de s munci 12 angajatori diferiti sau la acelagl angajator, Tn baza unor contracte
individuale de munc, fird suprapumeren programului de munc®™ 5i nfeleg ca In situatia desfisuririi unor activitip,
in calitote de sabariat, & alti angajatori din Romdnia, programele de luerna aferente diferivelor relatii de muncs nu
s pol sUprapune.

Declar cff imformaiiile fumizate sunt adeviicare 5i corecte 5i ol In situatia in care vor interveni modificln ¢e
au incidents asupra celor declarate mai sus, mé oblig 53 aduc la cunogtinga angajatorului acest aspect in termen de
3 zike lnoratoare,

Totodaid, declar ¢fi voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate swu conflict de interese care pot
apires In derulares prezentului contract individual de munch,

Mume si prenume,
Dinta,
Semninura,

! g vor completa: danumirea fiscirui alt angajator, norma de timg de munca (dupa caz, nr. de ore lucrate gHinic,
saptimdnal, lunar) sl programul de lucru jora de inceput s ora de sfirsit 8 programulul zilnlc de lucre)

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGREU™ GALATI
“POLL Educatie — O sansd pentro fecare™ 100 324475
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Anexa 5 - Decizie Comisie Selectie
DECILIE
privind constituirea Comisied de Seleciie pentro concursul de recrutare 5i selec)ie experfi pentru posiirile vicanis
din echipa organizatiel beneficiare/partenane in progect
-in afiaTe organigrame onganizigies-

incadrul proieciubul
“POLI Educafic — O sunsd pentru lecare™,
numir e identificars al projectubun 1D MySmis 202 14 324475

In conformitate cu legislajia comunirard 5§ napionald priving gestionarea prolecrelor cu finanfare
exfernd rerambursabild in perioads 202 1-2027*
*oe v compleie dupd caz

Avind in vedere contractia] de finangars nr. .., incheist .. . pentry profesil
“POLI Edacatie — O sansd pentry Gecare™, numdar de identificare al pmreum]u- fD Mﬁmls 2N+ 324475

In bazm prevederilor ... i Sy e privind organizarea §i funciionarea  organizapiel
heneficiaruluypartenenlun cu modificinke s completinle ultericare,

Aviind in vedere anunul de selectie 51 recrutire expedfi nr, oo

Decide:

Art 1. 5¢ consfituie Comisia de Selectie, o vederea angajdni de personal pentru organigrama suplimentard;
Art.2. Comisia de Seleciie va fi formatd din urmatoarele persoana :

St e — Presedintg

i e — WEM b

~ Meambr

........................... - Secretar
Art.k G:lm:lsla stahileste mll:rllll: probefe si calendarel selectiet;
Art4. Comisia elaboreaed anuniul de seleciee;
Art.8, Comisia claboreari baremul/grila de evaleare pentru apelul de sclectic;
Arth, Comista verifich corectitudinen intocmirti dosarelor candidagilor 51 indeplinirea condigiilor de participare Ta
selectie in efapa de verificare a eligibalitayii administrative & dosarelor;
Art.7. Comisia publicd lista candidatilor declarati admisi & respingi dupd verificarea eligibilitigii administrofive o
dosarelor [ sediv’ pe paging web a beneficianduypardeneruluyproiectulul, la adresa specificatd n anunful de selecie;
ArtR Comisia evalueazy dosarele/candidafii in cadrul probelor stabilite §i pe baza baremelor'grilelor de evaluare
stabilite;
ArtD Comisia pastreaz in deplina securitate documentele si asigurlt confidentialitaten datelor st infommatiilor referitoars
B procesul de evaluare;
ArLil, Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fieclrei etape & evalulirii candidatilor, Procesul verbal final va fi
insofit de tabelul cu punctajsle obtinuis de candidags;
Art. 11 Comisia  valideazd § publicd  reculisiele  finale  ale  selecieir la sediulpe  pagine webh a
beneficianilubparensru lui'proiectulai, Ia adresa specificatd In anunful de selecqie;
Arta2, Prezenta decizie se va comunica celor interesagh pentru luare la cunogtingd 3i conformare.
Art.13, Membrii Comisiei de Selectie vor duce 1a indeplinire prevederile prezentel decizil,

Reprezentar legal
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Anexa 6 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

DECIEIE

privind constituirea Comisicl de de Solutionare a Contestagiilor
penire coneursud de recrutars 51 seleclie experfi pentng posturile vacamds
din echipa organizatiei beneficiare/panenere in project
-in afars organigramei organizagee-
in cadrul prodeciulu
YPOLL Educatie — O sansd pentru fiecare™, numdr de identificare al proiectului 1D MySmis 2021+ 324475

In conformitate cu Jegislatia conmmitard 5i nafionald privied gestionaréa proiectelor cit finanfare
extgrnd perambursobild in periogds 2021-2027%
*ie vor comtplers dupd coz

Avind in vedere contractul de finanfare nt.....eoeeee MEREAT i riernn. PR ' ROL] Educatic — O
sansd peniry Necare’™ cod MySmis 2021 +: 324475
in baza prevederilor ... AF, e privind organizarea 51 fumciionaren  organizagiei
beneficizrului/parensrubal cu modificarile 5i completirile ulterioare,
Avind Tn vedere anunful de seleciie i recrulare experinr ..,

Cirdonatonul de eredie
Decide:

Art.l. 5e constituie Comisia de Solistionare a Contestatiibor n vederesa solufionaril eventizalelor contestatii
pantre angajisi de personal peniry organicrama suplimentars;
Artd, Comisia de Solufionare & Contestatiilor wa 7 formatd din urmdinarele personne ;

AR ORI S, 1 ) -1

Art.Y. Comisia solutionenzd evenfualele contestafil formulate dupd probele care pot i contestate, conform anunjului
de salechie.

Art. 4. Comizia publich lista candidarilor declarnfi admbsi dupd solufionares contestafilor la sediul’ pe pagina web a
beneticiarului/parteneruluiproicctulut, la adresa spacificatdl in anunpul de selectic.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezulistels dupd eventualele contestufii la probebe care pot fi
conicstate 51 le Inmintcaza Comisiei de selectie pentru publicares repulisfelor finale |s sediul’pe pagina web a
benaficiarulbul‘partenerublui’proiectubu, la adresa specificatl in anuntul de selectie.

Arta, Prezenta decizie 52 va comumich celor inferesal pentru luare 1a cunogtingd si conformare

Art.7. Membri Comiziel de Solugionare a Contestafiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentant lepal
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Anexa 7 - Rezultate proba eliminatorie
REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a goncursulul de recrutare g1 selechie experfi
pentru posturile vacante
din echipa organizaliei beneficiane in proigct
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul projectulut *"PFOLI Educatie — O sansd pentru fiecare™,
cod MySmis 202 1= 324475

Anunt de selectic cxperfl B v
Mr, Nume s'i' 'pruun:u: Post! expert ' Rezumlat Yhservatii
cr. candidat Admis/Respins

1 — |

AfTGEE BERZT .o

Eventualele contestafii s¢ depun in termen de cel mult ................ zile lucrdtoare de la data afisici
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor. la sediul crganizagiel beneliciare
dim Sir. Stuinge1, nr. 119 Tnive arele .o

Caimisie selectie,
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Anexa 8 - Rezultate probe

REZULTATUL PROBEI .......
pentru concursul de recrutare §i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizajiei benefichre/partensre in proiect
«in afdra organigramei organizajiei-

in cadrul projectului
“POLI Educatie — () sansa pentru fiecare’™ cod MySmis 2021+: 324475

Anunt de selectie experti nr. . x
M. NIIII;;.‘-.ﬁi. ﬁrl:uuml: Postiexpert l‘.'i.lm.:.tnj Observatii
ert. candidat
t
1 |
FAREETCH Lir L O ST R S

Eventualele contestatii 52 depun in termen de cel mult ... zile lucrdtoare de la data afisirii rezultatului
probei. la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, |a sedivl organizatiei beneficiare/partenere din
Str. Stiintet, nr, 119 intre orele ...

Comisie selectie,
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Anexa 9 - Rezultate dupd contestatii

REZULTATUL CONTESTATIILOR LA PROBA .........
pentru concursul de recrutare g selectie experti
pentru posturile vacanie
din echipa organizatici beneficiare/partencre in proiect
-in afara organigramei organizatici-

in cadml pronectulus
“POLL Eduentie - O gansd pentra Gecare™ cod MySmis 2021+ 324473

Anunt de selectie EXPerti NF. .ocomrosremerssremen
Nr. Nume si prenume Post/expert Punctaj initial Punctaj im urma
€Ki, candidat conlestatie
1
Aligat Atz ....oveeicaricrniaianns

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ... zile lucritoare de la data afisirii rezultatulu
probei, 1a secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sedinl organizatic beneficiare/partencre din
B, Stiinded, nr, 119 fnire orele ..

Comisie contestatii,
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Anexa 10 - Rezultate finale
REZULTATUL FINAL
pentru soncursil de recrutare i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei benelciare'parienere in project
«in afara oreanigramei organizafiei-
in cadral projectului
FPOLIL Educatie — O sansd pentro Teeares'™ cod MySmis 200 1+ 324473

Anunt de selectie experti nr.....

NF. Nume i Post/ expert | Punctaj | Ponctaj | Punctaj | Hezuliat
ert. Premume probal | probad foial final
candidat tip grild | interviu
1 i
Afieat astET 1ol

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului...pemru & contracte
individuale de muncd pe durati determinatd, ce nu poate depdsi durata previzuti pentro
implementarea prdectutu.

Comisie selectie,
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GRAFIC DESFASURARE CONCURS

L

Etapas/Activitate Documente elaborabe Termen/Data | Persoane
rexponznbile
Stabiliren Organigrama (identificare posturi
responsabilititilor vacante Drirector
Figele de post validate prin
Cereren de finangare

Recrutare candidati
Etapa |

Intocmire anung de selectie

Postare afis la sediv fsite proiect

Recrutare candidati

Comisia de selectie

Decizie comisie

Etapa 11 a. Primire §i inregistrare Dosare Comisia de selectie
ind i.'L-'iE_':L‘IHi_!E = [———
Etapa Il b Afisare rezultate preliminare cu
Selectie candidati persoanele selectionate pentru
pusturife din proiect, cu drept de Comisia de selectie
confestafie
Termen de contestatie
Destagurare probé scrisf
Diesfsurare interviu
Pregitire CIM Completare dosare personale
Ewapaalll -a | documente persoang selectate Responsabil financiar
Intocmine i depunere notificare Personal
angajare experti PEC) administrativ
Depuners REVISAL Responsabil financiar

REVISAL

Solicitant

Intocmirea dosarului de
angajanc

Informare la angajare

Contract de munca / contract de
prestiri servicii pe eod eivil

Manager project’
Reprezentant legal si
Personal
administraiv

LICEUL TEHNOLDGIC "RADU NEGRU™ GALATI
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10, ALTE FORMULARE
| i | FTETTR TR

DECIZIE DE iN STHNTARE - PERSOANE SELECTATE

Stimate Domn/Doamnd.......ooeiieeens

Ya mulfumim ¢ afi  rdspuns  ofertel  nosstre  pentru ccuparca postului vacant d::
- din eadrul echipel de implementare a proiectului “POLI Eduenfic -
mn.ﬂ.ﬁ |.li:|1lrtl ﬁl::-nurr L.ull "-"f:.-"'.rmli 2021+ 324475

Avind in vedere evaluarea candidatilor, v& comuniciim ¢i afi fost selectat pentru ocuparea
postulul vacant de ....coniinniien.: din cadrol echipei de implementare a LICEULUT
TEANOLOGIC | RADU NEGRLU™ beneficiar al proiectului,

Vi informéim cd data de incepere a activititii in cadrul cchipei dé implementare a projectului

mentionat, BEbe ... e

Comisia de selectie: Presedinte ...
Membru .....coeieees
Membru ....coeeee

T el (L | e S T RO

a0
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