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CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea edifiei sau dupd caz,
cadrul editiei procedurii operationale de selectie a personalului,

2. Situatia editiilor si a revigiilor.

3. Lista cuprizind organizafiile (partenerii) la care se difuzeazd edifia sau, dupd caz,

cadrul edifiei procedurii operationale de selecfie a personalului.
4. Scopul procedurii operationale.
5. Domeniul de aplicare q procedurii operationale de selectie a personalului,
6. Legisiatie.
7. Definitii si abrevieri.
8. Descrierea si desfiisurarea operafiunii de selectie a personalului,
9. Anexe.
10.

Grafic desfisurare.

11. Alte formulare.

a reviziei in

revizia din

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si personalului
Elemente privind Numele si Modalitate
responsabilii/ prenumele Functia de
operatiunea Data transmitere
1 2 3 4 b
1.1 Elaborat Dogaru Cristiana Rseponsabil proiecte si | 13.02.2025 | electronic
programe europene
1.2, Avizat Iancu Corina Membru CEAC 14.02.2025 | electronic
1.3 Aprobat Leon Victor Director adjunct 14.02.2025 tiparit 4‘
2

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR
cod SMIS 2021+: 311189



[l Cofinantat de Vata
P Uniunea Europeans kj
A

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale de recrutare si selectie
a expertilor si personaluluij

r. Componenta revizuit3 Data de la care se aplic
crt. E_diEia/reviz Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
iain reviziei editiei
cadrul
editiei
1 2 3 4

2.1 Editia 1 : - _

3. Lista cuprinzind persoanele Ia care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale de selectie si recrutare a expertilor si a personalului

Nr. Crtf  Scopul Ex. Partener Nume si prenume Data primirii j
difuzirii nr. Functia Semnatura

1 3 4 S 6 7

3.2.  |Aplicare

3.3.  |Aplicare

2
3.1.  |Aplicare |1 - - - -
1
I
1

3.4.  |Aplicare

4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul prezentei proceduri este acela de a reglementa organizarea si desfdsurarea recrutarii si
selectiei expertilor din proiectele cu finantare din fonduri europene nerambursabile (FEN) implementate
in perioada 2021-2027 si in care Unitatea de Invatamant Preuniversitar, are calitatea de beneficiar, in
vederea implementirii acestora in concordantd cu contractul de finantare si legislatia in vigoare.

Prezenta proceduri vizeazi:

- constituirea echipei de management si de implementare formate din experti si alte categorii de personal
administrativ, cu contract de munca pe perioada determinati in cadrul institutiei, nominalizati prin decizie
internd pentru a ocupa pozitii de experti, in conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate prin
organigrama suplimentard aprobati prin hotirarea CA;

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele care indeplinesc conditiile si
criteriile profesionale necesare implementirii proiectului pot participa la un proces de recrutare si selectie
a expertilor organizat §i derulat conform prezentei proceduri.

Prezenta procedurd prezinti etapele, conditiile si aspectele deruldrii acestui proces.

5. DOMENIUL DE APLICARE

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR
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Avind in vedere prevederile art. L, alin. (10°) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, procedura se utilizeazi de citre unitatea de invagamant preuniversitar subordonate
Ministerului Educatiei, in vederes organizirii si desfisuririi recrutirii si selectiei expertilor externi
angajati pe baza de contract de muncs pe perioadd determinati in cadrul echipelor de implementare ale
proiectelor in care acestea au calitatea de beneficiar sau partener.

Conform Hotararii de Guvern nr.234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadruy
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute
la ar?. 16, alin. (1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

6. LEGISLATIE:

v' Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati in
Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare: OUG nr.91/201 7,Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

v Hotdrarii de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute
la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile;

v' Hotérdrea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

v' OME 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener;

v" Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc)

v OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi;

v HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 133/202] privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa;
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H.G. 873/06.07.2022 pentru stabilirea cadruluj legal privind eligibilitatea cheltuielilorefectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie just;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea Invdtdmantului Preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitétile de invafimant preuniversitar;

LEGE nr. 363 din 28 decembric 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autorititile competente;

Codul muncii 53/2003 republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare;

H.G nr.161/2006 privind intocmirea si completarea Registrului de evidenta salariatilor

(REVISAL);

v
v

v

Manualul Beneficiarului pentru Programul “Educatie si Ocupare 2021-2027";

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Ghidul Solicitantului — Conditii Generale,
martie 2023;

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - »Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din [PT — Stagii de practici pentru elevi”:

Fac obiectul acestei proceduri toate etapele ce vor fi parcurse in conformitate cu legislatia
nationald pentru ocuparea posturilor vacante din organigrama suplimentara aprobati de Consiliul
de Administratie al Unititii de invatimant Preuniversitar pentru proiectul mentionat.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

Nr.
3

Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul |

L.

Procedura Prezentarea n scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
operationala stabilite si a regululor de aplicat in vederea executirii activitatii,
atributiilor si sarcinilor din cadrul proiectului.

Organism public sau privat, responsabil pentru initierea si

Beneficiar . ] L ;
implementarea unei operatiuni in intelesul art.2, pet. 9 din
Regulamentul UE nr. 1060/2021
3 Puatenes Organismul public sau privat care implementeazi un proiect in baza

unui acord de parteneriat semnat cu un beneficiar de finantare
europeana nerambursabila si in conformitate cu cererea de finantare si
contractul de finantare semnat intre benficiar si AM
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I\;lt'. Abrevierea Termenul abreviat ]
ert.

1. PO Procedura operationala

2 ME Ministerul Educatiei

. 3 AM/OI/PEO Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru

Programul Educatie si Ocupare

4. CA Consiliul de Administratie

5. [.HP Unitate de invé{dmant preuniversitar

6. IPT Invitamant profesional si tehnic

L GS CG Ghidul Solicitantului - Conditii Generale

8. GS C8 Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice

8. DESCRIEREA SI DESFASURAREA OPERATIUNII DE SELECTIE A PERSONALULUI
Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in

cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de citre autoritatea finantatoare care gestioneazi programul din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

Tnﬁin;area posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile se aproba prin act administrativ al conducatorului institutiei, care
va contine cel putin numarul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum st nivelul de
salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererea de finantare de citre autoritatea
finantatoare care gestioneazi programul/mecanismul din care este finantat proiectul, in limita
bugetului aprobat.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmétoarele principii:

® Transparenta — informarea corectd si permanenti a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

o Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele
criterii de selectie sa fie cele legate de competenta si performanti;

® Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminari de sex, nationalitate, apartenenta etnicd sau religioasi;

e Utilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corecti a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele
institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe
acordate Roméniei sau institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de
stat ori de autorititi ale administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne
contractate de autoritati ale administratiei publice locale

® Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de citre acestia,
sunt supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR
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® Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuje sa aibd o motivatie
foarte clari si demonstrabila;
Prin prezenta proceduri se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazi pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cy cerintele fiselor de post si graficul activititilor,
aprobate de citre autoritatea finantatoare.

Fac obiectul prezentei proceduri posturile vacante din Organigrama suplimentara aprobatd prin
hotdrare de Consiliy de Administratie sau decizie interns g conducerii institutiei.

Etapele organizirii si desfasurdrii selectiei expertilor sunt:

8.1. Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de citre echipa de
management propusa in etapa initiald a cererii de finantare a proiectului, conform cu Ghidul General -
Program PEOQ, a urmitoarelor: numrul de experti necesar; conditii de angajare; atributii conform fiselor
de post; numir de ore si repartizare pe activititi; durata necesari de angajare a acestora in cadrul
proiectului; responsabilititi si cerinte din fisele de post ale acestora si rezultatele de proiect atinse prin
activitatea desfasurata de experti;

8.1.1 Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile conform art.2 din HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaz proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile;

8.1.2. Realizarea unui grafic al activitétilor de selectie si recrutare si organizarea concursului conform
HG 1336/2022; publicarea anuntului de selectie la sediu angajatorului sau, dupi caz, pe site-ul
proiectului conform. art. 1, alin, corelat cu Graficul Gantt;

8.1.3. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecirui
proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Unitatea de Invatimant Preuniversitar
participd in calitatea de beneficiar;

8.1.4. Intocmirea la nivelul la nivelul unitdtii a documentatiei necesare pentru anuntul de selectie si
publicarea anuntului de selectie, conform graficului anunturilor de selectie, mentionat la pct.8.1.2;

8.1.5. inregistrarea candidaturilor;
8.1.6. Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati; Aceastd etapa presupune,

dupa caz:
8.1.6.1.1. verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;

8.1.6.1.2. verificarea si evaluarea candidatilor prin evaluare scrisd/interviu, in functie de prevederile
cererii de finantare a proiectului si legislatiei in vigoare.

Probele selectiei vor fi specificate in anuntul de organizare a selectiei, realizat pentru proiect.

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR
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8.1.7. Publicarea rezultatelor;
8.1.8. Depunerea eventualelor coniestatii; Dupi fiecare etapd de selectie, se pot formula si depune
contestatii conform prevederilor legale.

8.1.9. Raportarea citre beneficiar/partener a rezultatelor fiecirui apel de selectie a documentelor necesare
notificarii expertilor angajasi catre OI/AM PEO

8.1.10. Incheierea contractelor individuale de munci, pe durati determinatd, cu expertii selectati;

Inregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizati la nivelul Unitétii de Invatdmant Preuniversitar
de cétre persoana responsabili cu inregistrarea contractelor de munci in REVISAL.

8.1.11. Informarea partilor interesate cu privire la rezultatele finale a rezultatelor concursului.

8.2. Derularea operatiunilor si activititilor

8.2.1. Realizarea tabelului centralizator al echipei de implementare 1a nivelul proiectului in care
Unitatea de Invatdmant Preuniversitar are calitatea de beneficiar — anexa la prezenta proceduri
a. Realizarea Graficului anuntului de selectie - anexa la prezenta proceduri
b. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor a nivelul apelului de
selectie si emiterea deciziilor de desemnare - anexele procedurii.
Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar
prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2
membri si secretar prin decizia reprezentantului legal/ordonatorului de credite.
Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor se constituie din afara unititii de
invatdmant preuniversitar, conform cu exigentele legale.
Componenta celor doua comisii este diferitd, cu exceptia secretarului care poate fi aceeasi
persoana pentru ambele comisii.
La constituirea comisiilor se vor lua masuri pentru inlaturarea unor potentiale conflicte de

interese si/sau incompatibilititi.

8.2.2. Atributiile Comisiei de Selectie:

* stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

* elaboreazd anuntul de selectie;

* claboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

 verificd completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a
dosarelor;

e evalueazi dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

¢ claboreazd procesul verbal aferent fiecirei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final
va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;

® opereaza in deplina securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre arhivare
datele si informatiile referitoare la procesul de evaluare;

® transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR
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* valideazi §i publici rezultatele finale ale selectiei la sediul Unitdtii de Invitimant

Preuniversitar /pe pagina web a proiectului, conform cu adresa specificatd in anuntul de
selectie.

8.2.3. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

® solutioneazi eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;

* Intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupi eventualele contestatii la probele care
pot fi contestate;

® publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul Unititii de
Invitdmant Preuniversitar /pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de
selectie;

® Inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale
la sediul Unitatii de Invatamant Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, conform cu adresa
specificatd in anuntul de selectie.

8.2.4. Publicarea anuntului de selectie
Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 7 zile lucritoare inaintea termenului limits de depunere a
dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul Unitatii de Invitdmant Preuniversitar / pe pagina web a
proiectului, conform cu adresa specificatd in anuntul de selectie.
Continutul minimal al anuntului aferent organizdrii fiecdrei selectii a expertilor va cuprinde,
conform reglementdrilor si prezentei proceduri:
v numdrul si tipul posturilor;
conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;
v" descrierea activititilor, responsabilitatilor conform postului si durata angajdrii;
v precizarea faptului ci angajatul poate cumula un numir maxim de 12 ore/zi, respectiv 60
ore/saptimana lucrate la mai multe locuri de muncé;
v’ criteriile si probele de selectie;
v" documentele necesare pentru inscrierea in selectie;
v informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
v’ calendarul selectiei.
5 fnregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numir de
Inregistrare din registrul de corespondenti a Unititii de Invatimant Preuniversitar sau proiectului,
dupd caz. Continutul dosarului trebuie si respecte prevederile art. art. 35 al.l1 din Hotararea Nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea s
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bu getar platit din fonduri publice
coroborate cu cerintele din Organigrama suplimentard a proiectului.

8.2.6. Desfisurarea probelor de selectie
Prima fazi a procesului de selectie constd in verificarea eligibilitatii de citre Comisie de
selectie a dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie si

9
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contind toate documentele solicitate s s Indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de
selectie. Verificarea dosarelor inregistrate se realizeaza de ciitre membrii Comisiei de Selectie.
Rezultatele probei se noteazi cu Admis / Respins.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicati pe la sediul Unitatii de
Invatimant Preuniversitar /pe pagina web a proiectului. Eventualele contestatii se depun la sediul
proiectului la adresa comunicat3 in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Unitatii de Invatdmant
Preuniversitar /pe pagina web a proiectului.

Faza a doua consti, dupi caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de cétre membrii comisiei
si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de citre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicati in anuntul de
selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Dacé in cadrul procesului de selectie se stabileste si proba de interviu, aceasta este
incontestabilz.

Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descresciitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul Unitatii de Invitimant Preuniversitar /pe pagina
web a proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la
sediul Unitdtii de Invatimant Preuniversitar/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la sedijul Unitatii de
Invatamant Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie
in termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Daca nu sunt contestatii ale rezultatelor evaludrii, calendarul de selectie poate fi modificat
in sensul diminudrii numarului de zile estimat initial, in vederea finalizirii selectiei intr-un interval
de timp adaptat necesarului de evaluare real. Grilelel de evaluare nu sunt publice.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
selectati prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toati
perioada derularii activititii proiectului.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afigseazd la sediul Unitatii de
Invatimant Preuniversitar/pe pagina web a proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie,
in ordine descrescitoare pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentari scoasi la concurs
prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat $i a mentiunii "admis” sau “respins”.

Pentru calificativul Admis, punctajul la fiecare probad trebuie si fie minim 60 de puncte din
100 puncte posibile.
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8.3. Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutirii

Rezultatele apelului de selectie, respectiv expertii/personalul selectat vor fi notificati de citre
beneficiar la autoritatea finantatoare spre validare de citre aceasta.

Intre UTP $i persoanele selectate se incheie contracte individuale de munci pe durati determinati,
conform legislatiei in vigoare, cu aplicarea prevederilor art. 67 din HG 1336/2022.

Toate documentele aferente selectiei se pastreazd in arhiva angajatorului i, in copie, in
documentatia proiectului.
Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii
Responsabilitatea respectirii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului.
Prezenta proceduri de selectie sl recrutare se aplica in perioada de programare 2021-2027 si este

supusa revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificiri menite a imbunatiti
modalitatea de lucru o impun.

9. ANEXE
Anuntul de selectie (Anexa 3 Ia proceduri) este insotit de urmitoarele anexe:

Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere
Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate
Anexa 3 la Anuntul de selectie — Declaratia de consimtimant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal

Anexe utilizate in etapele derulirii procesului de selectie:
Anexa 4 — Declaratie pe proprie raspundere
Anexa 5 - Decizie Comisie Selectie
Anexa 6 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii
Anexa 7 - Rezultate proba eliminatorie
Anexa 8 - Rezultate probe
Anexa 9 - Rezultate dupd contestatii

Anexa 10 - Rezultate finale selectie

ANEXA 3 la Proceduri — Anunt selectie

Program: ,.,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027<

Obiectiv de politici: 4, Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea Pilonului european al
drepturilor sociale®

Prioritate: P8 , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calititii invagamantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ES04.5 ,,imbunétég;irea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie
11
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formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Numirul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 311 189

Titlul proiectului: COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR
Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU” - GALATI

Nro....din

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU” - GALATI este Beneficiarul unei finantari FSE
in cadrul proiectului; COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR

Obiectivul general al proiectului este

Obiectivul general al proiectului este s contribuie la transformarea sistemului educational si de
formare profesionala din Romaénia, in conformitate cu obiectivele Programului Educatie si Ocupare (PEO)
$i cu prioritatile stabilite in cadrul obiectivulu de politicd 4, axat pe construirea unei "Europe mai sociale
si mai favorabile incluziunii". Prin intermediul unui set complex de activitati si interventii, proiectul isi
propune sa sprijine elevii in dobandirea unej educatii relevante si si le ofere oportunitati concrete de a-si
dezvolta competentele in concordanta cu cerintele pietei muncii.

INFORMATII DESPRE PROIECT

Proiectul are ca beneficiar Liceul Tehnologic "Radu Negru” Galati $i ca partener Liceul
Tehnologic ,,Paul Dimo” Galati, iar persoanele din grupul tintd sunt elevi din cadrul ambelor licee,

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea de actiuni specifice de asistenta st suport prin
cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru imbunitatirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si relevantei competentelor obtinute prin metode de invétare la locul de munci (Stagii de
practicd) prin parteneriate sustenabile cu sisteme de informare coordonati pentru cresterea accesibilititii
si atractivititii invitimantului profesional si tehnic in calificiri ISCED 3-4 in zona Galati, Regiunea Sud
Est pentru un grup tinta cligibil conform ghidului specific de 252 de elevi inmatriculati in IPT. Corolarul
proiectului este dezvoltarea de competente certificate cerute pe piata muncii prin stagii de practici la
potentiali angajatori pentru minim 252 de persoane GT in domeniul tehnic.

Durata proiectului este de 18 de Iuni de 1a data contractarii, cu un buget total aprobat de 2416
275,38 LEI

Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-

2027, Obiectiv specific: ESO4.5 ,,fmbunétéﬁrea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piafa muncii, inclusiv prin validarea invitirii non-
formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a
sistemelor de ucenicie (FSE+)* sunt:

Activitate 1. INFORMARE SI PUBLICITATE

S.A. 1.1 — Realizarea activititilor de informare si publicitate
- informarea a minimum 300 elevi cu privire la utilizarea fondurilor europene
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Activitatea 2. ORGANIZAREA S1

LOCUL DE MUNCA

g4 2] — Identificarea, recrutarea s
Jiecare liceu elevi din invdtamantul liceal, pr

5

S.A.2.2. —Derularea stagiilor de practica

- stagiile de practici vor avea o durati d
adaptate domeniului lor de studiu, contrib
- la incheierea stagiului elevii vor fi recun

S.A. 2.3 — Stimularea performant
- organizarea concursurilor conform unei
- primii 5 elevi din fiecare

vor fi premiati cu cate 1500 lei

Activitatea 3. STIMULAREA PERFORM

ELEVILOR

S.A. 3.1 — Desfasurare de worksho
-participarea a 252 elevi,

grupa (126 elevi repartizati in 5 grupe), conform rezultatelor obtinute,

in functie de domeniul sta

metodologii specifice

interesat in organizarea de stagii de practica

- elevii vor beneficia de servicii de workshop,

Activitate 4. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Loca

tia: mun GALATI, jud. GALATI

inclusiv transport si masi.

DERULAREA DE PROGRAME DE INVATARE LA

I mentinerea grupului tinti (minim 126 elevi de la
ofesional, inclusiv dual, cu virsia de maxim 29 ani)

¢ 120 ore, elevii fiind implicati in activitati specifice
uind la consolidarea competentelor profesionale.

oscuti printr-o subventie de 5 lei/ori
ei prin organizare de concursuri

ANTEI IN DEZVOLTAREA PROFESIONALA A

p-uri intre mediul privat si unititile de invatdméant
giului de practica si angajatorul implicat/

Denumire expert

Categoria n care se
incadreazi expertul
conform Programul

Experientii profesionala

Nr(i.de Cerinte de educatie Educatie si Ocupare solicitata, specifici Situatia
‘"'a;“" Activitatea/subacti solicitate si Cod (PEO) 2021-2027 relevantii conform CVsi | postului
... . | vitatea in care este COR GHIDUL documente suport
pozitiei implicat SOLICITANTULUI - (ani)
CONDITII
GENERALE
Manager de proiect Experientd profesionali
1 post generald minim 5-10 ani, vacant
Studii superioare de experienta specificd postului
Al lung3 durati, Manager de proiect, coordonare, conducere
! SA1.1 COD COR 242101- 5- 10 ani /manage(;nent si
' M er proiect implementare de proiecte cu
A4 HIRgen prie {inantare nerambursabila = 5-
SA4.1 10 ani
Experient generald
Asistent manager profesionali minim de 2 ani, vacant
ot studisuperior e e
g Al lunga du{atﬁ, Asistent manager, Buget, in activitifi de
SA1.1 CO_D COR 334303 0-5 ani conducere / coordonare /
Al asistent manager supervizare institutionald sau
SA4.1 implementare proiecte = (-5
ani
13
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Nr. de
ordine
al
pozitiei

Denumire expert

Activitatea/subacti
vitatea in care este
implicat

Cerinte de educatie
solicitate si Cod
COR

Categoria in care se
incadreaza expertul
conform Programul
Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTULUI -
CONDITII
GENERALE

Experienti profesionali
solicitata, specifici
relevanti conform CV si
documente suport

(ani)

Situatia
postului

Responsabil
financiar
1 post
A4
SA4.1

Studii superioare
economice
121125 contabil-sef

Expert implementare
activitati

Experientd profesionald 1in
activitatea  specifica  —
contabilitate / implementarea
de proiecte cu finanfare
nerambursabild de 5-10 ani,
experienid generald minim 10
ani, experienti solicitati
conform tarifarii din buget =
5-10 ani

vacant

Expert responsabil
Grup Tinta
1 post
Al
SA1.1
A2
SA2.1

Studii superioare de
lunga durati,
242320 _specialist in
recrutare

Expert implementare
activitati,
0-5 ani

Experientd profesionald in
activitatea specifica
domeniului proiectului
/implementarea de proiecte cu
finantare nerambursabili de
0-5 ani, experintd generali
minim 5 ani, experin(d
solicitatd conform tarifarii din
buget = 0-5 ani.

vacant

Coordonator Stagii
de practici
I post
A2
SA2.2

242104 responsabil
process

Expert implementare
activitati,
0-5 ani

Experientd profesionald in
activitatea specificd
domeniului proiectului
(Invifdmant profesional si
tehnic) /implementarea de
proiecte cu finantare
nerambursabild de 0-5 ani,
experientd generald minim 1
an,  experintdi  solicitati
conform tarifarii din buget =
0-5 ani.

vacant

Expert activitate
educationald i
parteneriate
1 post
A3
SA3.1

242221 _expert/special
ist in parteneriat
public privat

Expert implementare
activitati,
0-5 ani

Experientd profesionald in
activitatea specificd
domeniului proiectului
(invafdmant profesional si
tehnic)  /implementarea de
proiecte cu finantare
nerambursabila de 0-5 ani,
experientd generald minim 1
an,  experinti  solicitatd
conform tarifarii din buget =
0-5 ani

vacant

Expert organizare
concurs
lpost

A2
SA2.3

242104
Responsabil proces

Expert implementare
activititi,
0-5 ani

Experientd profesionald in
activitatea specifici
domeniului proiectului
/implementarea de proiecte cu
finantare nerambursabila de
0-5 ani, experinfi solicitata
conform tarifarii din buget =
0-35 ani.

vacant

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR
cod SMIS 2021+; 311189
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Categoria in care se
incadreazi expertul
Nr. de Denumire expert conform Pregramul Experienti profesionali
ordine L Cerinte de educatie Educatie si Ocupare solicitati, specifici Situatia
al A'ctlwta:tea/su bacti solicitate si Cod (PEO) 2021-2027 relevanti conform CV si postului
pozitiei vitatea in care este COR GHIDUL documente suport
implicat SOLICITANTULUI - (ani)
CONDITII
GENERALE
Experientd profesionald in
Evaluator concurs activitatea specifica
Ipost Cod COR - Expert implementare | domeniului proiectului
8 242104 _responsabil activitati, f}mple“wmma deprofectoen | oo
A2 = o et inantare nerambursabili de
Proses 0-5 ani 0-5 ani, experinti solicitata
A2.3 conform tariférii din buget =
0-5 ani.
Experienta profesionald in vacant
Lector aclivitatea specifica
5 posturi : domeniului proiectului
9 B Cod COR - Exper;égl‘gi;ri]entare /implementarea de proiecte cu
A2 242401 _formator 0-5 an,i, finantare nerambursabild de
- 0-5 ani, experintd solicitats
A2.2 conform tarifdrii din buget =
0-5 ani.

Fisele de post pot fi consultate la Secretariatul unititii sau pe site-ul unitatii.

III. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentars

persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, enumerate in acest anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte

de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
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CONDITII SPECIFICE:
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Conform cu conditiile din tabel prevézute pentru fiecare pozitie/post; Dosarele se depun personal sau prin
delegat in conditiile legii la adresa unitdtii, din mun. GALATI, Str. Stiintei, nr. 119.

Data limitii de depunere a dosarelor de ot 1 et ———
Structura minimali a dosarului de nscriere:

a) cerere de Inscriere la concurs adresats conducétorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz:
¢) copiile documentelor care si ateste nivelu] studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in muncd, in meserie si/sau In specialitatea studiilor; sau alte documente care probeazi
experienta necesara postului vizat.
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;
g) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 3 probe:

a. Proba 1: Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, cf H.G. 1336/2022 si a criteriilor /conditiilor
obligatorii

b. Proba 2: Proba scrisd — examen tip grila

c. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — dacd e cazul - on line cu comisia de selectie.

Toate probele se desfisoari la sediul angajatorului.

Calendar desfisurare probe de concurs:
1. Perioda de inscriere: in termen de 7 zile lucritoare de la data anuntului.
2. Perioada de inscriere ..........ooooovoeooovo
3. Publicarea rezultatelor proba 1 - Evaluarea si selectia documentelor ......................... , 1a sediul
unitatii /site proiect
4. Contestatii si rezultate contestatii, in termen de maxim 24 ore de la publicare rezultatelor probei 1,
la sediul unitatii/site proiect;
5. Proba scrisa - proba 2, examen tip grild: data de ...oovoveeereeecnieee, , la sediul Unitatea
de fnvé;ﬁmént Preuniversitarui.
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Publicarea rezultatelor: ............. ... la sediul unitatii /site proiect;

Contestatii si rezultate contestatii, in termen de maxim 24 ore de la publicarea rezultatelor
probei 2, la sediul unitatii/site proiect;

Interviu - proba 3 . ladatade .o o OFE wricsiiisisn,nnnens la sediul unititii;

Rezultate finale, in termen de maxim 48 ore de la publicarea rezultatelor probei 3, la sediul
unitétii/site proiect.

Comunicarea rezultatelor ciitre participanti selectati se realizeazi prin afisare si/sau prin
anuntarea prin mijloace electronice.
TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

v
v
v

LR A ALy xR

N %K

v

Organizarea si derularea de programe de invatare la locul de munci

Activitéti de sprijin al sistemului de invitare la locul de muneci in IPT

Sistemul de informare coordonati: de la partenerii privati citre reteaua unititilor de invatdmant
privind nevoile de instruire ale elevilor

Digitalizarea educatiei

Parteneriate sustenabile in invitarea la locul de munci

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare

Informarea si publicitatea proiectului

Conflictul de interese in programe de finantare europeani

Raportarea tehnici individuali in proiectele FSE+ prin PEO

Legea 198/2023 a Tnvé‘gémﬁntului Preuniversitar cu modificiarile si completdrile ulterioare:
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;
Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

Ghidul Solicitantului Conditii Generale

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice »Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din iPT — Stagii de practici pentru elevi”

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

Pentru alte informatii suplimentare,

Tel: 0236416564 secretariat proiect
e-mail: office@radu-negru.ro - secretariat proiect

Reprezentant legal Beneficiar
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ANEXA 1 1a anunt — Cererea de inscriere

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru
posturile vacante din echipa organizatiei
beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie or. ............ e pentru proiectul

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR, numir de identificare al
proiectului ID MySmis 2021+ 311189

beneficiar: unitate de Invatimént preuniversitar Liceul Tehnologic "Radu Negru” Galati

postul vizat

L.DATE PERSONALE
| et LSt LA

Nume
Preunume

Telefon
E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI N TARA

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind disponibilitatea
(conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completirii ]

Semnitura '

]

Fiecare candidat isi asumi resp

onsabilitatea declaratiei disponibilitatii
anunful de selectie.

18
COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR

cod SMIS 2021+: 311189



Al Cofinantat de
S Uniunea Europeani

ANEXA 2 la anunt — Declaratie de disponibilitate

Declaratie de disponibilitate

...................................... , cu domiciliul in

E

L , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de

................................................... » sunt disponibil() pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente

............................ in cadrul proiectului COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE
.......................... , In calitate de beneficiar, in perioada;

De la Pani la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executiei a
proiectului,

Nume i prenume

Semnitura

Data

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR ID 311189
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Anexa 3 la anunt -
Declaratie de consimtiméant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/-a ............................. seudomiciliulin ... \
legitimat/-3 cu CI/BL, seria ............ g B cscnsvmmmisinne »eliberat(@ de ... ,
ladatade ......................... , declar ca :

Am fost informat(3) ci beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul de a nu fi
supusunei decizii individuale,

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor meu/mei minor/minori,
sotului/sotiei urmeazi si fie prelucrate si stocate in cadrul Ministerului Educatiei din cadrul proiectului
"COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR”.

Am fost informat(#) ¢4 prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum s1 ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv .............. din cadrul
proiectului "COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR” precum gi in scopul intereselor
si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat() ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorititilor publice precum si altor
institutii abilitate (Ex. : ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instantelor judecitoresti sau organelor de cercetare
penald etc.).

Am fost informat(3) ci in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia de a
aduce la cunostinta operatorului, respectiv ................ din cadrul proiectului "COMPETENTE TEHNICE
PENTRU O CARIERA DE VIITOR” orice modificare survenita asupra datelor mele personale,

Am fost informat(3) ca,am dreptul si imi retrag consimtdmantul in orice moment printr-o cerere scrisi,
intemeiata, datata si semnata depusd la sediul ............... din cadrul proiectului "COMPETENTE TEHNICE
PENTRU O CARIERA DE VIITOR?, exceptind cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal
este necesard In legatura cu raportul de munci/serviciu,

in consecintd, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter personal
W eadral v iismiioio mn din cadrul proiectului "COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE
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Anexa 4
Declaratie pe proprie raspundere
Subsemnatul/-a ................................ >eudomiciliulin ... ;
legitimat/-3 cu CI/BI, seria ............ T L »avand functia de .....oocoviiviiiinenenene

sub sanctiunea codului penal privind falsul in declaratii si a returnirii sumelor Incasate, declar pe proprie
raspundere ca la momentul angajarii in cadrul proiectului cu titlul ; » COMPETENTE TEHNICE PENTRU O
CARIERA DE VIITOR ”, cod proiect 311189, finantat din Programul de Educatie si Ocupare,

00 Nu sunt angajat cu contract de munci in cadrul altor institutii din Romania.
U Sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania, dupi cum urmeazi! -

Mentionez ca am luat la cunostinti de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
respectiv Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munca, fara suprapunerea programului de muncd” si inteleg ¢ in situatia desfasurarii unor activitati,
in calitate de salariat, la alti angajatori din Roménia, programele de lucru aferente diferitelor relatii de muncd nu
§e pot suprapune,

Declar ¢ informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si cd in situatia in care vor interveni modificiri ce

£l

au incidentd asupra celor declarate mai sus, ma oblig sd aduc la cunostinta angajatorului acest aspect in termen de
3 zile lucratoare.

Totodatd, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care pot
apdrea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,
Semnitura.

! Se vor completa: denumirea fiecirui alt angajator, norma de timp de munci (dup3 caz, nr. de ore lucrate zilnic,
sdptdmanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru)

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR ID 311189
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DECIZIE
privind constituirea Comisiej de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti pentru posturile vacante

din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Anexa 5 - Decizie Comisie Selectie

in cadrul proiectului
COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR,
numar de identificare al proiectului ID MySmis 2021+: 311189

In conformitate cu legisiatia comunitard §i nationald privind gestionarea Proiectelor cu finantare
externd nerambursabild in perioada 20271-2027%
*se va completa dupdi caz

Avénd in vedere contractul de finantare nr................. incheiat ...................... pentru proiectul
COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR, numar de identificare al proiectului ID MySmis 2021+
311189

In baza prevederilor ... or. ... > privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificdrile si completarile ulterioare,

Avénd In vedere anuntul de selectie si recrutare expertinr. .......... 1 . ;
Decide:
Art.1, Se constituie Comisia de Selectie, in vederea angajarii de personal pentru organigrama suplimentar:
Art.2. Comisia de Selectie va fi formati din urmétoarele persoane :
.............................. — Presedinte
.............................. - Membru

.............................. - Secretar
Art.3. Comisia stabileste criteriile, probele si calendarul selectiei;
Art.4. Comisia elaboreaza anuntul de selectie;
Art.5. Comisia elaboreazi baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;
Art.6. Comisia verifici corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
Art.7. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi si respinsi dupa verificarea eligibilititii administrative a
dosarelor la sediu/ pe pagina web a beneficiarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;
Art.8. Comisia evalueazi dosarele/candidatii in cadrul probelor stabilite si pe baza baremelor/grilelor de evaluare
stabilite;
Art.9. Comisia pastreazi in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor siinformatiilor referitoare
la procesul de evaluare;
Art.10. Comisia elaboreazi procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaludrii candidatilor; Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
Art.11. Comisia valideazi $i publici rezultatele finale ale selectiei la sediul/pe pagina web a
beneﬁciarului/partenerului/proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie;
Art.12. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si conformare.
Art.13. Membrii Comisiei de Selectie vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentat legal

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR ID 311189
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Anexa 6 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii

DECIZIE

privind constituirea Comisiei de de Solutionare a Contestatiilor
pentru concursul de recrutare §i selectie experti pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-In afara organigramei organizatiei-
In cadrul proiectului
COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR, numir de identificare al proiectului ID MySmis 2021+
311189

In conformitate cu legislatia comunitard §i nationald privind gestionarea proiectelor cu finantare
externd nerambursabild in perioada 202] -2027%
*se va completa dupdi caz

Avind in vedere contractul de fiantrenr. o, T pentru COMPETENTE TEHNICE
PENTRU O CARIERA DE VIITOR cod MySmis 2021+: 311189
in baza prevederilor ........ Of. ... privind organizarea si functionarea organizatiei
beneficiarului/partenerului cu modificirile si completirile ulterioare,
Aviénd In vedere anuntul de selectie si recrutare CXPEITi Nl v bimersenesvsmspmsenesisssogsis 5

Ordonatorul de credite
Decide:

Art.1. Se constituie Comisia de Solutionare a Contestatiilor in vederea solutionirii eventualelor contestatii
pentru angajirii de personal pentru organigrama suplimentari;

Art.2. Comisia de Solutionare a Contestatiilor va fi formati din urmatoarele persoane :

— Presedinte

- Membru

— Secretar

Art.3. Comisia solutioneazi eventualele contestatii formulate dup# probele care pot fi contestate, conform anuntului
de selectie.

Art.4. Comisia publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul/ pe pagina web a
beneﬁciarqui/partenerului/proiectului, la adresa specificati in anuntul de selectie.

Art.5 Comisia intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate si le fnainteaza Comisici de selectic pentru publicarea rezultatelor finale la sediul/pe pagina web a
beneﬁciarului/partenerului/proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie.

Art.6. Prezenta decizie se va comunica celor interesati pentru luare la cunostintd si conformare.

Art.7, Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Reprezentant legal

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR ID 311189
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Anexa 7 - Rezultate proba eliminatorie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR,
cod MySmis 2021+: 311189

Anunt de selectie experti nr. ..........cou........
Nr. Nume si prenume Post/ expert Rezultat Observatii
crt. candidat Admis/Respins

Afigat astazi ............................

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........... zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare
din Str. Stiintei, nr. 119 intre orele ...

Comisie selectie,

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR ID 311189
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Anexa 8 - Rezultate probe

REZULTATUL PROBEI .......
pentru concursul de recrutare s1 selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR cod MySmis 2021+: 311189

Anunt de selectie experti nr.

Nr. Nume si prenume Post/expert Punctaj Observatii
crt. candidat
1 | J

Afisat astazi ............cocovrovoio.

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult .... zile lucritoare de la data afisarii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare/partenere din
Str. Stiintei, nr. 119 intre orele .........

Comisie selectie,

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR ID 311189
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Anexa 9 - Rezultate dupi contestatii

REZULTATUL CONTESTATIILOR LA PROBA ...
pentru concursul de recrutare i selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului
COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR cod MySmis 2021+: 311 189

Anunt de selectie experti nr. .........ucevervennnnnn,
Nr. Nume si prenume Post/expert Punctaj initial Punctaj in urma
crt. candidat contestatiei

l 1 | ]

Afisat astazi .........o.oooooeoo

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult .... zile Tucritoare de la data afisarii rezultatului
probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul organizatiei beneficiare/partenere din
Str. Stiintei, nr. 119 intre orele ........

Comisie contestatii,

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR 1D 311189
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Anexa 10 - Rezultate finale

REZULTATUL FINAL
pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
in cadrul proiectului

RU O CARIERA DE VIITOR cod MySmis 2021+: 311189

Anunt de selectie experti nr.....
Nr. Nume si Post/ expert Punctaj | Punctaj Punctaj Rezultat
ert. prenume proba2 | proba3 total final
candidat tip grilid | interviu .
| 1

Afisat astiizi

Comisie selectie,

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VITOR ID 311189

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului...pentru a contracte
individuale de munci pe durati determinatd, ce nu poate depisi durata prevédzuta pentru
implementarea proiectului.
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GRAFIC DESFASURARE CONCURS

Termen/Data | Persoane j
responsabile

Etapa/Activitate Documente elaborate

Stabilirea
responsabilititilor

Organigrama (identificare posturi
vacante)

Fisele de post validate prin
Cererea de finantare

Director

Recrutare candidati
Etapa I

Intocmire anunt de selectie

Postare afis la sediu /site proiect

Recrutare candidati
EtapaII a.

Etapa Il b
Selectie candidati

Comisia de selectie

Decizie comisie

Primire i inregistrare Dosare
individuale

Comisia de selectie

Afisare rezultate preliminare cu
persoanele selectionate pentru
posturile din proiect, cu drept de
contestatie

Termen de contestatie

Desfasurare probi scrisa

Comisia de selectie

Desfasurare interviu

Pregatire CIM
Etapaalll-a

Completare dosare personale
documente persoane selectate

Intocmire §i depunere notificare
angajare experti PEQ

Responsabil financiar
Personal
administrativ

Depunere REVISAL

REVISAL

Responsabil financiar
Solicitant

angajare

L

Intocmirea dosarului de

Informare la angajare

Contract de munca / contract de
prestari servicii pe cod civil

Manager proiect/
Reprezentant legal si
Personal
administrativ ]

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR ID 311189
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10. ALTE FORMULARE

DECIZIE DE iNSTIINIARE - PERSOANE SELECTATE

Stimate Domn/Doamnia............

Va mulfumim c3 ati rdspuns ofertei noastre pentru  ocuparea postului vacant de
...................................... din cadrul echipei de implementare a proiectului COMPETENTE
TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR, cod proiect 311189,

Avénd in vedere evaluarea candidatilor, vd comunicam ci ati fost selectat pentru ocuparea
postului vacant
- S din cadrul echipei de implementare a LICEULUT TEHNOLOGIC
»RADU NEGRU” beneficiar al proiectului.

Vi informam ci data de incepere a activitatii in cadrul echipei de implementare a proiectului

mentionat, este ......................

Membru ...ovuvevee

Secretar ..o

COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR ID311189



