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GLOSAR

Abilitati

Capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinfe pentru a aduce la
indeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme. In contextual Cadrului
European al calificarilor, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive
(implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice
(implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte
si instrumente)

Analiza factorilor interesati

Identificarea tuturor grupurilor care pot fi afectate, pozitiv sau negativ,
de proiectul propus, precum si identificarea si analizarea intereselor, a
problemelor si potentialului fiecarui grup. Concluziile analizei sunt
integrate 1n constructia proiectului.

Analiza Investigarea mediului extern, respectiv a contextului socio — economic,
mediului extern demografic si educational actual si previzionat
Analiza Investigarea mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea

mediului intern

principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati i amenintdri (analiza
SWOT)

Analiza problemelor

Investigarea structuratd a aspectelor negative ale unei situatii
problematice sau care se doreste a fi schimbata pentru a stabili cauzele si
efectele acestora

Analiza

Etapa a ciclului de planificare strategica care constd in investigarea
mediului extern (context socio — economic, demografic si educational
actual si previzionat) si a mediului intern (prin autoevaluare) si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati i amenintéri (analiza
SWOT)

Analiza SWOT

Analiza punctelor tari (Strengths) si a punctelor slabe (Weaknesses) ale
unei organizatii, a oportunitatilor (Opportunities) si amenintarilor
(Threats) cu care aceasta se confrunta.

Autoevaluare

Investigarea mediului intern de catre organizatie si stabilirea
principalelor puncte tari, puncte slabe, oportunitati s1 amenintari (analiza
SWOT). Se realizeazd in etapa de analizd a ciclului de planificare
strategica si elaborare PAS cu scopul stabilirii capacitatii organizatiei de
a implementa planul dezirabil de dezvoltare

Cadru
calificarilor

national al

Instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de
criterii care corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al caror
scop este integrarea si coordonarea subsistemelor nationale de calificari
si Tmbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii
calificarilor in raport cu piata muncii §i societatea civild

Calificare

Un rezultat formal al unui proces de evaluarea si de validare, care este
obtinut atunci cand un organism competent stabileste cad o persoana a
obtinut rezultate ca urmare a Invatarii la anumite standard

Ciclul de
strategica

planificare

Succesiune de activitdti repetate periodic pentru realizarea sau
actualizarea planificarilor strategice la diferite niveluri. Cuprinde etapele
de fundamentare, analizd, planificare, implementare, monitorizarea,
evaluare si feedback.

Competenta

Capacitatea doveditd de a utilize cunostinte, abilitdti si capacitati
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu
si pentru dezvoltarea profesionald si personald. In contextual Cadrului
European al calificarilor, competenfa este descrisd din perspectiva
responsabilitatii si autonomiei.

Cultura organizationala a

Normele, valorile si credintele conducdtoare care mijlocesc toate

Planul de actiune al Liceului Tehnologic "Radu Negru” din Galati




scolii

relatiile dintre scoala si comunitate.

Cunostinte Rezultatul agimilarii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta
ansamblul de fapte, principii, teorii §i practici legate de un anumit
domeniu de munci sau de studiu. In contextual Cadrului European al
calificarilor, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice

Durabilitate Obtinerea in continuare a beneficiilor produse de proiect, dupa

(sustenabilitate) terminarea perioadei de sprijin financiar si suport Tehnic extern

Eficacitate Apreciere a felului in care rezultatele au condus la atingerea scopului
proiectului

Eficienta Gradul 1n care rezultatele au fost obtinute la un cost rezonabil, respectiv

cat de bine au fost transformate mijloacele si activitatile in rezultate
planificate

Evaluarea proiectului

Etapa a ciclului de planificare strategicad care constd In compararea
coerentei rezultatelor obfinute cu obiectivele propuse, determinand
eficienta, eficacitatea si impactul planului propus

Factori interesati

Orice persoana, grupuri de persoane, institutii sau firme care pot avea o
relatie cu proiectul unitatii de invatamant. Ei pot afecta sau pot fi
afectati, direct sau indirect, pozitiv sau negativ de procesele sau
produsele finale ale proiectului. De reguld abordarea lor se face luand in
considerare interesele relevante, majore ale sub-grupurilor din care fac
parte. (eng. stakeholder)

Feedback

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in valorizarea
rezultatelor monitorizarii $i evaludrii prin revizuirea planului initial §i
diseminarea la diferite niveluri (local, regional, national) a bunelor
practice

Fezabilitate

Masura in care obiectivele proiectului pot fi intr-adevar atinse

Fundamentare

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea cadrului
general al planificarii pornind de la prioritatile la diferite niveluri si de la
analiza rezultatelor si evolutiilor anterioare.

Grup tinta

Grupul care va fi afectat pozitiv de proiect. La nivelul scopului
proiectului reprezintd grupul cu care se va lucra si pentru care se va
dezvolta proiectul.

Impact

Efectul proiectului asupra mediului socio-economic §i la realizarea
obiectivelor politicilor sectoriale

Implementare

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd in punerea in
aplicare a planului operational, utilizdnd resursele alocate.

Indicatori

Expresii numerice cu ajutorul cdrora se caracterizeazd fenomenele
social-economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc
pe baza unor date cantitative sau pe informatii calitative.

Mandat

O descriere clard a mixtului partenerial care a elaborat planul si
legalitatea acestuia.

Misiunea scolii

Declaratie programatica asupra valorilor pe care organizatia le sustine si
le promoveaza.

Monitorizare

Etapa a ciclului de planificare strategicd care constd In masurarea
progresului obtinut in implementarea planului propus in vederea
formuldrii unor propuneri de Tmbunatdtirea a acestuia.

Monitorizare interna

Colectare, analiza si utilizarea sistematica a informatiilor pentru luarea
deciziei si managementul proiectului.

Obiectiv general

Explica de ce proiectul este important pentru societate, in termini de
beneficii pe termen lung pentru grupul tintd si beneficii pentru alte
grupuri mai largi. Ele aratd cum se integreazd programul in politicile
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regionale/sectoriale ale guvernului-organizatiilor respective si ale CE.
Obiectivele generale nu vor fi atinse numai prin proiectul in gine, acesta
va furniza o contributie la realizarea obiectivului general.

Ocupatie

Activitate utild, aducatoare de venit (in bani sau in naturd), pe care o
desfasoara o persoana in mod obisnuit, intr-o unitate economico-sociala
si care constituie pentru aceasta sursa de existenta.

PAS

Planul de Actiune al Scolii. Este Planul de Dezvoltare Institutionala
realizat de unitatea de invatamant profesional si Tehnic, In scopul de a
imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si Tehnic si
nevoile de dezvoltare socio - economica la nivelul ariei de actiune a
scolii, intr-o perspectiva de 3 — 5 ani

PLAI

Planul Local de Actiune pentru Invitimant. Este realizat la nivel
judetean cu scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta Tnvataimantului
profesional si Tehnic si nevoile de dezvoltare socio - economica la nivel
judetean intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Planificare

Etapa a ciclului de planificare strategica care consta in stabilirea unor
obiective si tinte strategice specifice, masurabile, posibil de atins,
relevante, Incadrate In timp (SMART) si elaborarea planului operational
anual, care precizeaza actiunile vizate pentru atingerea obiectivelor si
tintelor, alocd resursele necesare, prezinta rezultatele asteptate si
termenele pana la care trebuie obtinute

Planificare strategica

Termen utilizat cu semnificatia de prognoza pe termen mediu de 5-7 ani
a ofertei IPT realizatd in contextual modelului propus de CNDIPT

PRAI

Planul Regional de Actiune pentru Invitimant . Este realizat la nivel
regional n scopul de a imbunatati corelarea dintre oferta Invatamantului
profesional si Tehnic si nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel
regional si de a creste contributia invatamantului superior la dezvoltarea
regionald, Intr-o perspectiva de 5 -7 ani

Pre-conditii

Conditii care trebuie satisfacute pentru ca proiectul sa poata incepe,
respectiv sd poata Tncepe derularea activitatilor.

Proiect

Grupare de activitdti cu obiective fixate, conceputa sda producda un
rezultat specific intr-un interval de timp delimitat.

Relevanta

Corespondenta (sau concordanta) obiectivelor proiectului cu problemele
reale, nevoile si prioritatile grupului tintd si ale beneficiarilor carora se
adreseaza proiectul, precum si cu mediul fizic si politic in care acesta
opereaza.

Rezultate

Produsele activitatilor intreprinse, prin combinatia cdrora se atinge
scopul proiectului, respectiv inceputul obtinerii beneficiilor durabile
pentru grupurile {inta.

Rezultate ale Tnvatarii

Ceea ce cunoaste, intelege si poate face persoana care invata, la
terminarea procesului de invatare. Rezultatele invatarii sunt definite sub
forma de cunostinte, abilitati si competente.

Rezultat imediat (output)

Consecinta imediata si concretda a masurilor luate si transformarii
resurselor utilizate.

Riscuri

Factori si evenimente externe care ar putea afecta progresul sau succesul
proiectului si care nu au o probabilitate mare de producere.

Sistem national de
calificari

Toate aspectele activitdtii unui stat membru legate de recunoasterea
educatiei si a altor mecanisme care coreleaza educatia si formarea cu
piata muncii si societatea civild. Aceasta include dezvoltarea si punerea
in aplicare a acordurilor si proceselor institufionale legate de asigurerea
calitatii, evaluarea si acordarea calificarilor. Un sistem national de
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calificari poate fi format din mai multe subsisteme si poate include unu
cadru national al calificarilor

Supozitii

Factori externi care ar putea afecta progresul sau succesul proiectului dar
asupra carora managerul proiectului nu are control

Surse de verificare

Indica locul si in ce forma pot fi gasite informatiile despre realizarea
obiectivelor generale, scopul proiectului si rezultatelor, descrise de
indicatorii

Termeni de referinta

Definesc sarcinile cerute unui contractor si indica contextual si
obiectivele proiectului, intrarile, iesirile asteptate, bugetul, calendarul si
descrierea sarcinilor

Tinte SMART

Tintele definite: Specific — precizeaza ce anume trebuie realizat, in
colaborare cu cine si pana cand, Masurabile — cuprind o tinta masurabila,
in mod ideal una cantitativa sau care se poate masura in mod cantitativ,
Accesibila (Posibil de atins) — dificile, dar realiste, Relevante —
contribuie la indeplinirea misiunii, incadrate in Timp — trebuie realizate
intr-o anumita perioada de timp.

Viziunea scolii

Declaratia de prezentare a situatiei viitoare, ideald, pe care organizatia
doreste sa o creeze prin activitatile sale.
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ABREVIERI

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

PLAI Planul Local de Actiune pentru Invatimant

PAS Planul de Actiune al Scolii

AJOFM Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca

CJ Consiliul Judetean

CAEN Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

CNP Comisia Nationala de Prognoza

CR Consortiu Regional

CLD Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social

COR Codul Ocupatiilor din Roméania

CDR Consiliul de Dezvoltare Regionala

FPC Formare Profesionala Continua (formarea adultilor)

DJS Directia Judeteana de Statistica

SEOFM Strategia Europeand de Ocupare a Fortei de Munca

FSE Fondul Social European

PIB Produsul Intern Brut

iU Invatamant Universitar

IDRU Index Dezvoltarea Resurselor Umane

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane

INS Institutul National de Statistica ( Romania)

IPT Invatamant Profesional si Tehnic

ISCED Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (UNESCO)

ISCO Intenational Standard Classification of Occupations

ISJ Inspectoratul Scolar Judetean

OIM Organizatia Internationald a Muncii ( ILO International Labour Office)
IFPI Invitimant si Formare Profesionala Initiald

CLDPS Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in formarea profesionald
PDL Planul de Dezvoltare Locala

ACL Analiza Cadrului Logic

APM Analiza Pietei Muncii

MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

MMFPS Ministerul Muncii, Familiei s1 Protectiei Sociale

PNAO Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca

PND Planul National de Dezvoltare

ONG Organizatii Non-Guvernamentale

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica

PCM Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle Management)
UIP Unitatea de Implementare a Proiectului

PDR Planul de Dezvoltare Regionala

POS Programul Operational Sectorial

TVET Invatamant Profesional si Tehnic (Technical Vocational Education and Training)
VET Invatamant si Formare Profesionald (Vocational Education and Training)
WB Banca Mondiald (Word Bank)

UNESCO | Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Cultura

SPP Standard de Pregatire Profesionala
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ARGUMENT

Planul de actiune al Liceului Tehnologic "Radu Negru” din Galati este planul strategic prin care se
asigurd implementarea politicilor publice privind invatamantul profesional si Tehnic pe termen mediu. Prin
urmare, planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si Tehnic (IPT)
in cadrul Liceului Tehnologic "Radu Negru” este In acord cu politicile locale, regionale si nationale
privind dezvoltarea educatiei si formarii profesionale cat si cu obiectivele asumate de Romania ca stat
membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a dezvoltarii Liceului Tehnologic”’Radu Negru” se
incadreaza in obiectivul major al planificarii strategice a dezvoltarii IPT care consta in cresterea contribugiei
invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitiva bazatd pe
inovare si cunoastere, participativa si inclusiva. Planificarea strategica a ofertei Liceului Tehnologic”’Radu
Negru” are in vedere realizarea coreldrii cu o cerere previzionatd a fortei de munca locale, regionale si
nationale si, prin aceasta, facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa.

In sustinerea relevantei ofertei de formare profesionala a Liceului Tehnologic”’Radu Negru” fata de
cererea pietel muncii sunt abordate atit aspectele cantitative, legate de deficitul de competente si calificari
de pe piata muncii, cat si cele calitative, referitoare la concordanta dintre competentele care descriu o
calificare si nevoile pietei muncii pe de o parte, si calitatea rezultatelor invatarii pe de alta parte.
Proiectarea dezvoltarii Liceului Tehnologic “Radu Negru” din Galati conform planului de actiune al scolii
pentru perioada 2021-2026, este corelata cu directiile de proiectare a reformei educationale din Romania,
din nevoia ca scoala sd raspundd cererii de educatie exprimate de comunitate, la nivel local (PLAI),
judetean, regional (PRAI) si national (PNAI). Proiectarea dezvoltarii institutionale — constituie procesul
integrativ — operativ, de transpunere a viziunii si a valorilor 1n rezultate semnificative, concrete, oportune.

Modelul de planificare strategicd adoptat are la bazd modelul descentralizarii deciziei si distribuirea
acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv national, regional, judetean si local. Planificarea
strategicd este proiectatd ca un demers participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor economici si
sociali multipli (numiti in continuare parteneri sociali). In acest fel este urmaritd asumarea deciziilor si
respectarea interesului comun al tuturor celor implicati.

Planul de Actiune al Scolii (PAS) vizeaza imbunatatirea corelarii ofertei educationale si formarii cu
nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, regional, si national din perspectiva a 5 ani. PAS
descrie modul in care Liceului Tehnologic “Radu Negru™ :
va contribui la realizarea prioritatilor, tintelor si actiunilor regionale si locale;
va raspunde cerintelor pietei muncii si nevoilor individuale;
va imbunatatii calitatea programelor de educatiei si formare profesionald oferite;
va Indeplini programul de reforma pentru IPT;
va contribui la programele de formare continua pentru tineri si adulti;
va asigura utilizarea eficienta a resurselor;
va asigura formarea continua a personalului scolii;
va lucra in parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali §i organizatii autorizate in vederea furnizarii unor
servicii eficiente si pentru dezvoltarea retelelor locale.

Planul de Actiune al Scolii este util atat pe plan intern, ca instrument de lucru al managementului dar
si pe plan extern , pentru realizarea parteneriatelor si dezvoltarea unitdtii scolare prin proiecte.

VVVYYVVVY

Planul de actiune al Liceului Tehnologic "Radu Negru” din Galati



PARTEA I - CONTEXT

Context general

Invatamantul profesional si Tehnic (TVET) trebuie sa contribuie prin oferta educationala si calitatea
formarii profesionale a absolventilor la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurarii
coeziunii economice §i sociale.

Strategia EUROPA 2030 prin obiectivul 4 “Educatie de calitate” propune ,pana in 2030,
asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
cetatenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila”.

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsi intre 20 si 64 de ani la cel putin 75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd sau cu 30%, dacd
existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile in
consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii’ la maximum 10%? si cresterea procentului persoanelor cu vérsta
cuprinsi intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%" in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala cu 20
de milioane de persoane pani anul 2020 comparativ cu anul 2008°.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmétoarele:

1) pana 1n 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare
de-a lungul vietii®;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire, matematica
si stiinte exacte’, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pani in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invitimantul tertiar®, ar trebui
sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parisirii timpurii a scolii’ din sistemele de educatie si formare, ar trebui si
fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primard, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pand in 2020, proportia de absolventi angajati'® cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui si fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010'.

!'Fata de nivelul de referintd de 69% la momentul adoptarii Strategiei EFP
2 Prin definitia acceptatd de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul
scolar timpuriu se referd la persoanele cu varstd cuprinsd intre 18 si 24 de ani care au absolvit cel mult invatamantul secundar
inferior si care nu-si continua educatia sau formarea profesionala
3 Fata de nivelul de referintd de 15% la momentul adoptirii Strategiei EFP
4 Fatd de nivelul de referintd de 31% la momentul adoptdrii Strategiei EFP

5 Pragul national de sirdcie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru
Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele
patru saptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
"Sursa: OCDE/PISA
8 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)
9Adica procentul din populatia cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invitdmantul secundar inferior sau mai
putin si care nu mai sunt Inscrisi Intr-o institutie de invatdmant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)
10 Se referd la absolventii invatdmantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
invatamantului tertiar (ISCED 5-6)
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In acest context s-au propus urmitoarele tinte in perspectiva anului 2030

e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

o Inviatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia si fi fie oferitd o mai mare
libertate n definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii
optionale

e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea
dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabild si stiluri de viatd durabile,
drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea
diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

e Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor i notiunilor despre o
societate durabild pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si pluralismului,
despre valorile multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea perceptiei ,.celuilalt”,
despre importanta eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

e Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la folosirea
tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

e Organizarea Invatamantului profesional si tehnic In campusuri special amenajate si dotate; pregatirea
personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii
prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

e Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

e Extinderea retelei de centre comunitare de invdtare permanentd de catre autoritdtile locale;
continuarea cointeresarii companiilor in sprijinirea Inrolarii angajatilor in asemenea programe

e Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncd decente si
antreprenoriatul

e C(Cresterea nivelului de educatie financiard a cetatenilor

e Extinderea in educatia formald universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare in dezvoltarea unei societati durabile

Misiunea scolii
Liceul Tehnologic “Radu Negru” oferd oportunitati de formare initiala si continua de inaltd calitate

asigurand integrarea i reintegrarea pe piata muncii locald, nationala si europeana, dezvoltarea abilitatilor
manageriale si antreprenoriale si responsabilizarea pentru propria cariera si calitate a vietii.

Viziunea scolii

Absolventi constienti de necesitatea adaptarii la dinamica evolutiilor de pe piata muncii locale,
regionale, nationale i europene.

Profilul actual al scolii

Liceului Tehnologic “Radu Negru” Galati, este amplasat in partea de nord a municipiului Galati,
care apartine regiunii S-E a Romaniei. Serviciile oferite de scoala noastrd se adreseaza tinerilor din judetele
Galati, Braila si Tulcea, avand posibilitati de cazare pentru elevii din alte localitati.

"Masurata ca proportia populatiei angajatd cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si 3 ani si care
nu este inscrisa in prezent in nici o altd activitate de educatie si formare profesionala.
Planul de actiune al Liceului Tehnologic "Radu Negru” din Galati



Actul de nastere al actualului Liceului Tehnologic” Radu Negru” il constituie Ordinul nr. 142 al
Ministerului Constructiilor de Masini, din 13 septembrie 1966, care aproba infiintarea, functionarea si
organizarea ,,Liceul Industrial pentru Constructii de Masini Nr.1,, Galati.

Cu o identitate definita prin seriozitatea si calitatea actului educativ, L.I.C.M. Nr. 1 Galati, s-a impus
rapid ca unitate reprezentativa pentru invatamantul Tehnic din judet si din regiune.

In anul 1990, denumirea liceului a fost schimbat in ,,Grupul Scolar Industrial Constructii de Masini
Nr.2” si si-a diversificat oferta educationala prin crearea claselor cu profil teoretic, iar 5 ani mai tarziu s-a
aprobat schimbarea titulaturii in Grupul Scolar ,, Radu Negru” Galati (1995).

In anul 2003 scoala a fost inclusd in proiectul PHARE VET RO 0108.01 — Coeziune economici si
sociala ( componenta invatamant profesional si Tehnic ), prin care scoala si atelierul au fost reabilitate si s-
au primit echipamente din domeniul mecanic, electric si electronic pentru dotarea laboratoarelor si
atelierelor scolare.

Revenit la structura sa traditionala tehnologica, Grupul Scolar ,, Radu Negru” se impune in peisajul
liceelor galatene ca o institutie supld, flexibila, perfect adaptatd solicitarilor publicului scolar si
exigentelor pietei muncii.

Incepand cu 1 septembrie 2011 Ordinul de ministru Nr.3686 din 08.02.2011, prevede comasarea prin

absorbtie a Colegiului Tehnic ,,Traian,, de catre Grupul Scolar ,,Radu Negru si schimbarea denumirii

in Colegiul Tehnic ,,Radu Negru”.

Dela 1 septembrie 2018 , conform Ordinul de ministru Nr.5161,din 28.08.2018, Colegiul Tehnic

”Radu Negru” si-a schimbat denumirea si a devenit Liceu Tehnologic "Radu Negru”.

Liceul ofera instruire in domeniile: teoretic, protectia mediului, electric, electronica §i automatizari,
electromecanic si mecanica.

In anul scolar 2024-2025, numarul de angajati pe unitate a fost de 91 din care:

a) cadre didactice 56
> cadre didactice titulare 30

gradul I =21
gradul I =4
definitivat= 5
» cadre didactice suplinitoare calificate 14

gradul I=1

gradul I[I= 5
definitivat= 3
debutant = 1

» cadre didactice pensionare si asociate 12

gradul =6

gradul IT=2
definitivat = 1
debutant = 1

fara pregatire = 2
b) personal didactic auxiliar 12
c) personal administrativ 23

Oferta educationald cuprinde cursuri de formare prin: liceu tehnologic, scoald profesionald, scoala
postliceala; cursuri de zi, seral si cu frecventa redusad precum si cursuri de formare pentru adulti.

Caminul internat are o capacitate de 200 locuri de cazare si poate deservi si alte scoli Tnvecinate cum
sunt: Colegiul de Industrie Alimentard ,,Elena Doamna”, Liceul cu Program Sportiv, Liceul ,,D. Motoc”,
Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny”, Liceul Tehnologic , ,Traian Vuia”, Colegiul Economic ,,Virgil
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Madgearu”, Liceul Tehnologic ’’Carol’’, Liceul Tehnologic ,,Paul Dimo”, Colegiul National ‘’Vasile
Alecsandri’’ Galati, Seminarul Teologic “’Sf. Ap Andrei’’ Galati care au apelat la serviciile noastre.

Elevii cazati in caminul internat au posibilitatea de a servi masa la cantina scolii care are o capacitate
de 200 locuri.

Cultura organizationala

Elaborarea strategiei de dezvoltare a Liceului Tehnologic ”Radu Negru” se fundamenteaza pe o
profunda analiza a tuturor componentelor ce concurd la desfasurarea tuturor proceselor la nivelul unitétii de
invatamant. Pe baza studiului diagnostic au fost identificate elementele care pot determina cresterea
importantei si a rolului Liceului Tehnologic ”Radu Negru” in sistemul de invatimant galatean.

Obiectivele urmarite

» depistarea aspectelor favorabile care merita sa fie extinse sau generalizate;

» prevenirea fenomenelor producatoare de dezechilibre structurale sau de tulburari functionale;

» gasirea cailor de remediere a eventualelor dezechilibre, deficiente si dificultati puse in evidenta cu
ocazia analizei, tindnd seama de concurenta altor unitdti scolare care oferda formare in aceleasi
specializari/calificari si de obiectivele restructurarii invatamantului galatean;

pregatirea etapelor urmatoare de perfectionare a organizarii si conducerii unitatii de invatamant;
stabilirea nivelului (gradului) de organizare a unitatii de invatamant;

precizarea directiilor de dezvoltare in domeniul organizarii si conducerii (starea de vitalitate).

YV VY

Structura analizei diagnostic
Analiza diagnostic privind stadiul de dezvoltare al Liceului Tehnologic”’Radu Negru”, precum si
eficienta interna si externa, pe ultimul ciclu de Tnvatimant este un proces structurat in patru etape:

A. Analiza mediului extern care are ca scop evidentierea oportunitatilor si amenintarilor prin care
mediul extern influenteaza evolutia unitatii scolare.

B. Analiza capabilitatii unitdtii scolare care are ca scop evidentierea punctelor forte si a
slabiciunilor.

C. Sistemul de valori al managementului unitdtii scolare care presupune analiza misiunii, a
obiectivelor, culturii organizationale si a nivelului de performantd pe care Liceul
Tehnologic”Radu Negru” trebuie sa le realizeze.

D. Strategii (Analiza SWOT).

Pentru realizarea analizei diagnostic sunt folosite datele obtinute, inregistrate si sistematizate prin
aplicarea urmdtoarelor instrumente:

= chestionare aplicate tuturor beneficiarilor directi si indirecti;

» interviuri realizate cu toti beneficiarii directi si indirecti;

= observarea directi;

» studiul documentelor manageriale;

= rapoartele de activitate intocmite la nivelul catedrelor/comisiilor metodice si la nivelul conducerii

unitatii de Invatamant;

= rapoartele de autoevaluare, de evaluare externa si inspectie.

Oferta educationala

Scoala este acreditata /autorizatd sa asigure pregdtire pentru urmatoarele forme de Invatamant :
LICEU ZI - RUTA DIRECTA
> Filiera teoretica
Profil real
- Specializarea: matematica informatica- acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006
» Filiera tehnologica
Profilul resurse naturale si protectia mediului:
- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP
nr.5770/2006
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- Tehnician hidrometeorolog — autorizatie provizorie OM.E. ARACIP 5028/30.08.2022

Profilul Tehnic:

- Tehnician mecatronist - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician operator tehnica de calcul -acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician in instalatii electrice - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician proiectant CAD - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician prelucrari mecanice - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician chimie industriala - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician electrotehnic - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician electromecanic - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician 1n automatizari - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician in instalatii electrice - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician metrolog - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii- acreditat conform Ordin MECTS ARACIP
nr.5770/2006

- Tehnician constructii navale - acreditat conform Ordin MECTS ARACIPnr. 4038/2013

- Tehnician audio-video — autorizatie provizorie OM.E. ARACIP 5028/30.08.2022

- Tehnician operator procesare text/imagine— autorizatie provizorie OM.E. ARACIP 5028/30.08.2022

- Tehnician prelucrdri pe masini cu comandd numericd  — autorizatie provizorie OM.E. ARACIP
5028/30.08.2022

- Tehnician operator telematica — autorizatie provizorie OM.E. ARACIP 5028/30.08.2022
LICEU SERAL

» Filiera tehnologica
Profilul resurse naturale si protectia mediului
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP

nr.5770/2006
- Tehnician hidrometeorolog — autorizatie provizorie OM.E. ARACIP 5028/30.08.2022
Profilul Tehnic:
- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii- acreditat conform Ordin MECTS ARACIP
nr.5770/2006
- Tehnician electromecanic - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Tehnician proiectant CAD - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006
LICEU FRECVENTA REDUSA

» Filiera teoretica

Profil real

- Specializarea: matematica informatica - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006
SCOALA PROFESIONALA -Domeniile :

» Mecanica / Calificarile - acreditate conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Lacatus constructii navale

- Sudor

- Strungar

- Tubulator naval

- Mecanic montator ICM

- Tinichigiu —vopsitor auto

- Mecanic utilaje si instalatii in industrie

» Electromecanica / Calificarile - acreditate conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Frigotehnist
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- Electromecanic nave

- Electromecanic masini si utilaje industriale

» Electric / Calificarile - acreditate conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Electrician de intretinere si reparatii in industria mica

- Electrician nave

» Electronica / Calificarea - acreditat conform Ordin MECTS ARACIP nr.5770/2006

- Electronist aparate si echipamente de electronica profesionala
SCOALA DE MAISTRI

- Maistru mecanic - acreditat cf. Ord. MECTS ARACIP nr. 4038/2013

- Maistru cazangerie constructii metalice, sudurd- acreditat cf. Ord. MECTS ARACIP nr. 4038/2013

- Maistru masini si aparate electrice - acreditat cf. Ord. MECTS ARACIP nr. 4038/2013

- Maistru constructii navale - acreditat cf. Ord. MECTS ARACIP nr.5770/2006
SCOALA POSTLICEALA

- Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului - acreditat cf. Ord. Nr. 4694/04.08.2016

- Tehnician electronist echipamente si automatizari - acreditat cf. Ord. Nr. 4694/04.08.2016

- Tehnician echipamente periferice si birotica - acreditat cf. Ord. Nr. 4694/04.08.2016

Factorii interesati

Propunerile si recomanddrile venite din partea elevilor, parintilor si agentilor economici cu care
scoala are Incheiate parteneriate de colaborare precum si evolutiile sectoriale, in plan ocupational, analizele
si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de fortd de munca prezentate in (PRAI) si (PLAI ) - sunt
informatiile de baza care sunt luate in considerare pentru:

-planificarea strategicd pe termen mediu a ofertei educationale ,

-identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planul de scolarizare si nevoile de calificare

identificate pe piata muncii locale, regionale si nationale,

-adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la nevoile anticipate ale pietei muncii corelatd cu

validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale si

administrative

Din punct de vedere social situatia prezentatd Tn documentele strategice elaborate la nivel national si
regional este una pozitiva pentru Liceului Tehnologic ” Radu Negru” din Galati daca ne raportdim la
domeniile si specializdrile/calificarile in care ofera programe de formare unitatea scolara.

Datele statistice prezentate in documentele de planificare strategica la nivel regional au stat
intotdeauna la baza fundamentarii ofertei educationale a unitétii scolare . Dinamica pietei de munca a
condus la adaptarea permanentd a ofertei educationale pentru a putea profita de oportunitatile oferite de
situatia inregistrata In fiecare moment pe piata fortei de munca.

Din analiza informatiilor existente in studii efectuate de organismele abilitate ( INS, AMIGO, etc)
echipa responsabild cu elaborarea PAS a identificat oportunitatea implicarii active ca furnizori de formare
pentru adulti, avand in vedere:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea

la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

- adecvarea calificarii cu locul de munca

- reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

- recunoagterea si valorificarea In experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale

formala si informala

- diversificarea ofertei de formare §i adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de formare la

distanta, consultanta, etc.

O serie de domenii de formare profesionala inregistreaza o balanta pozitiva in ce priveste diferenta
locuri de munca vacante-someri: domeniul mecanica si domeniul electric .
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Cei mai putini angajatori care au sesizat dificultati in ocuparea locurilor de munca vacante au fost cei
din judetul Galati (13% din esantion) .

Dintre firmele investigate la nivel regional 21% au angajat absolventi din domeniile : electronica si
automatizari si electromecanica.

Pentru scoala postliceala, domeniile cu dinamica pozitiva la nivel regional (tendintd de crestere a
locurilor de munca si balanta pozitiva locuri de munca-someri) sunt: economic, servicii, sanatate si asistenta
pedagogica, mecatronica si informatica.

Toate acestea au un impact pozitiv asupra adaptarii ofertei educationale prin organizarea
programelor de formare initiala in specializarile si calificarile identificate ca fiind cautate pe piata muncii.

In anul scolar 2024-2025 Liceul Tehnologic “Radu Negru” a oferit pregitire prin:

= scoald profesionala (nivel 3 de calificare);

» liceu tehnologic cu forme de invatdmant zi si seral ( nivel 4 de calificare) si liceu teoretic cu forme de
invatamant frecventa redusa;

» Invatamant postliceal / scoala de maistri ( nivel 5 de calificare) ;

Distributia claselor (45) pe forme de scolarizare

Clasa Calificarea
IXA Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnician hidrometeorolog
IXB Tehnician operator procesare text/imagine
Tehnician audio-video
IXC Tehnician proiectant CAD
Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica
IXD Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician operator telematica
IXE Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnician mecatronist
XA Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului
Tehnician hidrometeorolog
XB Tehnician audio-video
Tehnician operator procesare text/imagine
XC Tehnician prelucrdri pe masini cu comandad numerica
Tehnician operator telematica
XIA Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnician operator tehnica de calcul
XIB Tehnician mecatronist
Tehnician proiectant CAD
XIC Tehnician electromecanic
Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
XIIA Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnician proiectant CAD
Total clase liceu zi - 12
[Xa prof. ‘ Sudor
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Clasa Calificarea
dual Tubulator naval
Mecanic utilaje si instalatii in industrie
IXDb prof. Electromecanic masini si utilaje industriale
Xa prof. dual | Sudor
Tubulator naval
Xb prof. Electromecanic utilaje si instalatii industriale
Xla prof. dual | Sudor
Tubulator naval
XIb prof. Strungar

Electromecanic utilaje si instalatii industriale

Total clase liceu scoala profesionala - 6

IXAs Tehnician electromecanic
XAs Tehnician in instalatii electrice
XIAs Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
XIBs Tehnician prelucrari mecanice
XICs Tehnician in instalatii electrice
XIIAs Tehnician in automatizari
XIIBs Tehnician prelucrari mecanice
XIICs Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
XIIIAs Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
XIIIBs Tehnician mecanic pentru Intretinere si reparatii
XIICs Tehnician electromecanic

Total clase liceu seral - 11

IXFR Matematicad - informatica
X FR Matematicad - informatica
XIFR Matematica - informatica
XIIFR Matematica - informatica
XIIT FR Matematica - informatica

Total clase liceu frecventa redusa - 5

IA

Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura

IB

Maistru mecanic
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Clasa Calificarea
IC Maistru masini si aparate electrice
ITA Maistru cazangerie, constructii metalice si sudurd + Maistru mecanic
1B Maistru masini si aparate electrice

Total clase scoala maistri - 5

1A Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
1B Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
1C Tehnician electronist echipamente de automatizare
2A Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
2B Tehnician echipamente periferice si birotica

2C Tehnician electronist echipamente de automatizare

Total clase scoala postliceala - 6

Total clase unitate scolara - 45

Scoala are o baza materiala corespunzatoare atat in ceea ce priveste spatiile de desfasurare a tuturor
activitatilor scolare si pentru cazare, cat si in ceea ce priveste dotarea cu echipamente. Baza materiala a fost
imbunatatita prin programul PHARE TVET 2003 (liste echipamente),

proiecte cu finantare U.E .
In anul scolar 2024 - 2025 in scoald au functionat un numar de 45 clase cu 1310 elevi.

Evolutia numarului de elevi

ROSE 2017-2022, P.N.N.R,,

Datele statistice detaliate din ultimii 5 ani (centralizate de serviciul secretariat) arata astfel:

Anul scolar | Inscrisi | Total Veniti Existenti Total pierderi Pierderi de cohorta
Clase prin final an
e eainT exmatriculati | repetenti | Transferati/
retrasi

2020-2021 898 35 0 803 95(10,58%) 36 37 22
2021-2022 931 35 5 801 130 (13,78%) 27 82 21
2022-2023 940 34 6 839 101(10,74%) 6 86 13
2023-2024 1046 37 14 979 81 (7,74%) 0 63 18
2024-2025 1310 45 14 1243 67 (5,11%) 0 57 10

Evolutia numarului de elevi pe forme de scolarizare in ultimii 5 ani la inceput de an scolar:

Anul scolar

Liceu

zi

seral

Frecventa

redusa

Scoala
profesionala

Scoala
maistri

Scoala
postliceala

Total elevi
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2020-2021 133 292 146 105 89 133 898
2021-2022 123 324 162 94 117 111 931
2022-2023 153 299 170 100 112 106 940
2023-2024 190 319 173 92 118 154 1046
2024-2025 276 386 185 108 153 202 1310

Planul de scolarizare
Evolutia procentului de realizare a planului de scolarizare pe ultimii S ani:

Anul scolar Liceu zi Liceu seral/f.r. Scoala Scoala maistri/ Procent realizare
profesionala postliceala plan de scolarizare
2020-2021 1/1(100%) 3/3 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100%) 100%
1/1 (100%) 2/2 (100%)
2021-2022 1/1(100%) 3/3 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100%) 100%
1/1 (100%) 2/2 (100%)
2022-2023 3/3 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100% 2/2 (100%) 100%
1/1(100%)
2023-2024 3/4 (75%) 3/3 (100%) 2/2 (100%) 2/2 (100%) 95%
1/1 (100%) 3/3 (100%)
2024-2025 5/5 (100%) 1/1(100%) 2/2 (100%) 3/3 (100%) 100%

3/3 (100%)

In anul scolar 2024-2025, planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100%.
Numairul claselor pe forme de invataméant (sursa: statistici anuale)

Numairul de elevi a avut urmatoarea evolutie:

Forma de invatamant /| 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
an scolar 2021 2022 2023 2024 2025
Liceu zi 133 123 153 190 276
Liceu seral 292 324 299 319 386
Liceu frecventa redusa 146 162 170 173 185
Scoala profesionala 105 94 100 92 108
Scoala postliceala 133 111 106 154 202
Scoala de maistri 89 117 112 118 153
TOTAL 898 931 940 1046 1310

Se constatd o crestere a numarului de elevi la toate formele de invatdmant, in mod special la liceu zi

/seral

Evolutia numairului de elevi pe ani scolari si a procentului de promovare :

An scolar Elevi inscrisi la | Elevi ramasila Promovati Procent de
inceput an sfarsit de an promovabilitate
scolar
2020-2021 898 803 803 91,66%
2021-2022 931 801 801 90,71%
2022-2023 940 839 839 89,25%
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2023-2024 1046 979 979 93,59%

2024-2025 1310 1243 1243 94,88%

Rezultate 1a examenele de absolvire

1. Examenul pentru certificarea calificarii profesionale — procentul de promovabilitate la niveluri de
certificare a calificarii ( cls. XI sc.profesionala - nivel 3, cls. XII - nivel 4) si de absolvire Scoala postliceala
si de maistri (nivel 5) .

In anul scolar 2024 — 2025, s-au inregistrat urmatoarele rezultate la Examenul de certificare a calificarii
profesionale

Examen National Nivelul Nr. absolventi Inscrisi Prezentati Neprezentati Reusiti /
procent
Certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatdmantului postliceal - 5 67 47 47 0 47/100%
maistri

Certificare a calificarii profesionale a
absolventilor Invatamantului postliceal

5 102 56 56 0 56/100%

Atestat profesional — filiera teoretica 34 19 19 0 19/100%

Certificare a calificarii absolventilor
invatamantului liceal, filiera tehnologica

4 121 90 90 0 90/100%

Certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului profesional

3 41 41 41 0 41/100%

2. Examen de Bacalaureat

Probe de certificare a competentelor (echivalare)
- comunicare orala in limba romana - 100%
- competente lingvistice intr-o limba moderna (engleza - franceza) — 100%
- competente digitale — 100%
Rezultate Examen Bacalaureat sesiunea iunie 2025

Seria /Promotia Nr. Nr. Competente Probe scrise
absolventi absolventi
inscrisi

Lb. Lb. Digitale
romana moderne
i p (i |[p [T [P

Reusiti Procent
Prezenti | Neprezentati

Procent
competente

2024-2025 155 1 32 | 32031 |31 | 28|28 100% 11 0 9 | 81.81%
Serii anterioare 7 5 14| 5] 4]|5]4 100% 6 1 3 42,85%
Total 155 18 37 |36 | 36 | 35 | 33 | 22| 100% 17 1 12| 7058%

Rezultate Examen Bacalaureat sesiunea iulie - august 2025

Seria /Promotia Nr. Nr. Competente ° Probe scrise
absolventi | absolventi __ = g’
nscrisi Lb. Lb. Digitale | & Reusiti | Procent
romana moderne E g— Prezenti | Neprezentati
1 PIT [P [T |P 8
2024-2025 155 18 4 3 |4 3 4 |3 100% 17 1 1 5,88
Serii anterioare 16 4 | 4| 4 | 4 | 4| 4| 100% 15 1 3 20
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100%

Total 155 34 8 7 8 7 8 7 32 2 4 12,5
Procent de promovabilitate
An scolar Procent promovabilitate Media pe tara

2020-2021 41,66% 67,8%
2021-2022 59,37% 73,3 %
2022-2023 63,15% 75%

2023-2024 92,85% 76,4%
2024-2025 81,81% 74,3%

Conducerea liceului, in urma analizelor facute la nivelul catedrelor implicare in Examenul de Bacalaureat,
considera ca, rezultatele sunt foarte bune, in contextul in care, elevi vin cu un bagaj redus de cunostinte (nu
au sustinut Evaluarea Nationala / note foarte mici) si manifestd dezinteres crescut fata de scoald (elevi —
parinti)

Obiective

e

%

Mentinerea procentului de promovabilitate la Examenul de Bacalaureat 2026 de peste 80%;
Scaderea numarului de absente pe unitate cu min. 5-10% fata de anul scolar precedent;
Adaptarea politicii educationale si de promovare a liceului, pentru anul scolar 2026-2027, la
dinamica evolutiei locale a Invatdmantului;

% Implicarea unui numar cit mai mare de elevi in activitati extracurriculare si proiecte educationale
(europene, CAEN/CAER)

>

X/
*

L)

X/
°

X3

Obiective si prioritati nationale, regionale si locale
Prioritati la nivel national

Educatia si formarea profesionala la Orizontul anului 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 in domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate unde {intele
sunt cele ale UE pentru 2010.

Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor de pregétire in functie de nivelurile
de referintd agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta
sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum si mobilitatea ocupationala.

Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii; crearea
retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat in conditiile descentralizarii sistemului de
invatamant si al autonomiei universitare;
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Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea resurselor umane
pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative si prin
dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

Educatia si formarea profesionala la Orizontul anului 2030

Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionald la nivelul
performantelor superioare din UE-27; apropierea semnificativd de nivelul mediu al UE in privinta
serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu
disabilitati.

Directii strategice/prioritafi:

» Principiile si practicile dezvoltarii durabile - 1incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale.

» Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul principal.

» Invatarea eficientd va ramane o prioritate;

» Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor
pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula cunostinte utile si a capacitatii
de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

Prioritati si obiective regionale si locale

In baza analizei SWOT Consortiul regional apreciazi ca necesar a fi stabilite urmatoarele priorititi
si obiective:
PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei
pentru formarea profesionala a adultilor
Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare
Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de calificare identificate,
pe domenii si calificéri
Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile unei economii a cunoasterii
Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesional oferite prin scolile din IPT
PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in {PT
Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT
Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a
unitatilor scolare IPT
PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitdtilor scolare IPT
Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT
PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectivul 4.1. : Imbunatitirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de
munca
PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar
PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea
deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

PARTEA A1l - a—- ANALIZA NEVOILOR

Analiza mediului extern

Noua strategie europeand recunoaste importanta unui sistem educational de calitate si propune tinte
de reducere a nivelului de pardsire timpurie a sistemului scolar de sub 10% si un procentaj al persoanelor
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tinere cu studii superioare de peste 40%. Romania nu se apropie de tinta europeana de abandon scolar, cu o
ratd de 16%, insd evolutia este una descendentd, de la un procent de 23% 1in 2003, iar, in conditiile
mentinerii acestui ritm de progres, nu ar trebui sa apara probleme cu atingerea valorii propuse.

In ciuda cresterii recente, rata ocupdrii fortei de munca in Romania riméne modestd in raport cu
obiectivul Agendei de la Lisabona, de 70%, cu media UE-27 si cu cei mai buni performeri din noile state
membre, precum Estonia, Letonia, Slovenia.

Ca prioritate a Strategiei Europene pentru Ocupare, investitia mai mare in capitalul uman si in
invatarea continua presupune:

e claborarea unor politici ambitioase pentru cresterea nivelului capitalului uman, pentru cresterea
investitiilor In domeniul cercetarii si dezvoltarii si pentru promovarea atitudinii antreprenoriale si a
abilitatilor prin intermediul educatiei la toate nivelurile.

e costuri si responsabilitafi Tmpartite 1Intre autoritatile publice, companii §i persoane, precum si
revizuirea stimulentelor pentru cresterea investitiilor in capitalul uman si in ntreprinderi.

e reducerea abandonurilor scolare i imbundtatirea ofertei de formare profesionala cu scopul cresterii
accesului la formarea profesionald continud, in special pentru cei care au cel mai mult nevoie,
respectiv pentru persoanele subcalificate si pentru muncitorii in varstd, tinand cont de viitoarele
nevoi ale pietei muncii.

e dezvoltarea unor metode inovative de invatare si formare profesionala (cum ar fi cea prin intermediul
computerului/electronica) §i investirea in deprinderi legate de utilizarea tehnicianologiilor de
informatie si comunicare.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, in mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotit de imbatranirea populatiei. Se retin din analiza demografica, diversitatea etnica, gradul ridicat
de urbanizare al regiunii dar si ponderea semnificativa a populatiei rurale din unele judete.

Scaderile prognozate pentru totalul populatiei regiunii i mai ales scaderile Inregistrate in ultimii ani
la populatia cu varsta intre 0-14 ani va influenta structura retelei scolare prin concentrarea activitatilor si
cresterea competitiei intre scoli ceea ce conduce la dezvoltarea unui mediu concurential tot mai pronuntat
intre unitatile scolare care vor trebui sa pund accent pe calitate in formarea profesionald, certificatd prin
insertia socio-profesionala a absolventilor.

Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsd intre 0-14 ani din mediul rural decat cea din
mediul urban ridicd problema adaptarii ofertei educationale de formare profesionald initiald si a adoptarii
unor masuri eficiente privind asigurerea accesului acestei categorii si asigurerea egalitdfii de sanse.(PLAI
Galati 2013-2020)

Contextul local-Date demografice

Planul de Dezvoltare a judetului Galati, 2016 — 2021, are ca obiectiv general dezvoltarea economico-
sociala prin specializare inteligenta si durabila in vederea cresterii nivelului de trai al locuitorilor pand in
anul 2020.

In acest context, obiectivele strategice formulate la nivelul anului 2015 se definesc astfel:

e Obiectiv strategic 1: Dezvoltare economica;

e Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitatii administrative;

e Obiectiv strategic 3: Amenajarea teritoriului — Dezvoltare urbana si rurala;

e Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului de educatie si formare profesionala.
Sprijin pentru dezvoltarea culturald;

e Obiectivul strategic 5: Dezvoltarea/Modernizarea sistemului sanitar si de asistentd sociald

La 20 octombrie 2011, in judetul Galati, distributia populatiei pe grupe de varsta are ponderi apropiate de
valorile regionale la toate grupele de varstd, diferentele fiind in jurul valorii de 1-2 puncte procentuale.
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Ponderea populatiei tinere cu varsta intre 0-24 ani era in 2011, la recensamantul populatiei , superioara
ponderii la nivelul regiunii.

Populatia de varstda 0 — 9 ani reprezenta 10,42% din totalul populatiei, iar populatia de varstd 10-19 ani
reprezenta 11,63%. Se observa o foarte buna reprezentare la populatia de varsta
era foarte bine reprezentatd Populatia de varsta 20-24 ani era mai bine reprezentata in judetul Galati (6,2%).
La 1 iulie 2017, in judetul , distributia populatiei pe grupe de varstd are ponderi apropiate de valorile
nationale la toate grupele de varsta, diferentele fiind in jurul valorii de 1-2 puncte procentuale.

Populatia cuprinsa in grupele de varsta corespunzatoare scolarizarii, in judetul Galati a inregistrat scaderi
semnificative 1n intervalul cuprins intre anul 2008 si 2017 peste media nationala. La populatia din grupa de
varstda de 10-14 ani, cea mai importantd scadere se inregistrazd in judetul Galati (3785 persoane,
reprezentand 10,61%).- sursa PLAI 2020

Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatea scolara va trebui si puna accent pe calitate in
formarea profesionald, certificatd prin insertia socioprofesionald a absolventilor. In acest context, este
necesara dezvoltarea in continuarea a parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregatiri
in concordanta cu nevoile acestora. Ponderea mare a populatiei cu varsta scolard din mediul rural, ridica
problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiala si a adoptarii unor masuri eficiente pentru
asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare profesionald, cu asigurarea
egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald initiald a scolilor va trebui sd sustind valorizarea
patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.

Populatia scolara pe nivele de invataméant - Galati

Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 3-6 ani, 7-14 ani si 15-24 ani

Evolutia previzionata a populatiei de
virsta scolara in judetul Galati
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| Industrie | 201 | 258

| 258

| 25,59

asemenea scaderi 1n ultimii ani. Caracteristicile industriei judetului sunt:
» Industrie concentrata in marile centre urbane si foarte putin prezenta in mediul rural.
» Industria constructiilor navale reprezenta de unul dintre cele mai mari santiere navale din tara.
» Industria metalurgica reprezentata de una dintre cele mai mari companii din Romania.

» Industria alimentara prezenta In majoritatea oraselor si beneficiara a unor importante investitii straine

( PLAI pag.22)

Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncé vacante inregistrate la

AJOFM.

Datele furnizate de AJOFM din regiune cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a
numarului de someri inregistrati, dintre care distinct pentru somerii proveniti din randul absolventilor, sunt

prezentate in (Anexa 5 — Somaj — Locuri de munca vacante).

Sursa datelor: Eurostat

Industria are o importanta pondere in VAB judetean (25,59%), practic judetul Galati fiind al treilea
dintre judetele regiunii. Ponderea industriei la formarea VAB regionale a inregistrat o scadere in ultimii ani.
Ponderea mare a industriei (printre cele mai mari din UE) aratd cd exista la nivel national regional si
judetean un important potential in acest sector.Ponderea numarului de firme active a Inregistrat de

Dbmeniul de Tendinti Tendinti Diferenti Tendinti someri Ocupatii / grupe de |
pregitire -ruta locuri munca someri locuri absolventi ocupatii relevante |
prog. vacante vacante- Ponderea (prin nr. de lgcuri de
5 someri somerilor munci vacante |
(2010) absolventi din in cadrul doméeniului) |
total someri in
2010
T Regiune | Regiune (+) Regiune Valor Ocupatii cu excedent
Mecanici TGL 1 GL nesemnificative semnificativ de focuri
(-)GL de munca (+):
- Conduciror auto :
- Constructori méntaton |
structuri metalice
- Sudoni si debitérn
autogeni
T Regiune | Regiune (+) Regiune Valori Ocupatii cu excedent
Electromecanicia | T GL L GL (-) GL nesemnificative semnificativ de locuri
munci:
electromecanici
montatori si reparatori de
aparate

Profilul dominant la nivelul judetului in ce priveste cererea de forta de munca pare sa fie dat

de urmatoarele domenii (in ordinea numarului de locuri de munca vacante ): mecanicd, constructii,

industria alimentara, comert, electric.

Ocupatiile cele mai cerute de angajatori, cu crestere a locurilor de munca vacante comparativ cu anii
anteriori §i cu balanta pozitiva in ce priveste diferenta locuri de munca vacante-someri au fost inregistrate in
domeniile: mecanic, constructii instalatii si lucrari publice, industria alimentara.(Sursa: PLAI 2020)

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregétire in judetul GALATI

Domeniul de educatie si| Ponderi previzionate ale cererii de formare
formare profesionald profesionald pentru 2013-2020 (%)

Electric 7,5

Electromecanica 1,5

Electronica si automatizari 1,5

Mecanica 25

Protectia mediului 7
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Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale s fie aproximativ 60%. In cadrul
ofertei educationale a IPT aproximativ 40% se recomanda sa fie pentru calificiri de nivel 4 iar 60% pentru
calificari de nivel 3. (PLAI 2020)

Se recomanda cresterea ofertei de formare profesionald la domeniile constructii, electromecanica,
electric, mecanicd si diminuarea la domeniile protectia mediului, turism si alimentatie, agriculturda si
industrie alimentara. (PLAI 2020) si (PRAI 2020)

Din analiza mediului economic se constatd diversitatea activitatilor economice, cresterea ponderii
serviciilor in economia regionald (avand cea mai mare contributie in formarea PIB regional), precum si
dinamica constructiilor.

Economia judetului se afld pe un trend crescator ca urmare a cresterilor inregistrate pentru produsul
intern brut, valoarea adaugata bruta, cifra de afaceri, investitiile brute, investitiile strdine.

Se apreciaza ca domeniile de formare profesionald inifiald prioritare sunt: comert, turism si
alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseaza industriei navale, agricultura si industria
alimentara.

Schimbarile tehnologice si organizationale produse la nivelul agentilor economici impun dezvoltarea
parteneriatului dintre unitatile scolare IPT si agenti economici pentru adaptarea curriculum-ului, asigurerea
conditiilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii
la agenti economici.

Judetul Galati a realizat in anul 2011, o valoare a PIB-ului de 10,69 mld. lei preturi curente, situdndu-
se din acest punct de vedere, pe locul 18 in ierarhia judetelor tarii. In ceea ce priveste contributia la
realizarea PIB-ului pe total tara si Regiunea Sud-Est, ponderea judetului este de 2,11% si respectiv 19,4%.

Se poate remarca un proces de stabilizare economicd a municipiului Galati. Un rol major l-au avut
investitiile din industria prelucratoare, in valoare de 717 mil.ron.

Analiza sectoarelor economice pe baza datelor statistice din PDR 2007-2013 si din Anuarele statistice
ale Romaniei evidentiaza o serie de aspecte specifice regiunii Sud - Est care sunt prezentate in continuare.

Industria este cea mai dezvoltatd ramura economica a judetului Galati, insa situatia actuald este
destul de delicata datorita crizei economice. Prin prisma numarului de agenti economici existenti in judet,
se poate spune cd Galati beneficiaza de o retea de firme destul de dezvoltata.

Principalele caracteristici ale industriei regiunii sunt:

e aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate in zona;
e este concentratd in marile orase si foarte putin prezenta in mediul rural;
¢ industria prelucrdtoare detine ponderea in privinta cifrei de afaceri si a numarului de angajati in

Un alt domeniu de interes in zona judetului Galati il reprezintd sprijinirea dezvoltarii noilor
tehnicianologii, tehnicianologiilor de varf (energie neconventionald, IT). Dezvoltarea parcului tehnologic si
industrial, in zona liberd, constituie un sprijin in dezvoltarea companiilor cu potential inovativ si a celor
implicate in comertul naval.

Majoritatea investitiilor strdine in regiune sunt concentrate in industria constructiilor navale, care este
prezenti in cinci santiere navale cu traditie (Galati, Briila, Constanta, Mangalia si Tulcea). In porturi exista
de asemenea importante oportunitati de afaceri.

Cea mai importanta companie este MITTAL STEEL Galati, iIn domeniul metalurgic.

Zonele libere, In numar de patru (Constanta, Braila, Galati, Sulina) din cele sase din Romania,
constituie puncte de atractie pentru investitorii strdini, oferind avantaje multiple cat si un bun amplasament.

Piata muncii

Necompetitivitatea fortei de munca, respectiv ponderea ridicatd a somerilor care nu detin o profesie
sau au un nivel de instruire primar, reprezinta o problema majora pe piata muncii. Crearea conditiilor pentru
cresterea competentelor sau realizarea reconversiei profesionale, in concordantd cu necesitdtile pietei
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muncii pentru a asigura un proces de productie performant, are un rol hotaritor in asigurarea cresterii
economice pe termen lung. Din punctul de vedere al structurii pe grupe de varstd a somerilor inregistrati la
finalul anului 2018, grupele de varstd in care se regasesc cei mai multi someri sunt: 40-49 ani (31%, 3.715
someri) si peste 55 ani (22%, 2.668 someri). Ponderea cea mai redusa de someri face parte din categoria de
varsta 25-29 ani (4%, 430 persoane)

Analizand structura somajului dupd nivelul de instruire, se constatd cd ponderea persoanelor fara
studii sau cu un nivel de instruire primar este superioara ponderii somerilor cu studii medii si superioare.
Din cei 11.979 de someri inregistrati in judetul Galati la finalul anului 2018, 10.367 au avut la baza studii
inferioare (fard studii - 1.533 persoane, cu studii primare - 2.311 persoane, gimnaziale - 4.833 persoane,
profesionale, arta si de ucenici - 1.670 persoane), 1.105 au fost absolventi de invatdmant liceal si doar 333
au fost absolventi de invatdmant superior. (sursa Strategie Galati 2021-2028)

Din cei 11.979 de someri inregistrati la sfarsitul anului 2018, 10.388 (86,71%) sunt someri
neindemnizati, Ponderea acestora in numarul total al somerilor este peste ponderea Inregistrata la nivel
regional (79%) si national (78,5%).
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Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale — Buletin Statistic 2018

Referitor la somajul de lungd duratd, conform ANOFM, se remarca faptul ca mai mult de jumatate
dintre tinerii sub 25 de ani care sunt someri au avut dificultati in a-si gasi un loc de munca de peste sase
luni.

Strategia nationala pentru formare profesionala continua
Situatia actuala aratd ca Romania a facut progrese in restructurarea sistemului de formare
profesionald continud. Una din directiile de actiune, pentru a asigura necesarul de fortd de munca
calificata/competente pentru companii, este elaborarea politicilor de invatare pe tot parcursul vietii in
corelare cu evolutiile pietei muncii, prin larga consultare a partenerilor sociali, a mediului de afaceri, a
celorlalte institutii/ organizatii implicate in sistem.

Invitarea pe tot parcursul vietii trebuie abordati ca o necesitate obiectivd impusa de tranzitia citre o
economie §i o societate bazata pe cunoastere. Orientarea catre o societate bazata pe cunoastere presupune
investitii in dezvoltarea resurselor umane cu scopul de a incuraja angajatii sa dobandeasca noi competente
si sa accepte mobilitatea ocupationala. In acelati timp, este important si se promoveze calitatea ofertei de
formare si sa se asigure relevanta acesteia in raport cu abilitdtile, cunostintele si nevoile persoanei.
Acumularea de cunostinte si abilitii permite imbunatatirea pozitiei pe piata fortei de munca, ducand in
acelasi timp si la cresterea productivitdfii. Schimbarile rapide in toate domeniile determina un spectru al
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nevoilor de noi competente mult mai dinamic. Investitia in formare aduce beneficii atat persoanei cat si
intregii societati.

Pentru absolventi, indiferent de nivelul de educatie absolvit, este necesard o perioadd mai mare de
timp pentru adaptarea la cerintele locului de muncd, spre deosebire de persoanele care au experientd
profesionald. Aceasta situatie este direct influentatd de insuficienta corelare dintre ofertele educationale si
de formare profesionald initiald cu nevoile pietei muncii. Cele mai scdzute corelatii sunt specifice
nivelurilor de calificare intermediare. Unul dintre factorii care explicd aceasta situatie este faptul ca
sistemul de Invatamant profesional si Tehnic a fost conceput pentru dezvoltarea carierei.

Proiectia ocuparii si a deficitului de calificari pe termen scurt

» Evolutia ocupatiilor pe piata fortei de munca in Romania in perspectiva 2030

Majoritatea ocupatiilor au inregistrat schimbari in continutul muncii. Factorii cauzatori de schimbare
in continutul activitatilor sunt: adaptarea la nevoile clientilor, cresterea competitiei si retehnicianologizarile.
A avut loc o crestere a populatiei ocupate In unele sectoare de activitate/activitati economice/ocupatii.
Principalele competente asociate schimbarilor din continutul muncii sunt: lucrul cu computerul si
tehnicianologiile informationale, rezolvarea problemelor aparute, managementul resurselor i comunicarea.
Anul acesta, ca si anul trecut, muncitorii calificati §i reprezentantii de vanzari sunt la mare cautare, potrivit
unui studiu recent realizat de Manpower, care arata ca 36% dintre firme nu reugesc sd-si acopere necesarul
de personal.

» Domenii de interes pentru piata muncii

Cu toate ca situatia actuala de pe piata fortei de munca descurajeaza candidatii in Incercarea de a gasi
jobul ideal, existd si domenii In care cererea va avea un nivel In crestere. Un studiu anual realizat la nivel
international de Manpower confirma acest lucru. Din cei 750 de angajatori romani intervievati cu privire la
dificultatea ocuparii posturilor din companie, 36% declara ca au probleme in gasirea unor specialisti care sa
raspunda nivelului de performantd cerut pentru ocuparea pozitiilor vacante. Astfel, Romania se situeaza
aproape de media global de 31%.

Raportul a identificat cele mai cautate 25 de meserii, prin agregarea mai multor surse de informatii:
agentiile de ocupare din Europa, firmele de recrutare si de servicii de munca temporara, motoarele de joburi
online si statisticile Eurostat. Printre cele mai cutate tipuri de joburi figureaza protejarea mediului
inconjurator. Pana la sfarsitul deceniului, asa-numitele joburi verzi vor avea o crestere spectaculoasd. Din
ce in ce mai multe companii vor solicita specialisti care sa implementeze solutii de protejare a mediului
inconjurator. Astfel, sectorul ecologist va oferi o gama largd de locuri de muncd, de la Tehnicieni de
instalare a panourilor solare, la cercetare si dezvoltare, managementul deseurilor sau reducerea costurilor.
Perioada de criza a stopat investitia in aceasta directie, dar specialistii estimeaza ca pana in anul 2016
numarul de locuri de munca in acest domeniu se va majora cu aproximativ 50%.

» Meserii preponderente pe piata fortei de munca n perspectiva anilor 2011 - 2020

Prin meserii preponderente se intelege meseriile care vor avea cdutare pe piata fortei de munca, acele
profesiuni care vor domina cererile angajatorilor si institutiilor in urmatoarea perioadd. Pentru intocmirea
listei cu cele 500 de meserii preponderente in perspectiva anilor 2011 -2020 a fost realizata, intr-o prima
etapd, o analizd a pietei fortei de munca din Romania la nivelul anului 2010, ludndu-se in considerare
structura populatiei ocupate, structura populatiei aflate in somaj, dar si a populatiei inactive, evolutia
ocupatiilor la nivel national pe grupe de ocupatii §i previziunile privind domeniul ocupdrii, meseriile
traditionale ale anumitor zone si regiuni geografice, precum si cele de perspectiva si considerate ca fiind
importante pentru toate regiunile si zonele geografice ale tarii, datele fiind furnizate de Institutul National
de Statistica si Ministerul Muncii.

Extras din lista meseriilor preponderente pe piata muncii in perspectiva anilor 2011- 2020:

Nr. Meserii COR Nivel de pregatire
crt
1 analist calitate 325707 | Medii sau postliceale
2 bobinator aparataj electric 741202 | Medii
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Nr. Meserii COR Nivel de pregatire
crt
3 bobinator masini electrice rotative 741204 | Medii
4 bobinator transformatoare 741209 | Medii
5 constructor - montator de structuri metalice 721421 | Medii
6 controlor calitate 754301 | Medii
7 controlor de conformitate in industria constructoare de | 313904 | Medii sau postliceale
masini
8 electrician de intretinere si reparatii 741307 | Medii
9 electrician montare si reparatii aparataj electric de | 741206 | Medii
protectie, relee,automatizare
10 | Electromecanic 742214 | Medii
11 | electromecanic masini si echipamente electrice 741215 | Medii
12 | electronist depanator utilaje calcul 742102 | Medii
13 | frezor universal 722408 | Medii
14 | frigoriferist (frigotehnicianist) 712701 | Medii
15 | lacatus constructii metalice si navale 721407 | Medii
16 | lacatus mecanic 721410 | Medii
17 | lacatus mecanic de ntretinere si reparatii universale 721424 | Medii
18 | maistru electromecanic 311302 | Medii sau postliceale
19 | maistru lacatus mecanic 311505 | Medii sau postliceale
20 | maistru lacatus, constructii metalice 311504 | Medii sau postliceale
21 | maistru mecanic 311508 | Medii sau postliceale
22 | montator electromecanic 821223 | Medii
23 | strungar universal 722413 | Medii
24 | sudor 721208 | Medii
25 | Tehnician electromecanic 311305 | Medii sau postliceale
26 | Tehnician in protectia mediului (Tehnician ecolog) 314106 | Medii sau postliceale
27 | Tehnician mecanic 311519 | Medii sau postliceale
28 | Tehnician protectia muncii 325727 | Medii sau postliceale
29 | Tehnician-operator la roboti industriali 313902 | Medii sau postliceale
30 | Tehnician masini si utilaje 311518 | Medii sau postliceale

Rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al tinerilor si somajul de lungad durata
implica:

Participarea scazutd a fortei de munca in programe de formare continua - ofera scolii oportunitatea

Implicatiile pentru Liceul Tehnologic ”Radu Negru ” din Galati

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

abordarea integratd a formarii profesionale initiale §i continue, din perspectiva Invatirii pe

parcursul intregii vieti;

implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea

scolii;

parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si alte
organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate

permanenta a managementului scolar.

unei implicarii active ca furnizor de formare pentru adulti, avand in vedere:
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e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea
la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

e adecvarea calificarii cu locul de munca;

e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

e recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala;

e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare
la distanta, consultanta, etc.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei de

fortd de munca - trebuiesc avute in vedere pentru:

e Proiectarea ofertei de formare initialp si continud corelatd cu proiectiile la nivel regional (PRAI),
judetean (PLAI);

e Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planul de scolarizare si nevoile de calificare
identificate;

e Planul de scolarizare trebuie sd reflecte ponderea crescutd a calificarilor necesare ramurilor
industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile
tehnologii).

e Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban prin masuri de sprijin pentru
continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si
social.

ANALIZA PEST(E) - Contextul politico-legislativ
Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatdmantul preuniversitar romanesc se structureaza

pe axele principale ale directiilor strategice formulate in Programul de Guvernare, in documentele de
politici educationale ale MEC si in urmatoarele acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare:

YV VvV YV ¥V V VY VYV

>

Ordinul MLE. nr 198/4.07.2023 Legea invatamantului preuniversitar

Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005, privind
asigurerea calitdtii educatiei;

ORDIN M.E. 5729/6.08.2024 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar ;

O.M.Ed.C. nr.5020/23.09.2005 privind aprobarea Metodologiei continudrii studiilor dupa finalizarea
invatamantului obligatoriu;

Regulamentul privind actele de studii si documente scolare in invatamantul preuniversitar aprobat prin
O.M.E. nr. 4634 /19.07.2024;

O.M.Ed.C. nr.4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea unitatilor de
invatamant preuniversitar in vederea acreditarii,

OME 7495/02.12.2024,Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026

Ordin nr.7426/2024 privind organizarea, desfasurarea si calendarul admiterii in invatamantul
profesional si invatamantul dual pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4, conform Cadrului national
al calificarilor, pentru anul scolar 2025-2026

Ordin ME privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal pentru anul scolar 2025-
2026

Ordin MEN nr. 4923/29.08.2013 privind organizarea si desfasurarea examenului de bacalaureat
national — 2014

ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatad prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011

Ordinul M.E.C.I nr. 5132/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;
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Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei - orizonturi 2013-2020-2030;

Ordinul nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.I de reducere a fenomenului de

violenta in unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

Ordinul nr.5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului

de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal.

Ordinul MEC nr. 4350 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatdmantul liceal cu frecventa zi

Ordinul MEC nr. 6700/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea, functionarea si accesul

in Invatamantul liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare si desfasurare a examenului de

certificare a calificarii

Ordin MEC nr. 6.638 din 31 octombrie 2025 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea,

functionarea si accesul in filiera tehnologica, durata si continutul programelor de pregatire profesionala,

contractul-cadru de parteneriat, contractul individual de pregatire practica, precum si modul de

organizare si desfasurare a examenului de certificare a calificarii, metodologie aplicabila Tnvatamantului

de stat si particular

» Ordinul MEC nr. 6800/2025 privind aprobarea Calendarului etapelor si actiunilor pentru stabilirea cifrei
de scolarizare 1n invatdmantul liceal tehnologic dual si in invatdmantul liceal tehnologic, de stat, pentru
anul scolar 2026-2027, a modelelor proiectelor cifrei de scolarizare in invatdmantul liceal tehnologic
dual si liceal tehnologic, de stat, pentru avizarea de catre Comitetul local de dezvoltare a parteneriatului
social, Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic si unitatea administrativ-
teritoriald, precum si a modelelor de solicitari de scolarizare in invatdmantul liceal tehnologic dual si
liceal tehnologic, pentru anul scolar 2026-2027

» Ordinul ME nr. 6469 din 27 decembrie 2022 pentru aprobarea Nomenclatorului de incadrare a
calificarilor profesionale de nivel 3 si de nivel 4 conform Cadrului national al calificarilor, pe domenii
de pregatire de baza, cu modificarile si completarile ulterioare

» Ordinul MEC nr. 6696/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei de scolarizare

pentru invatamantul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de anteprescolari/prescolari si elevi

scolarizati in unitatile de invatamant particular pentru anul scolar 2026-2027

YV VYV VYV

Y

Contextul socio-economic
Analiza demografica indica un declin general al populatiei, In mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotit de imbdatranirea populatiei.

Populatia rezidenta scolara in varsta de 6-10 ani, proiectata pe judete in anii 2030 si

2060

Diferente | Diferente
Judete 2014/2015 2030 2060 2030- 2030-

2014/2015 | 2014/2015
Roménia 969936 777991 541804 -191945 -428132
Galati 25654 18288 12663 -7366 -12991
Populatia rezidenta scolara in varsta de 11-14 ani, proiectata pe judete in anii 2030 si
2060

Diferente | Diferente
Judete 2014/2015 2030 2060 2030- 2030-

2014/2015 | 2014/2015
Romainia 772990 654498 450388 -118492 -322602
Galati 21868 15427 10592 -6441 -11276

Populatia rezidenta scolara in varsta de 15-18 ani,proiectatd pe judete in anii 2030 si

2060
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Judete Diferente | Diferente
2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Romania 692949 59715
3 416123 -95796 -276826
Galati 1942 13169 924
1 7 -6252 -10174

Populatia rezidenta scolara in varsta de 19-23 ani,proiectati pe judete in anii 2030 si
2060

Judete Diferente | Diferente
2014/2015 2030 2060 2030- 2030-
2014/2015 | 2014/2015
Roménia 740469 645923 434581 -94546 -305888
Galati 20835 1717 1126
1 2 -3664 -9573

Sursa datelor:

Institutul National de Statisticd - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul
anului 2060

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,

apreciem urmaitoarele:

>

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, Tn mod deosebit pentru grupele tinere de
varsta, insotit de Tmbatranirea populatiei. De asemenea, se retin din analiza demografica, nivelul
scazut de educatie al populatiei, diversitatea etnica, ponderea semnificativa a populatiei rurale, nivelul
de trai scazut.
Scaderile Inregistrate in ultimii ani la populatia cu varsta intre 0-14 dar si scaderile prognozate
pentru populatia de varsta scolara, la toate grupele de varsta, la orizontul anului 2030, impun
optimizarea ofertei de formare profesionald initiald prin:
— Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului local
si zonal de dezvoltare socio-economica;
— Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru scoli
apropiate;
— Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiala a scolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;
— Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si
acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare profesionald initiala;
Judetul Galati se numara printre judetele cu cei mai multi emigranti sunt Galati (831
persoane, din care 561 persoane din grupa de varsta 25-64 de ani);

Cresterea previzionata a populatiei cu varsta de 65 de ani si peste, apreciem ca va
conduce la sporirea nevoilor din domeniul asistentei sociale si medicale, invatamantul fiind chemat sa
raspunda prin oferta de formare la aceastd realitate, atat prin planurile de scolarizare cat si prin
curriculum adaptat;

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor
de formare continud. Acest fapt reprezinta o importanta oportunitate pentru unitatile scolar interesate
in compensarea diminuarii populatiei scolare.

Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui sa
puna accent pe calitate in formarea profesionala, certificata prin insertia socio-profesionala a
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absolventilor. In acest context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru
asigurarea unei pregdtiri in concordanta cu nevoile acestora.
> Ponderea mare a populatiei cu varsta scolara din mediul rural, in toate judetele regiunii,
ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionala initiald §i a adoptarii unor masuri
eficiente pentru asigurarea accesului acestei categorii de populatie scolara la educatie si formare
profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald initiala a scolilor va
trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural specific si a resurselor naturale din mediul rural.
> Diversitatea etnica caracteristicd regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionald si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, in special pentru
populatia rroma.
> Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeania, are ca efecte, datorita
migratiei externe, un important deficit de fortda de muncia. Fenomenul este deja sesizat in
Regiunea Sud Est in special in industria constructiilor navale si In constructii. Se impun masuri de
crestere a atractivitatii locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi de
invatamant profesional si tehnic, masuri la care sa contribuie toti factorii de la nivel national si local.
> Preponderenta populatiei feminine, inclusiv la categoria de varstd 0-14 ani, apreciem ca are
implicatii in structura ofertei de formare initiala. Este necesara adaptarea ofertei prin calificari
specifice atat populatiei scolare de sex masculin cat si feminin
> Nivelul de trai din Regiunea Sud-Est, cel mai scizut intre toate regiunile de dezvoltare ale
Romaniei, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale severe si rata riscului de saracie sau excluziune
sociala (AROPE), este un factor de influentd important in abandonul scolar si nivelul scdzut de
educatie al unei importante parti din populatie. Se impune continuarea si amplificarea masurilor de
sprijinire a elevilor din familiile cu nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor (burse scolare,
sustinere financiard pentru cazare si masa la internate scolare, asigurare/ decontarea transportului,
etc.)
> Structura populatiei pe nivele de educatie aratd nevoia ca atat scoala cat si factorii responsabili sa
actioneze pentru crearea conditiilor si a motivatiei in deplind egalitate a sanselor pentru continuarea
studiilor de cétre absolventii de invatamant primar si gimnazial diminuand in acest fel procentul de
populatie cu nivel de pregitire primar, gimnazial sau fira scoala absolvita. In acelasi sens, apreciem
ca scolii 11 revine o importantd sarcina de a aborda forme de invatamant pentru adulti in conditiile in
care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de populatie cu nivel scazut de educatie.

Din punct de vedere economic

Judetul Galati se situeaza pe locul 1 intre judetele regiunii in ceea ce priveste ponderea industriei la
formarea valoarea adaugatd bruta (VAB) judetean (28,4%, pondere superioara mediei regionale si
nationale).

Industria este cea mai dezvoltata ramurad economica a judetului Galati, insa situatia actuala este destul
de delicata datoritd crizei economice.

Prin prisma numarului de agenti economici existenti in judet, se poate spune ca Galati beneficiaza de
o retea de firme destul de dezvoltata.

Investitii straine directe

Din analiza informatiilor existente in studii efectuate de organismele abilitate( INS, AMIGO, etc)
echipa responsabila cu elaborarea PAS a identificat oportunitatea implicarii active ca furnizori de formare
pentru adulti, avand 1n vedere:

e cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

e adecvarea calificarii cu locul de munca

e reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii
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e recunoagterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala

e diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare la
distanta, consultanta, etc.

Evolutia pSBu atiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale in

80 judetul Galati { mii pers.)

70

60

50

e I EIEEEIEIEEEEEEEEE m Agricultura, silvicultura
30 00BN B = Pescuit si piscicultura
ploul i i 5 I I H Ii S IS SN S E N EEEEEEENS Industrie

o I | W Servicii

Agricultura, silvicultura| 75,4 | 72,6 | 65,6 | 65,1 | 61,6 | 60,3 | 58,9 | 59,6
Pescuit si piscicultura 02 (01|01 01|01
Industrie 48,7 | 47,4 | 49,1 47,7 47 | 45,8 47,4 37,8

Constructii 11,2 | 12,4 14,1 14,6 | 15,2 | 16,9 18,4 | 16,1
Servicii 71,3 | 71,4 | 75,9 77,1 |79,3|83,5|81,6 | 78,3

Dintre firmele investigate la nivel regional 21% au angajat absolventi din domeniile : electronica si
automatizari si electromecanica.

Pentru scoala postliceala, domeniile cu dinamica pozitiva la nivel regional (tendinta de crestere a
locurilor de munca si balanta pozitiva locuri de munca-someri) sunt: economic, servicii, sanatate si asistenta
pedagogica, mecatronica si informatica.

Contextul tehnologic

Majoritatea ocupatiilor au inregistrat schimbari in continutul muncii. Factorii cauzatori de schimbare
in continutul activitatilor sunt: adaptarea la nevoile clientilor, cresterea competitiei si retehnologizarile. A
avut loc o crestere a populatiei ocupate in unele sectoare de activitate/activitati economice/ocupatii.

Principalele competente asociate schimbdrilor din continutul muncii sunt: lucrul cu computerul si
tehnologiile informationale, rezolvarea problemelor aparute, managementul resurselor §i comunicarea.

Din punct de vedere al tehnologiei se remarcd o stransa corelare a acesteia cu domeniul tehnic,
plecand de la tehnologia elaborarii materialor si pana la prelucrarea lor.

Un aspect foarte important 1l reprezintad progresul tehnologic in ceea ce priveste tehnologia prelucrarii
informatiei, astfel incat formarea competentelor de utilizare a soft-urilor specializate, de o calitate si
diversitate cdt mai mare, poate constitui un atuu in elaborarea ofertei educationale a Liceului
Tehnologic”’Radu Negru”.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, factorii tehnici si tehnologici pot fi suportul unor
oportunitdfi, dar si al unor amenintari pe care Liceului Tehnologic”Radu Negru” trebuie sa le identifice si
sa valorifice oportunitatile si sd evite obstacolele.

Concluzii si implicatii pentru Liceului Tehnologic ”Radu Negru” din Galati
Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale,
apreciem urmatoarele:

e Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 7-14 ani si 15-24 ani impun optimizarea
ofertei de formare profesionala initiald prin structurarea ofertei educationale in formarea initiala pe
doua directii s1 anume: calitatea formarii profesionale si integrarea absolventilor pe piata muncii.

e Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurerea unei pregatiri de calitate
certificatd prin insertia socio-profesionala a absolventilor.
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e Cresterea numarului populatiei cu varsta de peste 65 ani va conduce la sporirea nevoilor agistentei
sociale si medicale, invatamantului revenindu-i rolul de promotor al ofertei de formare atat prin
programme de formare pentru adulti cat si prin curriculum adaptat.

e Compensarea diminudrii populatiei scolare poate fi realizatd prin oferta de formare continua care sa
raspunda nevoilor de formare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 30-64 ani.

Analiza mediului intern

Rezultatele proceselor de autoevaluare
In cadrul Liceului Tehnologic "Radu Negru” Galati s-au aplicat prevederile OG 75, privitor la
asigurerea calitatii in educatie la nivelul unitatii scolare a fost infiintata Comisia pentru evaluarea si
asigurerea calitatii. O preocupare deosebita a acestei comisii a fost imbunatatirea activitatii in toate
domeniile din scoala, motiv pentru care a fost elaborat un set de proceduri:

Achizitii

PO-AP-01 Intocmirea programului anual de achizitii publice

PO-AP-02 Desfasurarea achizitiilor prin cumparare directa

PO-AP-03 Aplicarea procedurii de achizitie publica prin procedura simplificata

PO-AP-04 Dosarul achizitiei publice

PO-AP-05 Efectuarea achizitiilor publice de servicii sociale si alte servicii specifice prin procedura
proprie - anexa 2 din legea nr. 98/2016

PO-AP-06 Completarea formularului de integritate in seap/sicap

Administrativ

PO-ADM-01 Curatenia si dezinfectia in unitate

PO-ADM-02 Securitatea si sandtatea in munca

PO-ADM-02 Securitatea si sandtatea in munca

PO-ADM-03 Accesul persoanelor strdine in incinta unitatii scolare
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PO-ADM-04 Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor

PO-ADM-05 Distribuirea fructelor, laptelui si produselor lactate si de panificatie

PO-ADM-06 Administrarea si inchirierea spatiilor excedentare

PO-ADM-07 Igiena echipamentelor si mentenanta

PO-ADM-08 Igiena personalului

PO-ADM-09 Norme igienico-sanitare pentru vizitatori

PO-ADM-10 Securitatea dintr-o unitate

PO-ADM-11 Reciclarea selectiva

PO-ADM-12 Regimul manualelor scolare In invatdmantul preuniversitar

PO-ADM-13 Acordarea rechizitelor scolare

PO-ADM-14 Controlul calitatii apet, aerului si altor utilitati

PO-ADM-15 Controlul daunatorilor

PO-ADM-16 Normele de igiena privind unitatea pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si
recreerea copiilor/elevilor

PO-ADM-17 Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare

PO-ADM-18 Organizarea si desfagurarea activitdtilor in sala de sport

PO-ADM-19 Reducerea consumului de energie din unitatea de invatamant

PO-ADM-20 Gestionarea materialelor de igienizare

PO-ADM-21 Utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului elevilor

PO-ADM-22 Utilizare foi parcurs si foi de activitati zilnice (faz)

PO-ADM-23 Gestionarea deseurilor

PO-ADM-24 Planificarea, pregatirea, organizarea si desfasurarea exercitiilor de simulare in cazul

producerii unei situatii de urgenta
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PO-ADM-25 Verificarea si intretinerea instalatiilor din centralele si punctele termice pentru
functionarea in conditii de siguranta

PO-ADM-26 Activitatea de supraveghere audio-video a activitatii din unitatea de invatamant, prin
intermediul sistemului de supraveghere audio-video

PO-ADM-26 Activitatea de supraveghere audio-video a activitatii din unitatea de invatamant, prin
intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

Biblioteca

PO-BBL-01 Evidenta, gestionarea si inventarierea documentelor din cadrul bibliotecii scolare

PO-BBL-02 Intrarile si valorile dintr-o biblioteca

PO-BBL-03 Achizitiile publice dintr-o biblioteca

PO-BBL-04 Evidenta fondului de carte

PO-BBL-05 Inventarierea fondului de carte

PO-BBL-06 Gestionarea fondului de carte

PO-BBL-07 Organizarea si functionarea bibliotecii scolare

Contabilitate

PO-CTB-01 Sistemul national de raportare forexebug — acces aplicatie cab

PO-CTB-01 Sistemul national de raportare forexebug — acces aplicatie cab

PO-CTB-02 Modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare

PO-CTB-63

PO-CTB-04 Elaborarea, verificarea, controlul si raportarea situatiilor financiare lunare, trimestriale
si anuale

PO-CTB-05 Organizarea si conducerea contabilitatii

PO-CTB-05 Organizarea si conducerea contabilitdtii
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PO-CTB-06 Inregistrarea, acordarea si justificarea avansurilor in numerar

PO-CTB-07 Completarea registrului de casa

PO-CTB-08 Organizarea, gestiunea si contabilizarea obiectelor de inventar

PO-CTB-09 Depunerea declaratiei 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit i evidenta nominala a persoanelor asigurate

PO-CTB-09 Depunerea declaratiei 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate

PO-CTB-10 Arhivarea documentelor financiar contabile

PO-CTB-11 Circuitul documentelor financiar contabile

PO-CTB-12 Aprovizionarea unitatii cu materiale, rechizite, mijloace fixe si obiecte de inventar si
consumul acestora

PO-CTB-13 Reevaluarea patrimoniului unitatii

PO-CTB-14 Scoaterea din functiune/declasarea si casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

PO-CTB-15 Decontarea navetei personalului unitatii

PO-CTB-16 Evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

PO-CTB-17 Calculul, inregistrarea, raportarea si decontarea contributiilor angajatorului la fnuass si
a indemnizatiilor pentru concedii medicale ce se suporta din fnuass

PO-CTB-17 Calculul, inregistrarea, raportarea si decontarea contributiilor angajatorului la fnuass si
a indemnizatiilor pentru concedii medicale ce se suporta din fnuass

PO-CTB-18 Recuperarea unei sume, incasate necuvenit de catre angajat

PO-CTB-19 Deplasarea personalului unitatii

PO-CTB-20 Cheltuielile aferente drepturilor copiilor cu ces

PO-CTB-21 Siiir - modulul date financiare

PO-CTB-22 Intocmirea declaratiei 100

PO-CTB-23 Organizarea, gestiunea si contabilizarea serviciilor
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PO-CTB-24 Organizarea, gestiunea si contabilizarea deplasarilor

PO-CTB-25 Organizarea, gestiunea si contabilizarea investitiilor

PO-CTB-26 Operare seap/sicap

PO-CTB-27 Constituirea provizioanelor

PO-CTB-28 Amortizarea activelor fixe

PO-CTB-30 Casarca mijloacelor lixe

PO-CTB-31 Efectuarea operatiunilor de plati, incasari prin trezorerie si evidenta acestora

PO-CTB-32 Plata fondului pentru persoane cu handicap

PO-CTB-33 Gestionarea proiectelor cu finantare locald

PO-CTB-34 Gestionarea proiectelor cu finantare europeana

PO-CTB-35 Raportarea situatiilor financiare in forexebug

PO-CTB-35 Raportarea situatiilor financiare in forexebug

PO-CTB-36 Pastrarea si arhivarea documentelor electronice generate de sistemul national de
raportare - forexebug

PO-CTB-37 Intocmirea registrului inventar

PO-CTB-38 Fundamentarea bugetului

PO-CTB-39 Stabilirea lunara a creditelor bugetare

PO-CTB-40 Acordarea bursei tehnologice

PO-CTB-40 Acordarea bursei tehnologice

PO-CTB-41 Intocmirea balantei de verificare

PO-CTB-42 Organizarea, gestiunea si contabilizarea activelor fixe

PO-CTB 43 . . ’ . . bils biectelor de
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PO-CTB-44 Utilizarea si completarea ordinului de platd multiplu electronic (opme)

PO-CTB-45 Modul de plata a personalului care face parte din comisiile pentru evaluarea nationala,
bacalaureat, examenul national de definitivare in invatdmant, admiterea in invatamantul
liceal, profesional si dual

PO-CTB-45 Modul de plata a personalului care face parte din comisiile pentru evaluarea nationala,
bacalaureat, examenul national de definitivare in invatdmant, admiterea in invatamantul
liceal, profesional si dual

PO-CTB-46 Evidenta bunurilor primite prin donatie cu titlu gratuit

PO-CTB-47 Plata inspectiilor

PO-CTB-48 Organizarea, gestiunea si contabilizarea veniturilor

PO-CTB-49 Drepturile si obligatiile personalului unitatii pe perioada delegarii si detasarii

PO-CTB-50 Semnadtura electronica

PO-CTB-50 Semnadtura electronica

PO-CTB-51 Principiile si politicile contabile

PO-CTB-52 Procedura de utilizare a sistemului national privind factura electronica ro e-factura

PO-CTB-53 Intocmirea registrului cartea mare

PO-CTB-54 Intocmirea registrului jurnal

PO-CTB-55 Inregistrarea in contabilitate

PO-CTB-56 Corectarea erorilor contabile

PO-CTB-57 Transmiterea fara plata a bunurilor aflate in stare de functionare si valorificarea prin
vanzare la licitatie a unor bunuri scoase din functiune

PO-CTB-58 Decontarea achizitiei de dispozitive de corectie speciala pentru lucratorii care folosesc
in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a
timpului normal de lucru

PO-CTB-58 Decontarea achizitiei de dispozitive de corectie speciald pentru lucratorii care folosesc

in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a
timpului normal de lucru
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Didactic

PO-01 Desemnarea membrilor consiliului de administratie

PO-02 Emiterea hotararilor consiliului de administratie

PO-03 Punerea 1n aplicare a hotararilor consiliului de administratie
PO-04 Constituirea comisiei ceac

PO-05 Selectia membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
PO-06 Procedura de lucru a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
PO-07 Utilizarea aplicatiei informatice aracip

PO-08 Organizarea si functionarea comisiilor din unitate

PO-09 Intocmirea regulamentului de ordine interioard

PO-09 Intocmirea regulamentului de ordine interioard

PO-10 Elaborarea si dezvoltarea planului de actiune al scolii

PO-11 Revizuirea planului de actiune al scolii

PO-12 Monitorizarea si evaluarea progresului obiectivelor din pas

PO-13 Identificarea punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor
PO-14 Analiza culturii organizationale

PO-15 Autoevaluarea institutionala

PO-16 Elaborarea, validarea si aprobarea ofertei educationale

PO-17 Promovarea ofertei educationale

PO-18 Alegerea curriculumului in dezvoltarea locala

PO-19 Comunicarea interna cu personalul unitatii

PO-20 Comunicarea institutionala cu alte institutii de educatie
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PO-21 Comunicarea formald externa cu angajatorii si cu alte institutii si grupuri semnificative
de interes

PO-22 Comunicarea formala externd cu parintii/reprezentantii legali

PO-23 Implicarea parintilor/reprezentantilor legali in educatie

PO-24 Colectarea si sintetizarea regulata a opiniilor si propunerilor elevilor, parintilor si a altor
factori interesati

PO-25 Acordarea feedback-ului din partea elevilor privind activitatea de invatare, predare si
evaluare in Tnvatamantul preuniversitar

PO-26 Elaborarea si aplicarea chestionarelor

PO-27 Masurarea satisfactiei beneficiarului

PO-28 Monitorizarea si evaluarea calitatii procesului educational

PO-29 Evaluarea rezultatelor invatarii si monitorizarea traseului scolar

PO-29 Evaluarea rezultatelor invatdrii si monitorizarea traseului scolar

PO-30 Evolutia performantelor scolare utilizand sistemul national de indicatori privind educatia

PO-31 Combaterea insuccesului scolar

PO-32 Validarea situatiei scolare la sfarsitul anului scolar

PO-32 Validarea situatiei scolare la sfarsitul anului scolar

PO-33 Completarea si folosirea catalogului la clasa

PO-33 Completarea si folosirea catalogului la clasa

PO-34 Observarea procesului de predare - invatare - evaluare

PO-35 Programe pentru examene

PO-36 Pregétirea suplimentara a elevilor

PO-37 Evaluarea si urmarirea progresului scolar

PO-38 Monitorizarea performantei scolare
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PO-40 Organizarea si desfasurarea examenelor de corigenta

PO-41 Monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar in unitatea
de Invatamant

PO-42 Prevenirea si combaterea violentei

PO-43 Comportamentul si tinuta elevilor

PO-44 Sesizarea si analiza disciplinard a elevilor

PO-45 Raportarea rezultelor scolare principalilor purtatori de interese

PO-46 Elaborarea, aplicarea si verificarea orarului unitatii

PO-47 Consemnarea notelor si absentelor in catalog

PO-47 Consemnarea notelor si absentelor in catalog

PO-48 Ritmicitatea notarii

PO-49 Centralizarea rezultatelor la invatatura

PO-50 Activitatile educationale extrascolare

PO-51 Monitorizarea activitatilor educative extrascolare si extracurriculare

PO-52 Revizuirea periodica a activitatilor extrascolare si extracurriculare

PO-53 Organizarea si desfasurarea programului ’scoala altfel”

PO-54 Organizarea si desfasurarea taberelor, excursiilor si expeditiilor

PO-55 Identificarea si incluziunea elevilor in situatii de risc / cu cerinte educationale speciale

PO-56 Managementul de caz pentru copiii cu ces orientati scolar si profesional

PO-57 Monitorizarea programelor de educatie remediald

PO-58 Organizarea concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se

vacanteaza pe parcursul anului scolar 2025-2026
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PO-58 Organizarea concursurilor/testarilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar 2024-2025

PO-59 Insertia profesionald pentru cadrele didactice noi, fara experienta

PO-60 Incadrare personal plati cu ora

PO-60 Incadrare personal plati cu ora

PO-60 Incadrare personal plati cu ora

PO-61 Acoperirea orelor de curs in cazul absentei neasteptate a cadrelor didactice

PO-61 Acoperirea orelor de curs in cazul absentei neasteptate a cadrelor didactice

PO-62 Stabilirea graficului de serviciu pe scoala

PO-63 Rezolvarea starilor conflictuale

PO-64 Efectuarea asistentelor la clasa

PO-65 Monitorizarea segregarii scolare In unitatea de invatdmant

PO-65 Monitorizarea segregarii scolare n unitatea de invatdmant

PO-66 Elaborarea planificarilor

PO-67 Evaluarea portofoliilor profesorilor

PO-68 Accesibilitatea la tehnologie (tic) a elevilor si a personalului angajat in interesul
invatamantului

PO-69 Siguranta elevilor, personalului si bunurilor unitatii

PO-70 Controlul inregistrarilor

PO-71 Controlul procesului neconform

PO-72 Sistemul de gestionare a informatiilor - accesul la informatiile de interes public

PO-73 Actiuni preventive

PO-74 Actiuni corective - tratarea reclamatiilor
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PO-75 Gestionarea situatiilor de criza

PO-76 Comportamentul in caz de cutremur

PO-77 Comportamentul in caz de inundatie

PO-78 Organizarea si desfasurarea evacuadrii In caz de incendiu

PO-79 Organizarea si acordarea primului ajutor In caz de accident

PO-80 Instruirea privind protectia muncii

PO-80 Instruirea privind protectia muncii

PO-81 Solutionare probleme ce se pot ivi in activitatea curenta

PO-82 Monitorizarea perfectionarii cadrelor didactice

PO-83 Selectarea, verificarea si pastrarea documentelor pentru portofoliul profesional
PO-84 Proiectarea activitatii didactice

PO-85 Organizarea concursurilor scolare si extragcolare

PO-86 Organizarea si desfasurarea programului ’scoala dupa scoala”

PO-87 Eliberarea adeverintelor pentru membrii comisiilor de bac si en

PO-88 Accesul 1n cabinetul de informatica in timpul si in afara programului
PO-89 Accesul 1n laboratoarele de specialitate si in ateliere

PO-90 Evaluarea satisfactiei educabililor si parintilor acestora in privinta actiunilor esentiale
PO-91 Asigurarea accesului egal la educatie a tuturor elevilor

PO-92 Intocmirea regulamentului de organizare si functionare

PO-93 Violenta parintilor in spatiul scolii

PO-94 Prezenta in unitate a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale
PO-95 Promovarea sanatatii si educatiei pentru sandtate
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PO-96 Functionarea comisiei pentru curriculum

PO-97 Gestionarea laboratoarelor de fizica, chimie, biologie

PO-98 Intocmirea situatiilor statistice

PO-99 Anticoruptia

PO-100 Antifrauda

PO-101 Managementul riscurilor de coruptie in cadrul unitatii de invatamant

PO-102 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice cu personal
necalificat 30/60 zile

PO-102 Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor didactice cu personal
necalificat 30/60 zile

PO-103 Invoirea personalului didactic

PO-103 Invoirea personalului didactic

PO-104 Repartizarea cadrelor didactice pentru functia de diriginte si atributiile acestuia

PO-105 Recompensarea rezultatelor personalului didactic

PO-106 Echivalare credite profesionale transferabile

PO-107 Consilierea educativa

PO10OS8

PO-109 Forme ale bullying-ului

PO-110 Interventie 1n situatiile de violentd psihologicd-bullying

PO-111 Combaterea bullying-ului si a cyberbullying-ului prin interventie integrata, prin
identificare si semnalare

PO-112 Activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru
personalul unitatii, elevi/copii, parinti

PO-113 Consemnarea activitatii practice a elevilor la agentii economici
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PO-114 Elaborarea lucrarii pentru obfinerea atestatului profesional

PO-115 Urmarirea traseului profesional al absolventilor

PO-116 Organizarea si desfasurarea examenelor de diferenta

PO-117 Derularea activitdtilor de instruire practica

PO-118 Desfasurarea activitatilor didactice 1n sistem online si hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului

PO-119 Constituirea si functionarea comitetului de parinti

PO-120 Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali/asociatia de parinti

PO-121 Activitatea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

PO-122 Consiliul scolar al elevilor

PO-123 Segregarea scolara

PO-123 Segregarea scolarda

PO-124 Monitorizarea activitatilor didactice fata in fatd/online

PO-125 Restrangerea de activitate si completarea normelor in anul scolar 2025-2026

PO-125 Restrangerea de activitate si completarea normelor

PO-125 Restrangerea de activitate si completarea normelor

PO-126 Admiterea 1n Invatamantul profesional pentru anul scolar 2025 — 2026

PO-126 Admiterea 1n invatdmantul profesional pentru anul scolar 2024 — 2025

PO-127 Admiterea 1n invatamantul dual pentru anul scolar 2025 — 2026

PO-127 Admiterea 1n invatdmantul dual pentru anul scolar 2024 — 2025

PO-128 Desfasurarea online sau hibrid a sedintelor consiliului de administratie

PO-129 Organizarea si desfasurarea simularii evaluarii nationale pentru absolventii clasei a viii-a

si a simularii probelor scrise ale examenului national de bacalaureat
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PO-129 Organizarea si desfasurarea simularii evaludrii nationale pentru absolventii clasei a viii-a
si a simuldrii probelor scrise ale examenului national de bacalaureat

PO-130 Resursele educationale deschise (red)

PO-131 Echivalarea/recunoasterea nivelurilor de competenta din cadrul probelor de evaluare a
competentelor lingvistice si digitale pentru examenul national de bacalaureat

PO-132 Plata orelor suplinite pentru concedii medicale

PO-132 Plata orelor suplinite pentru concedii medicale

PO-133 Acordarea primului ajutor in caz de electrocutare

PO-134 Siguranta si confidentialitatea in activitatea de consiliere psihopedagogica

PO-135 Incheierea situatiei scolare pentru elevii aménati

PO-136 Informarea si preluarea din cadrul unitatii de invatamant de catre parinti/reprezentanti

legali a elevilor cu probleme de sanatate sau depistati cu probleme medicale
acute/urgente in perioada cursurilor scolare

PO-137 Promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati

PO-138 Selectia participantilor in cadrul proiectului erasmus +

PO-139 Organizarea si functionarea comisiei paritare

PO-139 Organizarea si functionarea comisiei paritare

PO-140 Intocmirea proiectului si a planului de incadrare a personalului didactic

PO-140 Intocmirea proiectului si a planului de incadrare a personalului didactic

PO-141 Incheierea contractului educational intre unitate si parintii sau reprezentantii legali/elevii
majori

PO-142 Comisia de mobilitate a personalului didactic de la nivelul unitatii

PO-142 Comisia de mobilitate a personalului didactic de la nivelul unitatii

PO-143 Organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiei speciale la clasa, in cadrul etapelor de
mobilitate
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PO-143 Organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiei speciale la clasa, in cadrul etapelor de
mobilitate

PO-144 Acordarea tichetelor sociale pe suport electronic pentru sprijin educational

PO-144 Acordarea tichetelor sociale pe suport electronic pentru sprijin educational

PO-144 Acordarea tichetelor sociale pe suport electronic pentru sprijin educational

PO-145 Siguranta pe internet

PO-146 Securitatea 1n activitatile desfasurate in afara unitatii de invatamant

PO-147 Procedura de colaborare cu cjrae

PO-148 Mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor in cadrul proiectelor educationale europene -
erasmus+

PO-149 Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitatii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violenta asupra copiilor 1n afara mediului gcolar

PO-150 Activitati specifice participantilor in cadrul proiectului erasmus +

PO15+

PO-152 Constituirea si functionarea consiliului clasei

PO-153 Combaterea discrimindrii in sala de clasa

PO-153 Combaterea discrimindrii in sala de clasa

PO-154 Consilierea psihopedagogica individuala si de grup

PO-155 Organizarea si desfasurarea programului ’saptamana verde”

PO-156 Echivalarea studiilor efectuate in strdinatate

PO-156 Echivalarea studiilor efectuate in strainatate

PO-157 Folosirea spatiilor si terenurilor de sport exterioare

PO-158 Organizarea predarii disciplinei religie
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PO-159 Mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor privind
consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita in unitatea de
invatamant

PO-159 Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitétii de Tnvatamant

PO-160 Inregistrarea copiilor cu parinti plecati la munci in striinitate si a celor reveniti in tara
dupa o perioada de sedere in straindtate alaturi de parinti, mai mare de un an

PO-161 Completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare

PO-162 Repartizarea elevilor inscrisi in clasa a ix-a, prin distribuirea aleatorie a acestora in
formatiunile de studiu

PO-162 Repartizarea elevilor Inscrisi 1n clasa a ix-a, prin distribuirea aleatorie a acestora in
formatiunile de studiu

PO-163 Comunicarea cu operatorii economici din domeniile de pregétire scolarizate

PO-164 Desfasurarea probei de selectie in vederea constituirii clasei a v-a la nivelul unitatii
pentru anul scolar 2025 — 2026

PO-165 Portofoliul educational al elevului din invatdmantul preuniversitar

PO-166 Desfasurarea online sau hibrid a sedintelor consiliului profesoral

PO-167 Aplicarea sanctiunilor pentru elevi

PO-168 Constituirea comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

PO-169 Functionarea comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii

PO-169 Functionarea comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii

PO-170 Spatiul special amenajat pentru elevii care in timpul orei de curs manifesta
comportamente care aduc prejudicii activitafii de predare-invatare-evaluare

PO-171 Utilizarea telefoanelor mobile de catre elevi In cadrul unitatii de Tnvatdmant

PO-172 Organizarea sl desfasurarea activitatilor de educatie juridica

PO-173 Infiintarea, organizarea si functionarea consortiului scolar

Planul de actiune al Liceului Tehnologic "Radu Negru” din Galati




PO-174 Asigurarea conditiilor de egalizare a sanselor pentru elevii cu deficiente de vedere,
deficiente de auz si tulburari de neurodezvoltare care sustin examenul national de
bacalaureat - sesiunea 2025

PO-175 Promovarea a 2 ani de studii Intr-un an scolar in Tnvatdmantul preuniversitar
General

PS-01 Implementarea standardului 1 — etica si integritatea

PO-01.01 Elaborarea codului de etica

PS-02 Implementarea standardului 2 — atributii, functii, sarcini
PO-02.01 Intocmirea, actualizarea si aprobarea fiselor de post

P0O-02.02 Delegarea atributiilor

PS-03 Implementarea standardului 3 - competenta si performanta
PO-03.01 Evaluarea performantelor angajatilor

PS-04 Implementarea standardului 4 — structura organizatorica
PO-04.01 Analizarea si stabilirea structurii organizatorice

PS-05 Implementarea standardului 5 — obiective

PO-05.01 Stabilirea obiectivelor unitatii de invatdmant

PS-06 Implementarea standardului 6 — planificarea

PO-06.01 Planificarea resurselor in vederea atingerii obiectivelor

PS-07 Implementarea standardului 7 — monitorizarea performantelor
PO-07.01 Monitorizarea si raportarea performantelor

PS-08 Implementarea standardului 8 — managementul riscului
PO-08.01 Determinarea expunerii la risc
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PS-09 Implementarea standardului 9 — proceduri

PS-10 Implementarea standardului 10 — supravegherea

PO-10.01 Supravegherea desfasurarii activitatilor din unitatea de Tnvatdmant
PS-11 Implementarea standardului 11 — continuitatea activitatii
PO-11.01 Asigurarea continuitatii activitatilor desfasurate n unitatea de invatamant
PS-12 Implementarea standardului 12 — informarea si comunicarea
PO-12.01 Realizarea circuitului informatiilor

PS-13 Implementarea standardului 13 — gestionarea documentelor
PO-13.01 Realizarea circuitului documentelor

PO-13.02 Arhivarea documentelor

PO-13.03 Realizarea activitatilor de inventariere

PS-14 Implementarea standardului 14 — raportarea contabila si financiara
PO-14.01 Raportarea contabila si financiara

PO-14.01 Raportarea contabild si financiara

PO-14.01 Raportarea contabild si financiara

PS-15 Implementarea standardului 15 — evaluarea sistemului de control intern managerial
PO-15.01 Realizarea verificarii si evaluarii controlului intern managerial
PS-16 Protocol pentru internatul scolar

PS-17 Publicarea informatiilor pe site-ul unitétii de invatamant

PS-18 Solutionarea petitiilor (sesizdri, reclamatii)

PS-18 Solutionarea sesizdrilor, reclamatiilor si petitiilor

PS-19 Intocmirea referatului de necesitate
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PS-20 Gestionarea corecta a situatiilor litigioase

PS-21 Desemnare consilier etica

PS-22 Semnalare neregularitati

PS-23 Cercetarea disciplinara

PS-23 Cercetarea disciplinara

PS-24 Identificarea si gestionarea abaterilor

PS-25 Identificarea si monitorizarea functiilor sensibile

PS-26 Formarea continua si perfectionarea personalului didactic

PS-26 Formarea continua si perfectionarea personalului didactic

PS-27 Stabilirea si reevaluarea obiectivelor

PS-28 Raportarea periodica a realizarii activitatilor asociate indeplinirii obiectivelor stabilite
in planul managerial

PS-29 Implementarea sistemului de control intern managerial

PS-30 Dezvoltarea si implementarea strategiilor de control intern managerial la nivelul unitatii
de invatdmant

PS-31 Modalitatile de contestare a deciziei privind dreptul de acces la informatiile de interes
public solicitate

PS-32 Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

PS-32 Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munca

PS-33 Incheierea contractului colectiv de munca

PS-33 Incheierea contractului colectiv de munca

PS-34 Asigurarea accesului la informatiile publice pentru persoanele cu dizabilitéti

PS-35 Parasirea locului de munca in contextul aparitiei unor probleme de sanatate
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PS-35 Parasirea locului de munca in contextul aparitiei unor probleme de sanatate

PO-91.01 Desemnarea comisiei de control intern managerial

P0O-91.02 Elaborarea si codificarea procedurilor de sistem si operationale

P0O-92.01 Elaborarea si aplicarea deciziilor

P0O-93.01 Intocmirea bugetului

P0O-93.02 Intocmire alop

P0O-93.03 Controlul financiar preventiv propriu

PO-93.04 Achizitii publice

PO-94.01 Gestionarea patrimoniului unitatii de Tnvatamant

PO-95.01 Utilizarea fondului de carte

PO-96.01 Organizarea si functionarea consiliului profesoral (cp)

P0O-97.01 Organizarea si functionarea consiliului de administratie (c.a.)

Informatica

PO-INF-01 Organizarea si desfasurarea activitdtii informaticianului

PO-INF-02 Crearea, utilizarea si schimbarea periodica a parolelor ce permit accesul la sistemul
informatic

PO-INF-03 Dreptul de acces la echipamentele it si aplicatiile informatice utilizate in unitatea de
invatamant

PO-INF-04 Utilizarea e-mail-ului institutional (serviciu de mesagerie electronicd)

Secretariat

PO-SCR-01 Utilizarea aplicatiei software edusal pentru intocmirea documentelor cuprinzand
drepturile salariale ale personalului

PO-SCR-02 Managementul resurselor umane
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PO-SCR-O3

PO-SCR-04 Elaborarea contractelor individuale de munca

PO-SCR-04 Elaborarea contractelor de munca a personalului

PO-SCR-05 Evidenta prezentei, invoirilor si concediilor

PO-SCR-05 Evidenta prezentei, invoirilor si concediilor

PO-SCR-06 Modul de completare a registrului matricol

PO-SCR-07 Transferul elevilor

PO-SCR-08 Securizarea informatiilor si datelor

PO-SCR-09 Evaluarea performantei personalului didactic si didactic auxiliar
PO-SCR-09 Evaluarea performantei personalului didactic si didactic auxiliar
PO-SCR-10 Adaugarea si asocierea elevilor in siiir

PO-SCR-11 Acordarea voucherelor de vacanta

PO-SCR-11 Acordarea voucherelor de vacanta

PO-SCR-11 Acordarea voucherelor de vacanta

PO-SCR-12 Elaborarea statului de personal

PO-SCR-13 Stabilirea modalitatilor de informare si comunicare interna si externa
PO-SCR-14 Organizarea si functionarea activitatii de evidenta si gestionare a manualelor scolare
PO-SCR-15 Comunicarea inter si intrainstitutionala

PO-SCR-16 Corespondenta inter si intrainstitutionala

PO-SCR-17 Constituirea si completarea dosarelor personale ale angajatilor
PO-SCR-17 Constituirea si completarea dosarelor personale ale angajatilor
PO-SCR-18 Organizarea concursurilor de angajare
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PO-SCR-18 Organizarea concursurilor de angajare

PO-SCR-19 Programarea si efectuarea concediului

PO-SCR-19 Programarea si efectuarea concediului

PO-SCR-21 Modalitatea de colectare, validare, pastrare si arhivare - condica prezenta / fisa de
prezenta

PO-SCR-21 Modalitatea de colectare, validare, pastrare si arhivare - condica prezenta / fisa de
prezenta

PO-SCR-22 Intocmire state plata

PO-SCR-22 Intocmire state plata

PO-SCR-23 Emiterea adeverintelor

PO-SCR-24 Gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare

PO-SCR-25 Calculul drepturilor salariale obtinute prin sentinte judecatoresti

PO-SCR-26 Calcularea dobanzilor la diferentele salariale castigate prin hotarari judecatoresti

PO-SCR-27 Controlul documentelor

PO-SCR-28 Acordarea facilitatilor de transport pentru elevi

PO-SCR-28 Acordarea facilitatilor de transport pentru elevi

PO-SCR-29 Vacantarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

PO-SCR-29 Vacantarea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate

PO-SCR-30 Administrarea sistemului informatic

PO-SCR-31 Prelucrarea datelor cu caracter personal

PO-SCR-32 Gestionarea datelor cu caracter personal

PO-SCR-33 Consimtamantul asupra datelor cu caracter personal
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PO-SCR-34 Drepturile persoanei vizate

PO-SCR-35 Colectarea datelor

PO-SCR-36 Executia copiilor de siguranta si utilizarea computerelor

PO-SCR-37 Tipul de acces 1n ceea ce priveste protectia datelor

PO-SCR-38 Angajarea prin transfer a personalului didactic auxiliar si administrativ

PO-SCR-39 Selectia beneficiarilor de dispozitive electronice cu conexiune la internet, in cadrul
programului national ”’scoala de acasa”

PO-SCR-40 Principii gdpr care se aplica in procesul de invatamant on-line

PO-SCR-41

PO-SCR-42 Programul ,,euro 200

PO-SCR-42 Programul ,,euro 200”

PO-SCR-43 Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului didactic auxiliar si
administrativ

PO-SCR-44 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat

PO-SCR-44 Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat

PO-SCR-45 Procurarea, pastrarea, folosirea si scoaterea din uz a sigiliilor

PO-SCR-46 Inscrierea in invatimantul preuniversitar a persoanelor care nu detin un cod numeric
personal

PO-SCR-47 Telemunca

PO-SCR-47 Telemunca

PO-SCR-48 Calculul drepturilor salariale conform oug nr. 48/2022 si hotararii nr. 875/2022

PO-SCR-49 Depunerea dosarului in vederea acordarii gradatiei de merit

PO-SCR-49 Depunerea dosarului in vederea acordarii gradatiei de merit
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PO-SCR-50 Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ

PO-SCR-50 Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ

PO-SCR-51 Managementul sistemului informatic integrat al invatdmantului din romania (siiir)

PO-SCR-52 Acordarea primelor de cariera personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ,
conform oug nr. 58/2023

PO-SCR-52 Acordarea primelor de cariera personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ,
conform oug nr. 58/2023

PO-SCR-52 Acordarea primelor de cariera personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ,
conform oug nr. 58/2023

PO-SCR-53 Accesarea serviciilor publice, in format electronic simplificat

PO-SCR-54 Managementul burselor scolare (anul scolar 2024-2025)

PO-SCR-54 Managementul burselor scolare (anul scolar 2024-2025)

PO-SCR-55 Acordarea/mentinerea indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor

PO-SCR-56 Modul de evidenta, calcul si platd a orelor realizate In regim plata cu ora

PO-SCR-56 Modul de evidentd, calcul si plata a orelor realizate in regim plata cu ora

PO-SCR-57 Completarea si raportarea evidentei salariatilor utilizand platforma informatica reges-
online

PO-SCR-58 Gestionarea incidentelor de securitate si recuperarea datelor colectate prin sistemul de
monitorizare audio-video

PO-SCR-59 Acordarea, schimbarea si revocarea accesului fizic si logic la sistemul de monitorizare
audio-video

PO-SCR-60 Monitorizarea timpului efectiv lucrat in conditii periculoase sau vatadmatoare

Diseminarea informatiilor referitoare la aplicarea instrumnetelor pentru asigurerea calitatii s-a realizat
in cadrul retelei scolilor TVET la nivelul judetului Galati ( anexa 14). La nivelul unitatii de Tnvatdmant s-a
format un colectiv de observatori care alaturi de conducerea unitatii solare a urmarit si evaluat procesul de
predare-invatare. Incepand cu anul scolar 2006-2007 s-a desfasurat activitatea de monitorizare internd o
datd la doua luni, activitate care a stat la baza intocmirii raportului de autoevaluare si in urma caruia scoala

noastra a obtinut calificative de "FOARTE BINE”.

Planul de actiune al Liceului Tehnologic "Radu Negru” din Galati

58



In anul scolar 2011-2012 s-a desfasurat prima activitate de monitorizare externa ARACIP(acreditare
niv 5 - februarie), urmatoarea in anul scolar 2019-2020 (evaluare periodica - noiembrie), apoi in anul
scolar 2021-2022 (autorizare provizorie calificari niv. 4 - ) si ultima Tn anul scolar 2024-2025 (autorizare
provizorie nivel 5) toate finalizate cu calificative de FOARTE BINE.

Predare-invatare

Din materialele de analiza a activitatii anilor scolari anteriori §i Tn urma asistentelor si observarilor la
ore, se constatd cd aproximativ 95 % dintre profesori aplicd metode si strategii de Invatare moderne,
folosesc materiale didactice, folosesc cu preponderentd metode activ-participative, realizeaza activitati care
vizeaza interdisciplinaritatea (informatica, electroTehnica-engleza ) si  folosesc in invatare metodele
centrate pe elev, fapt care se reflectd in rezultatele examenelor de certificare a compatentelor profesionale.

Personalul didactic este format pentru a se implica eficient in procesul de predare invatare, ca urmare
a participarii la cursuri de formare organizate prin programe in care unitatea scolard a fost implicata,
programe nationale si europene, desfasurate in perioada 2015 - 2025: POS DRU, ERASMUS+ etc.

Rezultatele asteptate In ceea ce priveste competentele elevilor nu sunt pe masura eforturilor depuse
in procesul de predare invatare datorita numarului mare de elevi din clasa, in special la orele de laborator,
limbi moderne si instruire practica.

Resurse umane
Incadrarea scolii cu personal didactic, auxiliar si nedidactic, s-a exprimat prin urmitoarele coordonate
numerice:
Evolutia resursei umane (conf. serviciului resurse umane):

Total Cadre didactice Personal Personal
angajati didactic | administrativ
Anul Total Titular Suplinitor Pensionar | Asociat auxiliar
scolar cadre
didactice
2020-2021 71 40 27 9 4 0 12 19
2021-2022 73 40 24 9 6 1 11 22
2022-2023 81 47 30 10 6 1 12 22
2023-2024 81 46 30 8 6 2 12 20
2024-2025 91 56 30 14 10 2 12 23
Personal didactic Grade A doua Master Credite
2024/2025 didactice licenta si <30 30/60 | 60/90 | >90
(56) Post
univ
Titulari 30 GrlI=21 16 12 11 6 5 11
Grll=4
Def. =5
Suplinitori | 14 Grl=1 2 - 6 - - -
GrlII=5
Def=3
Deb =5
Pensionari 12 Grl=6 2 3
si asociati GrI1=2
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Def =2
Deb. =2
Fara preg. =2

Evolutia numarului si structurii personalului didactic in perioada 2020-2025

Numair personal didactic calificat: Nr.pers. did.
necalificat
An Total Cu Cu Cu Fara
scolar gradul gradul IT | definitivat = definiti
I vat
2020-2021 40 31 1 6 2 -
2021-2022 40 28 4 4 4 -
2022-2023 47 28 6 6 7 -
2023-2024 46 26 8 8 4 -
2024-2025 56 28 11 10 7 -

ANALIZA SWOT -Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

Cadre didactice titulare calificate 30 (grade/nr:
121, 1I/4, def/5 ) cu experientd care au
participat la cursuri de formare si programe
europene: POSDRU, Erasmus+

7 formatori locali si nationali, 3 profesori
metodisti (Blindu C.., Stan M.,Dima C., Leon
V., Lazar A. - Stan M., Leon V.,Petrea M.)

5 cadre didactice licentiate 1Intr-o noua
specializare, ( Oanca C., Lazar A., Stan M.,
Lupu L, Blindu C.) 8 cadre didactice
absolvente de cursuri  postuniversitare,
(Donose G., Stan M., lonescu S., Mosolea M.,
Oanca C., Leon V.

9 de cadre didactice absolvente de masterat
(Lupu L., Berechet 1., Donose G., lordachita
G., Stan M., Dima Cr, Zanet R., Oanca C.)

7 membri ai Corpului National de Experti in
management educational (Stan M., Leon V.,
Blindu C., Ene S., Oanca C., Dima Cr.,
Andronic D.)

5 cadre didactice autori de programe CDL
(Blindu C., Lazar A., Manolache I., Oanca C.,
Dima C.)

6 cadre didactice abilitate pentru domeniul
Securitatii si sanatatii muncii (Leon V., Blindu
C., Dima C., Lupu L.)

4 cadre didactice care au intocmit dosare
pentru participarea la licitatii in vederea
desfasurarii cursurilor de formare adulti

Numar mare de elevi ce provin din
familii cu probleme sociale, familii
monoparentale, parinti plecati in
strainatate, mediul rural

Implicarea insuficientd a parintilor in
problemele elevilor

Elevi care sunt n pericol de a fi atrasi
in grupuri ,,vulnerabile”

Dezinteresul manifestat de elevi si
familie in dobandirea unor calificari pe
anumite domenii;

Insuficienta dezvoltare la elevi a
capacitatii de adaptare si invatare de-a
lungul vietii;

Numér mare de absente nemotivate

Numar mare de elevi cu situatie
neincheita in invatamatul obligatoriu

Intrarile 1n scoala sunt realizate de
elevi ce obtin note mici la testarile
nationale sau nu le promoveaza

Numér mare de elevi in risc de
abandon scolar In Invatdmatul
obligatoriu
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(Blindu C., Lazar A., Stan M., Dima Cr)

37 de cadre didactice absolvente ale cursului

de pedagogie digitala

Personal didactic auxiliar cu studii superioare

(Rus V., Scanteie D., Costea L., )

Laboratoare s$i cabinete de specialitate

amenajate si dotate prin programul PHARE-

VET 9405, PHARE-TVET 080301, proiectul

ROSE, P.N.N.R., proiect PEO, sponsorizare

S.C. Damen

Spatii de invatamant moderne, camin, cantind,

sala si terenuri de sport, biblioteca, biblioteca

in limba engleza, cabinet medical (medic si

asistenta)

Laboratoare de informaticdi  conectate la

internet, laptop-uri si videoproiectoare, table

inteligente, echipamente de specialitate

domeniul protectia mediului — achizitionate

prin proiectul ROSE, P.N.N.R.

Cabinet si personal abilitat pentru efectuarea

activitatilor de consiliere si orientare scolara

a elevilor

Sistem de supraveghere video pentru

securizarea liceului (scoald, cdmin internat

elevi, curtea scolii)

Existenta Asociatiei “Parinti-elevi-profesori

RADU NEGRU” — Galati

Formarea profesionald a adultilor pentru:

Sudori, Lacatus constructii navale, Operator

Calculator Electronic si retele, Inspector

resurse umane, Inspector de specialitate

protectia muncii, Inspector resurse umane,

Manager proiecte

Burse de stimulare a elevilor care obtin

performante educationale, artistice si sportive

st de sprijin a elevilor din medii dezavantajate

socioeconomic, in vederea participarii la

educatie a acestora si a prevenirii abandonului

scolar, respectiv de stimulare a participdrii la

invatdmantul tehnologic

= Bursa de merit — 3 elevi;

= Bursa sociald art. 10 alin.1 lit. a — 89 elevi;

= Bursa sociala art. 10 alin.1 lit. ¢ — 37 elevi;

= Bursa sociala art. 10 alin.1 lit. d — 57 elevi;

= Bursa sociala art. 10 alin.1 lit. e — 8 elevi;

* Bursd rezilientd art. 7 alin 3 lit. a — 75
elevi;

* Bursdrezilientd art. 7 alin 3 lit. ¢ — 2 elevi;

= Bursa tehnologica — 72 elevi;

= Bursa etnici- 6 elevi;
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Decontare cheltuieli transport pentru elevii care
locuiesc la internat sau gazda cnf. art.3 alin 18 din
H.G. 810/2023 — 21 elevi;

Beneficiari suma forfetard cnf. HG 810/2023- 4
elevi;

Beneficiari de gratuitate privind transportul public
judetean cnf, H.G. 810/2023 — 97 elevi;

Beneficiari drepturi elevi cu CES -6 elevi.

Scutit cazare si regie camin — 3 elevi

Activitati extracurriculare, programe
educative, competitii, concursuri, simpozioane
Existenta site-ul scolii www.radu-negru.ro

Oportunitati

Amenintari

Interes sporit al agentilor economici pentru
oferta educationald a scolii S.A. Santierul
Naval Damen Shipyard Galati, Liberty Steel
Conventii de practica/parteneriat cu agenti
economici importanti: S.A. Santierul Naval
Damen Shipyard Galati, Liberty Steel, S.C.
Eekels, S.C. Apa Canal, Eekels, TV Columna.
Stagii de practicd la parteneri europeni in
cadrul proiectelor Erasmus+

Contracte pentru efectuarea stagiilor de
practicd cu agenti economici puternici
Santierul Naval Damen Shipyard Galati si
Liberty Steel care ofera posibilitatea de
angajare a absolventilor (invatamant
profesional)

Ofertd diversificatd de cursuri de formare
profesionald din partea C.C.D. Galati, sindicat
F.S.L.I etc

Parteneriat activ cu reprezentantii Consiliului
Local, C.J.R.A.E., Politie, Centrul Antidrog,
Biserica, alti parteneri sociali

Posibiliatatea de dezvoltare si implicare a

parteneriatelor 1n programe comunitare,
regionale, europene
Existenta unor resurse si posibilitati de

sponsorizare prin relatii de parteneriat
Continuarea studiilor la facultatile de profil de
la Universitatea ,,Dundrea de Jos” si Danubius
Galati Posibilitatea  participarii = la
seminarii/intalniri la nivel local si regional cu
reprezentanti  ai  agentilor  economici.
Implicarea 1n proiecte initiate de agentii
economici pentru insertia pe piata muncii
Programe guvernamentale pentru sustinerea
tinerilor In vederea dezvoltarii unei afaceri

Populatie scolara in scadere, ca
urmare a plecarii familiilor in
straindtate si a scaderii natalitatii
Instabilitate sociald si economica,
care genereazd perioade de scadere
a ratei de absorbtie a absolventilor
de catre piata fortei de munca
Situatia socio-economica precarda a
familiilor din care provin unii
elevi/tineri

Dezinteresul familiei fatd de scoala
si numarul relativ mare de elevi
nesupravegheati, (parinti plecati in

straindtate si ldsati in grija
bunicilor, rudelor sau chiar
singuri);

Riscul politicilor educationale in
schimbare pe perioade scurte de
timp (mai putin de un ciclu scolar)
Consilierea nerealista /inexistenta
consilierii la clasele VII-VIII de la
scolile gimnaziale referitoare la
parcursul scolar ulterior

Influenta modelelor promovate in
mass-media  asupra  populatiei
scolare de varsta mica
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Resurse materiale

Unitatea scolara beneficiaza de cabinet medical (modernizat din fonduri proprii) cu personal medical
specializat (doctor, asistenta medicala) care functioneza de luni pana vineri in intervalul 8-15, unde elevii si
cadrele didactice sunt consultati ori de cata ori starea de sanatate o cere.

Unitatea scolara beneficiaza de:

* sistem de monitorizare video (atat pentru spatiile interioare cat si pentru cele exterioare) - 35 de

camere video;
» video pentru supravegherea si securizarea colegiului (scoala, camin internat elevi, curtea scolii);
* contract cu firma de paza (Yank Security) pentru anul scolar 2024-2025;
» serviciu pe scoala pentru cadrele didactice planificat de comisia pentru organizarea serviciului pe

scoala

Liceul Tehnologic” Radu Negru” beneficiaza de cabinet de consiliere si orientare scolara si personal
calificat, care asigura elevilor consiliere individuala la recomandarea profesorilor sau parintilor si
desfasoara activitati de informare si consiliere la nivelul claselor de elevi, acolo unde apar probleme sau
exista o planificare a activitatilor.

Consilierul scolar a stabilit un program de consiliere pentru clasele de sfarsit de ciclu, la care au fost
prezentate ofertele facultatilor din Galati, lasi, Constanta, etc.

Liceul Tehnologic ,, Radu Negru” dispune de 55 de spatii de invatdmant, dotate cu mobilier si
echipamente moderne, igienizate, ventilate, iluminate si incalzite conform normelor in vigoare, dupa cum

urmeaza:
Corp cladire Sala clasa/ Cabinet /cod /etaj Laborator/ cod Atelier cod / etaj | Observatii
cod /etaj (32) | (7) /etaj (9) @)
Corp A *(.2 parter Limba engleza 0.4 parter Informatica 01 *cu anexa
autorizatie parter
sanitara nr.
! 1.4 etaj I *Resurse naturale protectia | Informaticd 06 *cu anexa
207/24.09.2019 s .
mediului 1.3 etaj [ parter
1.5etaj 1 Capela 1.1 etaj | Multimedia 05
parter
1.6 etaj I Geografie 2.3 etaj 11 *Chimie/ fizica 03 *cu anexa
parter
1.7 etaj I *Limba engleza 2.5 etaj Il Smart lab1 1.2 *cu anexa
etaj |
*2.4 etaj 11 *SmartlabT 2.1 *cu anexa
etaj 11
2.6 etaj Il *Biologie 2.2 *cu anexa
etaj 11
2.7 etaj I1
2.8 etaj 11
2.9 etaj 11
CorpB 0.1 parter
autorizatie 0.2 par'ter
sanitara nr. 1.1 etaJ' I
156/29.09.2021 | 1.2 etaj T
1.3 etaj I
l4etal
1.5etaj I
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2.1 etaj 11

2.2 etaj I1
2.3 etaj I1
2.4 etaj 11
2.5 etaj 11
3.1 etaj 111 Sc. postliceala
Cristiana
3.2 etaj 111 Sc. postliceala
Cristiana
3.3 etaj 111 Sc. postliceala
Cristiana
3.4 etaj 111 Sc. postliceala
Cristiana
3.5 etaj 111 Sc. postliceala
Cristiana
4.1 etaj IV
4.2 etaj IV
4.3 etaj IV
4.4 etaj IV
4.5 etaj IV
Corp atelier Mecanica / etaj Poligrafie parter Sudura / parter
autorizatie Electronica / Etaj Sudurd  virtuala | Strungérie/ parter
sanitara nr. ctaj
209/24.09.2019
Electro / parter
C.N.C. / parter
Mecanica 1 etaj
Mecanica 2 etaj
Mecanicd 3 etaj
Sala de sport / teren de sport (autorizatie sanitara nr. 128/24.11.2020)
Cabinet consiliere psihologica Corp A etaj |

Biblioteca 18.165 de vol.
Cantina (autorizatie sanitara nr. 208/24.09.2019) 200 locuri
Camin internat (autorizatie sanitara nr. 20/03.02.2021) 200 de locuri
Cabinet medical Camin parter
Spalitorie (autorizatie sanitara nr. 206/24.09.2019) Corp B parter
Arhiva corp A parter

Spatiile sunt avizate din punct de vedere P.S.I. (conf. Adresa nr.2838734 din data 20.12.2018) si

DSV- Autorizatie nr 9208/28.02.2019.

Spatiile de scolarizare sunt accesibile tututor elevilor, pentru elevii cu handicap locomotor existand
rampe de intrare. Scoala dispune de panouri de avertizare pentru incendiu/cutremur, sageti semnalizatoare,
panouri iluminate pentru indicarea directiei de iesire/ evacuare. Administratorul unitatii de invatamant, la
solicitarea C.A. si a directorului unitdtii, a avut ca sarcini principale (stabilite prin fisa postului) asigurarea
conditiilor igienico-sanitare de desfdsurare a activitdfii scolare si realizarea tuturor demersurilor pentru
obtinerea autorizatiilor sanitare de functionare a obiectivelor scolare. Personalul de serviciu are ca sarcina
principal conform figei postului menginerea in stare de functionare a tuturor spatiilor de invatamant si a

grupurilor sanitare.

Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” dispune de cantina si internat dotate cu mobilier si echipamente in

stare de functionare, ventilate, iluminate si incalzite conform normelor in vigoare.

Planul de actiune al Liceului Tehnologic "Radu Negru” din Galati

64



Spatiile sunt avizate din punct de vedere P.S.I. (conf. Adresa Nr. 2838734 din data 20.12.2018),
dispun de panouri de avertizare pentru incendiu/cutremur, sageti semnalizatoare, panouri iluminate pentru
indicarea directiei de iesire/ evacuare.

Spatiile auxiliare existente in scoala sunt bine intretinute, igienizate, securizate, si avizate din punct de
vedere P.S.I. (conf. Adresa 2838734 / 20.12.2018) Spatiile dispun de panouri de avertizare pentru
incendiu/cutremur, sageti semnalizatoare, panouri iluminate pentru indicarea directiei de iesire/ evacuare.

Unitatea scolara beneficiaza de mijloace de invatamant si de auxiliare curriculare pentru toate
disciplinele de studiu, fiecare cadru didactic folosindu-le in mod constant si fiind direct raspunzator de
materialele pe care le are in inventar.

Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” dispune de biblioteca scolara si sala de lectura (calculatoare
conectate la internet) care are un fond de carte de 18.165, toate cadrele didactice si toti elevii avand fise de
imprumut. Activitatea se desfasoara avand la baza regulamentul de functionare inregistrat cu nr.
132/16.01.2019.

Liceul beneficiaza de 3 laboratoare de informatica (75 calculatoare) conectate la internet, laptop-uri /
videoproiectoare /imprimante / table inteligente (aflate in gestiunea cadrelor didactice/didactic auxiliar), 2
laboratoare smart lab.

In Liceul Tehnologic” Radu Negru” toate salile de clasa/ cabinetelor/laboratoarelor sunt echipate cu
laptop-uri / imprimante / table inteligente /videoproiectoare (acces la internet) care permit abordarea unor
metode moderne in procesul instructiv educativ. Toate compartimentele/serviciile existente in scoala
(secretariat/contabilitate/camin) beneficiaza de calculatoare/ laptop-uri care eficientizeaza activitatea in
domeniu.

Toate echipamentele, mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt accesibile tuturor
cadrelor (fiecare in domeniul de activitate); cabinetele, laboratoarele sala de sport
fiind echipate/dotate pentru desfasurarea in bune conditii a procesului instructiv educativ.

Procurarea documentelor scolare se face de catre serviciul secretariat pe baza necesarului stabilit in
urma centralizarii tuturor tipizatelor necesare (pe forme de invatamant si nivel de studiu). Completarea
documentelor scolare se face de catre diriginti (cataloage fizice / electronic edu24), serviciu
secretariat/informatician (registre matricole, foi matricole, diplome absolvire / bacalaureat). Toate
documentele scolare se pastreaza permanent in arhiva scolii.

Prin masurile luate sunt asigurate toate conditiile ca in activitatea cadrelor didactice sa fie favorizata
colaborarea si buna intelegere pe baza de comunicare rapida si eficienta. Toate informatiile sunt comunicate
rapid de conducerea colegiului si luate toate masurile ca ele sa fie duse la indeplinire. Neajunsurile legate
de indeplinirea unor sarcini sunt rezolvate pe loc de conducerea scolii.

Criteriile de evaluare a muncii in unitatea scolara pentru personalul didactic, nedidactic s1 auxiliar
sunt stabilite prin fisa postului si raportate la fisa de evaluare aprobata in Consiliul de administratie al
unitdtii scolare. Periodic are loc o evaluare a performantelor obtinute de fiecare membru al colectivului si
sunt stabilite masuri de imbunatatire a activitatii personalului.

In cadrul C.EA.C. au fost elaborate proceduri pentru toate compartimentele care asigura o gestionare
eficienta a procesului instructiv educativ si administrativ.

Suprafata unitatii scolare este de 26.734,44, din care cladirile ocupa 16.138,43 m?

ANALIZA SWOT - Resurse materiale

Puncte tari Puncte slabe

Scoala cu traditie in zona; Instalatia  electrica  necalibratda la

Spatii de invatima d o s sald s consumul actual de energie electrica.
patit de Invatamant moderne, camin, cantina, sala si Inlocuirea suprafetei de joc din sala de

terenuri de sport, biblioteca, biblioteca in limba engleza, sport

cabinet medical (medic si asistenta) Inlocuirea timpliriei la toate corpurile
de cladire si reabilitarea termica.

Laboratoare de informaticd conectate la internet (3),
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laptop-uri  si  videoproiectoare, table inteligente,
echipamente de specialitate domeniul protectia mediului
— achizitionate prin proiectul ROSE / P.N.N.R.
Smart lab (2), atelier de sudurd echipat cu aparatura
moderna (sponsorizare DAMEN Galati)
Laborator sudura virtuala
Laborator poligrafie, cabinet resurse naturale si protectia
mediului (dotare proiect ROSE), laborator multimedia
(dotat proiect cu finantare U.E.)
Atelier masini cu comandd numericd (sponsorizare
DAMEN Galati)
Table inteligente, laptop-uri si videoproiectoare in toate
spatiile de invatare;
Cabinet si personal abilitat pentru efectuarea activitatilor
de consiliere si orientare scolara a elevilor.
Activitati extracurriculare desfasurate in parteneriat cu
institutii locale si ONG-uri.
Biblioteca scolare cu o
general/specialitate;
Cantina (200 locuri0 cdmin internat (200 locuri);
Retea de informatizare a scolii;
Securitate si protectie la nivelul intregii unitati, asigurata
prin sistemul de paza / alarmare si sistemul de
supraveghere video (35);

bogata ofertd culturd

Inlocuirea partiala a mobilierului din
caminul internat

Inlocuirea partiald a instalatiilor de gatit
din cantina

Oportunitati

Amenintari

» disponibilitate/deschiderea Consiliului Local fatd de
problematica scolii;

relatii de parteneriat (Asociatia parinti-profesoriu-elevi

C.T. Radu Negru Galati);

Preocuparea si sprijinul conducerii comunitatii locale

precum si a parintilor pentru dezvoltarea bazei materiale;

Sistemul centralizat de control a
mobilitatii cadrelor didactice si de
repartizare a fondurilor bugetare;

Subfinantarea sistemului de invatamant;

ANALIZA SWOT - Dezvoltare institutionala si relatii comunitare

Puncte tari

Puncte slabe

Cultura organizationala

concurentiala propice
culturii de tip retea), caracterizatd prin pastrarea unor
traditii  specifice: intalnirile de promotie, campanii
umanitate, Ziua Scolii etc.;

Traditie instructiv-educativd concretizatd intr-o imagine
foarte buna a scolii;

Incadrarea la nivelul judetului a rezultatelor elevilor la
examenele nationale (N3, N4, N5, bacalaureat);

Integrarea absolventilor in societate si la locul de munca;
Interesul crescut al elevilor si paringilor pentru oferta
educationala a scolii de la toate ciclurile de Invatamant;
Existenta  Asociatiei  parinti-profesori-elevi  Liceului
Tehnogic” Radu Negru” Galati pentru atragerea de sume
extrabugetare;

Insuficientd constientizare a parintilor
copiilor/elevilor/tinerilor privind rolul
lor de principal partener educational al

scolii;
Sistem  educational instabil,
complicat, adesea confuz si 1in

continud transformare;

Lipsa unui cadru legislativ coerent
care sd sustind descentralizarea §i o
mai largd autonomie a unitdtilor de
invatamant preuniversitar;
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Relatii foarte bune cu parintii $i comunitatea;

Stagii de practicd asigurate prin Acreditare VET

-2027 si mobilitati pentru cadrele didactice prin derularea
unor proiecte Erasmus+;

Programe de pregatire suplimentara pentru elevi derulate
prin proiecte U.E. (discipline de bacalaureat / specialitate)

Oportunitati Amenintari
Colaborare institutionald eficientd cu partenerii (I.S.J. | Mentinerea unei birocratii si
Galati, Consiliul Local, Consiliul Judetean, ISU Galati) centralizari excesive.

Sprijinirea  elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale;
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Rezultatele scolare ale elevilor in anul scolar 2024-2025

e El ; ;*
—_ > = | == 4
2, = g = z | 4= T]
An scolar 2024-2025 G = 3 = R | 3d =
|72] = = = = &= % =}
Z > Q < = E Q
e m E § § +
A 5 = Z.
5 7))
LICEU ZI1 276 9 263 0 8 5 74
LICEU SERAL 386 1 346 0 39 1 91
LICEU FR 185 2 180 0 4 1 6
SCOALA PROFESIONALA 108 2 102 0 6 0 9
SCOALA POSTLICEALA 202 0 199 0 0 3 1
SCOALA MAISTRI 153 0 153 0 0 0 0
TOTAL 1310 14 1243 0 57 10 181
Situatie statistica, pe forme de invatamant
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Tehnician ecolog si protectia 13
CLS aIX-a A calitatii mediului 10 13 0 0 0 0
Tehnician hidrometeorolog 13 12 13 0 0 0 0
:‘ei}tl/r;ifl:mi 1;);)erator procesare 12 12 12 0 0 0 0
CLSalX-aB £
Tehnician audio-video 13 12 12 0 1 0 0
10 9 9 0 0 1 0
Tehnician proiectant CAD
CLSalX-aC Tehnician prelucrari pe masini cu 10 ] 10 0 0 0 1
comanda numerica
Zaellclrllilcian operator tehnica de 10 10 10 0 0 0 0
CLSalX-aD
Tehnician operator telematica 11 9 9 0 0 2 0
Tehnician mecanic pentru 8 11
intretinere si reparatii 3 5 0 0 0 6
CLSalX-aE
Tehnician mecatronist 8 3 8 10 0 1 0 0
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CLASA SPECIALIZAREA o z g NESS = = 9 Q >
2| 5| B |8i| 2| E| 2| B| 2
[~ o
& &
TOTAL | 108 95 109 7 9
Tehnician ecolog si protectia 10 9 11 1 1
calitatii mediului
CLSaX-aA
11 11 11 0 0
Tehnician hidromeorolog
Tehnician operator procesare 11 9 12 2 1
CLS a X-a B text/imagine
Tehnician audio-video 12 4 1 4 4
Tehnician prelucrari pe masini cu 12 10 12 1 1
CLS a X-a C comanda numerica
- . 9 7 9 1 1
Tehnician operator telematica
TOTAL | 3 50 66 9 8
TOTALIX-X | 173 145 175 16 17
Tehnician ecolog si protectia 12 10 11 0 2
calitatii mediului
CLS aXI-a A
Tehnician operator tehnica de 12 9 10 0 3
calcul
) 9 8 9 0 1
CLS a XI-a B Tehn proiectant CAD 5 y - . 1
Tehn mecatronist
Tehnician mecanic pentru 10 7 10 3 0
CLS a XI-a C intretinere si reparatii
Tehn electromecanic 10 3 § > !
TOTAL | 62 41 56 12 8
Tehnician ecolog si protectia 17 5 17 10 2
CLS a XIl-a A calitatii mediului
Tehn proiectant CAD 15 6 13 6 3
TOTAL | 32 11 32 16 5
TOTAL XI - x11 | %4 52 88 28 13
TOTAL 267 197 263 44 30
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CLASA aIX-a | Sudor 8 8 8 0 0 0
a PROF. dual 71 b lator naval 8 8 |8 0 |0 0
Mecanic utilaje si instalatii in 8 8 0 0
industrie
CLASA aIX-a | Mecanic echipamente 12 1 7 8 2 5 0 0 6 1
b PROF. hidraulice si pneumatice
CLASA aX-a | Sudor 10 10 10
a PROF. Tubulator naval 8 8 8
CLASA aX-a | Electromecanic utilaje si 11 11 11 0 0 0 0 0
b PROF. instalatii industriale
TOTAL 65 1 58 61 2 5 0 0 8 3
CLASA aXl-a | Tubulator naval 10 10 10 0 0 0 10 0 0
a PROF.
dual Sudor 9 9 9 0 0 0 9 0 0
CLASA aXlI-a | Strungar 10 10 10 0 0 0 10 0 0
b PROF. Electromecanic utilaje si 12 |1 |12 [12 0 1 0 12 1 0
instalatii industriale
TOTAL 41 1 41 41 0 1 0 41 1 0
Total 106 | 2 99 102 2 6 0 41 9 3
)é E“
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CLASA SPECIALIZAREA < <0 & e e z 9 z O
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CLSalX-a A Tehnician electromecanic 37 34 34 0 0 3 0 3 0
seral
CLSaX-aA Tehnician metrolog 38 23 30 0 0 8 0 15 7
seral
CLSaXI-aA Tehnician mecanic pentru 34 12 24 0 0 10 0 22 12
seral intretinere si reparatii
CLSaXI-aB Tehnician prelucrari mecanice | 35 22 27 0 0 8 0 13 5
seral
CLSaXI-aC Tehnician in instalatii 34 1 31 32 0 0 3 0 4 1
seral electrice
CLS aXIl-a A Tehnician in automatizari 36 29 36 0 0 0 0 7 7
seral
CLSaXIl-aB Tehnician prelucrari mecanice | 38 32 37 0 0 1 0 6 5
seral
CLSaXlIl-aC Tehnician mecanic pentru 38 26 37 0 0 0 1 11 11
seral intretinere si reparatii
TOTAL 290 | 1 209 | 257 | O 0 33 1 81 48
CLS a XIII-a A Tehnician mecanic pentru 36 32 33 0 0 3 0 31 4 1
seral intretinere si reparatii
CLS a XIlI-a B Tehnician mecanic pentru 28 24 25 0 0 3 0 20 4 1
seral intretinere si reparatii
CLS aXlIll-aC Tehnician electromecanic 31 29 31 0 0 0 0 27 2 2
seral
TOTAL 95 85 89 0 0 6 0 78 10 4
TOTAL 385 | I 294 | 346 | 0 0 39 1 78 91 52
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CLASA aIX-aFR mate-info 36 34 34 0 1 1 0 1 0
CLASA a X-a FR mate-info 35 1 36 36 0 0 0 0 0 0
TOTAL 71 1 70 70 0 1 1 0 1 0
CLASA a XI-aFR mate-info 36 1 36 37 0 0 0 0 1 1
CLASA a XlII-a FR mate-info 39 39 39 0 0 0 0 0 0
CLASA a XIII-a FR mate-info 38 33 34 0 3 1 4 1
TOTAL 113 1 108 110 0 3 1 5 2
TOTAL 184 2 178 180 0 4 2 6 2
CLASA SPECIALIZAREA >4 0
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I AMAISTRI | cazangerie constructii metalice si sudurda | 28 28 0 0 0 0 0 0
I B MAISTRI | mecanic 28 28 0 0 0 0 0 0
I C MAISTRI | masini si aparate electrice 30 30 0 0 0 0 0 0
TOTAL 86 86 0 0 0 0 0 0
IA cazangerie constructii metalice si sudurda | 16 16 0 0 0 13 0 0
MAISTRI
mecanic 16 16 0 0 0 13 0 0
II B MAISTRI | masini si aparate electrice 35 35 0 0 0 21 0 0
TOTAL 67 67 0 0 0 47 0 0
TOTAL 153 153 0 0 0 47 0 0
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1A POSTLICEALA mediu 34 33 33 0 1
1B POSTLICEALA birotica 33 32 32 0 1 0
ICPOSTLICEALA | clectronicd 32 32 32 0 0 0 0 0 0
automatizari
TOTAL 99 97 97 0 0
2A POSTLICEALA mediu 33 32 33 0 24 1 1
2B POSTLICEALA | birotica 36 35 35 1 17 0 0
2C POSTLICEALA | clectronicd 34 34 34 0 0 0 15 0 0
automatizari
TOTAL 103 [101 [102 [0 0 1 56 1 1
TOTAL 202 (198 [199 [0 0 3 56 1 1
Cauzele acestui fenomen (invatamant de zi) sunt:
» slaba pregatire si indiferenta elevilor
» lipsa lecturii manifestata printr-un vocabular sarac si o exprimare neformata
» capacitatea intelectuala a elevilor la nivel mediu
» lipsa motivatiei si influientele negative
» absenteismul
La aceste cauze, echipa de observatori si conducerea unitdfii adauga:
» evaluarea exclusiv prin lucrari scrise;
» ignoranta fata de capacitatile variate de intelegere ale elevilor;
» accent insuficient pus pe valentele formative ale explicatiilor si problematizarii, pe
parcursul orelor de curs.
» atitudinea distantd adoptatd de unele cadre didactice atitudine ce nu faciliteaza
comunicarea optima cu elevii.
Cauzele mai sus mentionate au generat si diminuarea interesului fatd de Tnvatatura,

concretizat in absentarea de la ore a elevilor, neefectuarea temelor recomandate si atitudinea de

refuz fata de obiectul respectiv.

Masuri pentru ameliorarea situatieie scolare

» adaptarea metodelor si mijloacelor la particularitatile de invatare si exprimare ale

elevilor;

» elaborarea unor programe de recuperare si pregatire pentru elevii care Intdmpin
dificultati in asimilarea cunostintelor — matematica, Ib.romana, fizica, chimie,
biologie, Ib. moderne, discipline tehnice (programe anuntate la clase si afisate);

a

» participarea elevilor de la clase XII liceu zi la activitatile de pregatire suplimentara, la

disciplinele de bacalaureat

» diversificarea instrumentelor de evaluare, in functie de particularitatile psiho-
pedagogice si specificul disciplinei (lucrdri scrise, activitati practice, referate si
proiecte, portofolii, alte instrumente stabilite de arie curriculard/ catedrd);

» monitorizarea de catre profesorii de serviciu a elevilor care lipsesc de la ore si
petrec timpul 1in curtea scolii si in caminul internat;

isi
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La finalul anului scolar, Tn urma sustinerii examenelor pentru incheierea situatiilor scolare
si corigente conform ROFUIP (OME 5726/6.08.2024) si nota 26.776/DGIP/10.04.2025, procentul
de promovabilitate pe unitate a fost de 94,88%

Evolutia procentelor de promovabilitate 1n ultimii 5 ani, dupa sesiunile de situatii neincheiate

/corigente:

Anul scolar Finalizarea Final an scolar
cursurilor (dupa S.N./corigente)
2020-2021 74,39% 91,66%
2021-2022 68,97% 90,71%
2022-2023 80,85% 89,25%
2023-2024 78,20% 93,59%
2024-2025 85,41% 94,88%

Studiu comparativ, datele statistice, din ultimii 5 ani (centralizate de serviciul secretariat)

Anul scolar Inscrisi Total Veniti Existenti Total pierderi Pierderi de cohorta
Clase prin final an
(e el exmatriculati repetenti Transferati/
retrasi
2020-2021 898 35 0 803 95(10,58%) 36 37 22
2021-2022 931 35 5 801 130 (13,78%) 27 82 21
2022-2023 940 34 6 839 101(10,74%) 6 86 13
2023-2024 1046 37 14 979 81 (7,74%) 0 63 18
2024-2025 1310 45 14 1243 67 (5,11%) 0 57 10

Se constata lispa elevilor exmatriculati, se mentine un numar foarte mare de elevi de elevi
repetenti (proveniti in mare parte de la liceu seral si postliceal), dar si o crestere a promovabilitatii.
Evolutia numarului de elevi pe forme de scolarizare in ultimii S ani la inceput de an

scolar:
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Evolutia procentelor de promovabilitate, dupa sesiunile de situatii neincheiate /corigente:

Anul scolar Liceu Scoala Scoala Scoala Total elevi
= o vsm— profesionala maistri postliceala
redusa
2020-2021 133 292 146 105 89 133 898
2021-2022 123 324 162 94 117 111 931
2022-2023 153 299 170 100 112 106 940
2023-2024 190 319 173 92 118 154 1046
2024-2025 276 386 185 108 153 202 1310
Anul scolar Finalizarea Final an scolar
cursurilor (dupa S.N./corigente)
2020-2021 74,39% 91,66%
2021-2022 68,97% 90,71%
2022-2023 80,85% 89,25%
2023-2024 78,20% 93,59%
2024-2025 85,41% 94,88%
Promovabilitate pe ani de studiu
Din analiza rezultatelor la invatatura pe ultimii 5 ani (rapoartele de analiza anuale) se

constatd cd procentul de promovabilitate pe scoald in anul scolar 2024-2025, a crescut usor fata de
anul 2023-2024 (1,29%)

Cu toate ca elevii intra in sistem tot mai slab pregatiti ( lucru constatat la testarea initiala )
rezultatele finale sunt bune . Acest lucru a fost posibil si datorita:

-desfasurarii unor activitati extrascolare care au valorificat talentul si aptitudinile elevilor

-valorificarii abilitatilor specifice fiecarui elev in domeniile care 1l intereseaza;
-realizarii unui dialog constructiv atat intre diriginte si elev, cat si intre acestia si consilierul scolar

-dotarii bibliotecii unitatii scolare cu reviste, ziare, brosuri din domeniile care suscitad interesul
tinerilor (informatica, ecologia, divertisment, calatorii, locuri de munca etc.).

» Obiective generale:

»  Dezvoltarea personald a elevilor, facilitarea cunoasterii si autocunoasterii elevilor

Cabinet asistenta psihopedagogica

*  Ameliorarea relatiilor interpersonale si dezvoltarea competentelor de interrelationare
»  Favorizarea adaptarii si integrarii sociale
*  Monitorizarea mediului scolar din punct de vedere psihopedagogic - optimizarea relatiilor
scoala-elevi-parinti
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»  Facilitarea si optimizarea adaptarii elevului la cerintele scolii-adaptarea activitatilor din
scoala la nevoile elevilor

*  Prevenirea comportamentelor deviante si a comportamentelor de risc

*  Dezvoltarea personald a elevilor

*  Prevenirea si diminuarea starilor de disconfort psihic

*  Orientarea carierei

* Obiective:
- asistarea psihopedagogica a elevilor in probleme vizand cunoasterea si autocunoasterea,
adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor
- prevenirea absenteismului/abandonului scolar
- abilitarea/asistarea psihopedagogica a elevilor si profesorilor diriginti in vederea reducerii
agresivitatii in mediul scolar, promovarea comportamentelor prosociale
- favorizarea integrarii copiilor, 1n special a celor proveniti din grupuri dezavatajate, dar si a celor
cu potential psihoaptitudinal Tnalt
- prevenirea si diminuarea factorilor care determina comportamente de risc sau disconfort psihic
- promovarea unui stil de viata sandtos (prevenirea consumului de droguri, a consumului de
alcool, identificarea unor modalitati de petrecere a timpului liber, etc)
- orientarea scolara si profesionala a elevilor in vederea optimizarii procesului de alegere a unui
anumit traseu socio-profesional (cu focalizare asupra elevilor din ciclul de orientare, din anii
terminali si a celor de la inceputul ciclurilor de Tnvatamant)
- dezvoltarea procedurilor de prevenire si interventie precoce
Numar total de solicitari: 70 din care:
elevi: 40
parinti: 4

e profesori: 7

o consilieri de grup: 8

o alte activitati: 11
Numar total elevi asistati pe nivel de varsta-39
Numar elevi cu ces asistati-20
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RAPOARTE PE TIPURI DE PROGRAME DERULATE

Nr. | Titlu program | Activitate Perioada | Grup tinta Partici- | Parteneri
Crt. panti
Activitateamea | Consiliere individuala octombri | Conferintele | 151
nu necesita ‘ C(.)r%silieye colectiva e CJRAE 18 Diriginte
alegerea unui (dirigentie) unie IUNIE 2025
program Asistenta elevi 9 a, 9 B,
psihopedagogica 9C
individuala 9E, 10C
Asistenta
psihopedagogica
colectiva(studii/cercetar
1) Consiliere de grup
Da  ESC-ape | Consiliere individuala | Octombrie 49 Dirigintii
dificultatilor Asistenta - mai
tale! psihopedagogica
Individuala
Consiliere
colectiva(dirigentie)
octombrie | Grup proiect Liceul
Indrazneste sa mai "Indrazneste Tehnologic
fii tu! Consiliere  individuala sa fii tu!" 15 Simion
Consiliere de grup Mehedinti
Asistenta octombri | grup orientare
sihopedagogica e aprilie in cariera A
Viitorul  este Ic::)olec'gva =8 clasa a XII a | 81 Diriginte
acum! (studii/cercetari) A
Consiliere colectiva
(dirigentie)
Consiliere individuala
Consiliere de grup
septembri | grup
Consiliere individuala e iunie dezvoltare
Mozaica Consiliere de grup personala
Gandire
critica  Art | 33
Therapy
aprilie
i Consiliere individuala octombri
Invata cu CAP! | Consiliere colectiva e
(dirigentie) noiembri Gandire 41
Consiliere de grup e . critica Diriginte
ianuarie
februari
e mai
iunie
Fiiin formd | Lectorate/sedinte cu septembri 23 Dirieint
pentru scoald! | parintii Consiliere e friginte
individuala octombrie
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Fii activ, nu Consiliere februarie
captiv! colectiva(dirigentie) septembri
- 134 irioi
Consiliere individuala e Diriginte
octombrie
ianuarie
Violenta nu ¢ Cons;here fie grup septembri 9'a grup 159 o
o solutie! Consiliere individuala | e . violenta Diriginte
Consiliere oct'ombr}e
colectiva(dirigentie) noiembrie
oo Consiliere individuala noiembri | stil de viata
Fii sanatos . 11
< Consiliere de grup e sanatos
pentru a trai L
frumos! aprilie
R . . . t b . .. .
RO-parent Consiliere 1nc}1v1duala octomori 23 Diriginte
Lectorate/sedinte cu ¢
parintii aprilie
SOLICITARI/INTERVENTII PE TIPURI DE PROBLEME
T Consiliere
Consiliere individuala

Nr. Tipul de problema de

Crt. grup

elevi |parinti |profesori elevi

1 Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 10 0 0 GrupL}rl:3 .

participanti:28
personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor G .
. . . . rupuri:1

2 emotionale si de comunicare (se include 16 1 0 .. .

) . .. . participanti:26
prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a
violentei domestice, a dificultatilor de relationare,
inclusiv cu copiii cu CES)

3 Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ 15 0 0 Grupuri:2
dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea participanti:9
esecului scolar, a absenteismului/abandonului
scolar)

4 Orientarea in cariera 8 1 0 Grup er:l .

participanti:5

5 Educatia pentru un stil de viata sanogen (se 7 0 0 Grupuri: 1
include prevenirea consumului de substante cu participanti: 11
risc, a traficului de fiinte)

6 Altele 0o |2 7 Grupuri:2.

participanti:52
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ACTIVITATI/INTERVENTII

1) Consiliere individuala - 99

2) Consiliere de grup - 25

3) Consiliere colectiva(dirigentie) - 23

4) Lectorate/sedinte cu parintii - 4

5) Asistenta psihopedagogica individuala - 4

6) Asistenta psihopedagogica colectiva(studii/cercetari) - 7

7) Activitati/ore in cadrul curriculumului la decizia scolii - 128

Parteneriate de colaborare

Scoala colaboreaza cu institutiile si ONG-urile din localitate pentru desfasurarea unor activitati
extragcolare

Sunt benefice colaborarile cu: Politia, Judecatoria Galati, Protectia Consumatorului, Asociatia
Prietenii Pamantului, Complexul Muzeal de Stiintele Naturii , Fundatia Inima de Copil,

In ceea ce priveste parteneriatul cu agentii economici, pentru domeniul mecanic, avem relatii de
durata cu Santierul Naval DAMEN Galati. In cadrul acestui parteneriat au fost desfasurate urmatoarele
activitati :

»  Stagii de pregatire practica de catre elevii din anii terminali ai scolii profesionale

»  Asigurarea necesarului de consumabile pentru desfasurarea activitatii de instruire practica la
atelierul scoala de catre Santierul Naval Damen Galati (straifuri de metale, electrozi pentru sudare,
calculatoare, etc).

»  Vizite efectuate de catre elevi cu ocazia lansarii unor nave

»  Elevii claselor de la invatamantul profesional au vizitat Santierul Naval Damen si au
urmarit fluxul tehnologic de realizare a navelor.

»  Perfectionarea profesorilor de specialitate

»  Vizite de studiu efectuate de catre profesorii de specialitate, in vederea identificarii noilor
tehnologii in cadrul fluxului tehnologic de productie.

Incepand cu anul scolar 2014-2015 s-a dezvoltat un parteneriat benefic cu firma Electric
NAVINSTAL, in present Alewijnse.

Alti parteneri economici implicati in parteneriat cu scoala noastra sunt: Liberty, Operatorul
Regional SC APA-CANAL SA Galati, EEKELS ROMANIA SRL, SC Covalsaga SRL, LAVIONDA
SRL GALATI Serviciul Public ECOSAL Galati. Administratia parcului natural-Balta Mica a Brailei

Agentii economici mai sus mentionati participa la:

. stabilirea lucrarilor practice pentru examenele de certificare a competentelor profesionale;

. stabilirea de comun acord a continuturilor pentru elaborarea CDL-urilor in vederea unei
corelari specifice cu cerintele angajatorilor;

. asigurarea cadrului necesar si implicarea directa in comisiile de certificare a competentelor
profesionale;

. organizarea si desfasurarea la Targul de Oferte Educationale si la Targul de Meserii;

e targurile Firmelor de Exercitiu cu scopul dezvoltarii competentelor antreprenoriale;

J sedintele Consiliului de Administratie.
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Proiecte educationale
Liceul Tehnologic "Radu Negru” a implementat o gama variatd de activitati extrascolare si

extracurriculare si proiecte educationale.

Plan de activitati extrascolare si extracurriculare/An scolar 2024-2025

Activitatea Data Responsabil
desfasurarii
Festivitatea de deschidere a anului scolar Septembrie 2024 Directori, profesori
Ziua mondiald a Curiteniei Septembrie 2024 Catedra Resurse si protectia
mediului
“Ziua europeana a limbilor moderne”
Globalizarea si limbile moderne — masa rotunda Septembrie 2024 Prof limbi straine

“Ziua Mondiala a Educatiei”’- Education around
the world - Activitati dedicate Zilei mondiale a
educatiei

5 Octombrie 2024

Directori, profesori

»Alimentatia pentru toti,,

Octombrie 2024

Prof. biologie
Cabinetul medical

Ziua Mondiala a Marii Negre

31 Octombrie 2024

Catedra Resurse si protectia
mediului

Actiune preventiv-educativa si anti-victimizare

Parteneriat Politia Galati- ,,Stop violentei si Noiembrie 2024 Resp comisia violenta

discrimindrii in scoli! Indiferenta doare,,

Ziua Internationala a Tolerantei Noiembrie 2024 Prof. dirigini

Ziua nationala fara tutun - ,,20 lectii de viata,, Noiembrie 2024 Prof. Diriginti
Cabinetul medical

. . Resp. CEAC

Vrei sa conduci? Fii informat! Noiembrie 2024

Activitati de prevenire a delincventei juvenile Noiembrie 2024 IPJ Galati, consilierii

»Saptamana Educatiei Globale,, -Activitati Noiembrie 2024 Prof. Diriginti

interactive desfasurate cu ocazia Saptamanii

Educatiei Globale

“1 Decembrie” — Ziua Nationala a Romaniei Decembrie 2024 Prof. istorie

Cadre didactice

5 Decembrie- Ziua Mondiala a Voluntariatului
Activitati SNAC

5 Decembrie -2024

Prof. diriginti

Colinde de Craciun

Decembrie - 2024

Prof. religie

Medalion literar ... (M. Eminescu, T. Arghezi, N.
Stanescu ...)

15 Tanuarie 2025

Catedra Lb. romana

Cuza Voda si Unirea din 1859

24 Tanuarie 2025

Catedra de istorie

Ziua Europeana a protectiei datelor -Safe day!

28 Tanuarie 2025

Resp DGPR

Sf. Valentin- mit si realitate -Recital de poezie,
materiale informative, dezbateri- mit/ legenda

14 Februarie 2025

Consilier educativ

Conform Responsabili
Concursurile CAER, CAEJ calendarului concursuri
Directori
1 Martie — Ziua Martisorului Martie 2025 Prof. diriginti
) ) ) 22 Martie Catedra Resurse si
Ziua Mondiala a Apei 2025 protectia mediului
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Activitatea Data Responsabil
desfasurarii
Ce inseamna Francofonia? . Prof. de Lb.
e . - 28 Martie 2025 <
Activitati dedicate sarbatoririi Zilelor Francofoniei Franceza
Activitati dedicate Zilei Portilor deschise Mai 2025 Toti profesorii
Comisia. Oferta scolara
Concursul de proiecte antidrog”Impreuna”; . Y. )
p « . £“mp . ’,, Cf. Calendarului Consilier educativ
Concursul national “Mesajul meu antidrog MEN
Ziua Internationala a Copilului 1 Tunie 2025 Prof. diriginti
Ziua Mondiali a Mediului Inconjuritor 5 Tunie 2025 Catedra Resurse
Orientarea scolara si profesionala a elevilor . .
. . ) p . . permanent Cadrele didactice
de gimnaziu catre liceu- promovare oferta scolara
Excursii in imprejurimile municipiului permanent Profesorii diriginti
Actiuni umanitare; actiuni de voluntariat permanent Profesorii diriginti
Vizionari de spectacole permanent Prof. Diriginti
Festivitatea de incheiere a anului scolar ITunie 2020 Directorii

Proiecte educationale derulate in anul scolar 2024-2025

1. Calendarul activitatilor educative regionale si interjudetene-CAERI

»> Concursul national de informatica aplicati VISUAL CONTEST- concurs regional,
editia a XX - MAI 2025
Tehnologii informationale pentru educatie - proiect educational regional, MARTIE-
2025
Nonviolenta este arma celor puternici — proiect educational regional, MAI- 2025
Tehno stil - concurs interjudetean, MAI 2025;
Fii galtehnist - concurs judetean, APRILIE 2025;
Miturile- povestile care nasc povesti concurs judetean, APRILIE 2025

Y

YVVV VY

Talent si pasiune - concurs judetean, editia I, APRILIE 2025
> Foto -magia anotimpurilor — concurs judetean MAI 2025
2. Parteneriate active cu agentii economici
Santierul Naval ,,DAMEN S.A.,, GALATI
Combinatul siderurgic ,,LIBERTY,, GALATI
DMT Marine Equipment GALATI
Apa canal SA GALATI
EEKELS ROMANIA SRL
Administratia parcului natural-Balta Mica a Brailei
LAVIONDA SRL GALATI
3. Parteneriate active cu partenerii educationali
Universitatea ,,DUNAREA DE JOS”, GALATI
Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala, GALATI
Biblioteca judeteani ,,V.A. URECHIA*“ GALATI - Filiala Nr. 2 ,,PAUL PALTANEA*
Casa Corpului Didactic, GALATI
Muzeul de Istorie, GALATI

Centrul cultural ,DUNAREA DE JOS”, GALATI

Y

VVVYVVYVY

YV V.V V VY
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Resurse financiare
SERVICIULUI CONTABILITATE - Activitati desfasurate in anul scolar 2024-2025

Activitati desfasurate: Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
planul de casa precum si orice alta lucrare de planificare financiara in termenul si conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare.
Urmareste executarea lor in scopul unei judicioase si integrale utilizari a creditelor bugetare
alocate.
Introduce in calculator retinerile la salarii
Intocmeste situatii recapitulative la salarii si intocmeste ordinele de plata, efectueaza controlul
salarii lunar.
Intocmeste lunar:
- declaratia privind obligatiile de plata catre bugetul asigurarile sociale
- declaratia privind asigurarile de sanatate
- declaratia privind somajul
- situatia fond salarii S1
Semestrial se intocmeste situatia privind Fondul de salarii pentru Directia Finantelor Publice
Organizeaza conform dispozitiilor legale circuitul actelor justificative si a documentelor contabile
si inregistreaza in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila
Organizeaza si exercita controlul preventiv in conformitate cu reglementarile in vigoare
Efectueaza operatiunile contabile si organizeaza evidenta contabila sintetica pentru scoala,caminul
de elevi,cantina si atelierul de instruire practica si se ingrijeste de tinerea ei la zi
Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti,instruieste si controleaza periodic pe toti
gestionarii
Verifica statele plata a salariilor, burselor si alte drepturi ale elevilor.
Lunar intocmeste statul de plata burse (moldoveni,burse sociale,bani de liceu,burse din venituri
speciale)
Calculeaza chiriile si utilitatile pentru spatiile inchiriate.
Intocmeste fisele fiscale si depunerea lor in termen.
Stabileste necesarul de credite pentru ISJ si Primarie.
Intocmeste lunar dosarele de buget, casa, banca, cantina cu toate notele contabile si
centralizatoarele necesare.
Intocmeste lunar monitorizarile la salarii si materiale pentru ISJ si Primarie.
Intocmeste lunar fisele sintetice si balalantele sintetice.
Intocmeste lunar fisele analitice si balantele analitice.
Efecteaza toate operatiunile de casa si banca.
Intocmeste lunar fisele bugetare — materiale si salarii .
Intocmeste ordine plata buget si extrabugetare.
Intocmeste trimestrial bilantul contabil pentru ISJ si Primarie.
Organizeaza licitatii si tine evidenta contractelor incheiate de scoala
Aprovizioneaza cu materiale curatenie si intretinere .
Aprovizioneaza cu alimente cantina.
Stabileste desfasurarea inventarierii valorilor materiale si banesti, intocmeste si controleaza
periodic gestionarii.
Elibereaza adeverinte.
Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fise sintetice,fise
analitice,fise bugetare si balante de verificare.
Ridica din Trezorerie salarii,burse si cheltuieli gospodaresti.
Primeste materiale de intretinere si gospodadarie, intocmeste NIR si BC.
Achita salariile, bursele.
Verifica biletele CFR elevi
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Verifica biletele CFR a cadrelor didactice conform statutului personalului didactic si intocmeste
statul de plata.

La capitolul cunoasterea legislatiei si a actelor normative in domeniul educatiei si invatamantului
s-a actionat pe cele doua componente:

a) cheltuieli de personal:

- studierea legislatiei in vigoare si implementarea unui sistem informatizat al legislatiei;

- studierea in detaliu a legii educatiei nationale;

- studierea reglementarilor din regulamentul de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar;

b) cheltuieli materiale:

- respectarea angajamentelor, lichidarilor, ordonantarilor si a platii cf. bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat cf. OMFP 1752;

- respectarea procedurii privind achizitiile directe prin SICAP

c¢) in domeniul celorlalte tipuri de cheltuieli s-a respectat in totalitate legislatia in vigoare (burse,
bani de liceu, transport elevi, etc.)

BUGET ISJ —12.230.408 lei

Cheltuieli de personal — 9.948.320 lei

Cheltuieli cu naveta - 20.494 lei

Cheltuieli cu bursele -  1.021.433 lei

Cheltuieli cu fondul de handicap — 53.064 lei

Cheltuieli cu proiectele fonduri nerambursabile — 489.008 lei
Cheltuieli cu proiectele PNRR — 698.089 lei

BUGET local — 1.438.835 lei

1. Din Bugetul de 1.438.835 lei, suma de 812.500 lei sa cheltuit pentru plata utilitatilor - energie
electrica, energie termica, apa canal si ecosal , deci respectiv 60 % din bugetul alocat sa cheltuit
pentru plata utilitatilor,

2. Din restul de 40 % sau facut igienizare cantina, reparatii cazan centrald, incarcat stingatoare PSI,
servicii de dezinsectie/dezinfectie, deratizare, verificare prize PRAM, plati catre Romtelecom, Yank
Security, Adi Com Soft si pentru diversi furnizori privind procurarea de materiale de curatenie si
intretinere, furnituri birou , mentenanta, sisteme video si sisteme calcul.etc

VENITURI EXTRABUGETARE — 617.500 lei a fost cheltuitd suma de 573.000 lei cf.
executiei din ale unitdtii respectandu-se planul financiar managerial. (contracte  serviciul

contabilitate)

Venituri din Inchirieri — 69.150 lei - incasat, diverse chiriii SC Christiana, cursuri ,etc
Contributii elevi cantina-internat — 515.000 lei,

Alte venituri din prestari servicii —27.500 lei,

Penalitati — 5.000 lei.(diversi client ),

Din fondurile extrabugetare s-au facut urmatoarele operatiuni:

Plati facturi cétre Electrica, Apa/Canal, GDF/Suez, Ecosal, Posta, diversi furnizori de alimente,
presatri servicii,igienizari spatii— 573.000 lei
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Virament Primaria Galati — 44.500 lei

Achizitii obiecte de inventar buget local / venituri

>

e Aparate de aer conditionat liceu (7)
e Camere supraveghere video

e 30 paturi internat

e 30 noptiere internat

e Frigider cantina

e 30 lenjerii de pat internat

e 30 perne internat

e 30 saltele pat internat

e 4 dulapuri haine

SERVICIUL ADMINISTRATIV activitati desfasurate in anul scolar 2024-2025

Mi-am stabilit la inceputul perioadei evaluate obiectivele prioritare pe care le-am dus la
indeplinit impreuna cu personalul auxiliar din subordine, de care activitate raspund in mod
direct, respectiv:

- 11 ingrijitori cladiri,
- 4 paznici,

- 2 bucatari,

- 5 muncitori.

Activitati desfasurate cu personalul propriu : igienizare camin, sald de sport, corp A, spalatorie,
reparatii la instalatia electrica si sanitara.

>

>

Am colaborat impreuna cu asistenta institutiei la instruirea personalului auxiliar din subordine in
vederea respectdrii normelor igienico-sanitare.
Actiuni de casare si valorificare material lemnos, deseuri fier vechi , deseuri textile si altele, cu
personalul din subordine;
Am efectuat controale in vederea respectarii protectiei muncii si a normelor PSI impreuna cu
dna Eftimie Sorina.
Am colaborat cu conducerea institutiei in diverse actiuni si am informat-o in legatura cu noutati
privind legislatia specificd , am oferit disponibilitate la sarcini si operativitate la indeplinirea
lor ; am raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii privind prezenta in unitate.
Impreuni cu departamentul contabilitate am completat Planul anual de achizitii si prioritizarea
acestora;
Am respectat ordinea si disciplina la locul de munca , normele de protectia muncii, de PSI, si
ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul institutiei si am raspuns tuturor
solicitarilor referitoare la orice situatie aparuta.
M-am ocupat de achizitii la proiectele cu fonduri europene :
- SMARTLAB , prin care unitatea noastra a primit dotari pentru doua laboratoare
inteligente, constand in softuri, ochelari VR, mobilier si alte echipamente, in valoare
totald de 532.223,97.
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- Inovatie si tehnologie pentru IPT din Radu Negru proiect in valoare de 587392,20 lei, ce
cuprinde dotari de echipamente digitale si IT, Software educationale, materiale didactice
si carti scolare, echipamente productie poligrafica, echipamente audio video productie
media.

» Am igienizat cantina, am nlocuit corpurile de iluminat din bucatarie, am modernizat hota .

» Am inlocuit 15 saltele din caminul internat, am confectionat 15 paturi si 15 noptiere,
modernizand astfel etajul II, locuit de fete.

> Impreuni cu doamna director, cu sprijinul Asociatiei Parinti Profesori Elevi Radu Negru Galati
am dotat cu diverse obiecte de inventar si mijloace fixe printre care amintesc - cantina cu fete de
masa, dulap si masd inox, caminul internat cu 10 lenjerii si 30 perne

La finalul perioadei de referinta am dus la indeplinirea tuturor obiectivelor propuse si am
participat activ la indeplinirea tuturor atributiilor ce imi revin conform fisei postului. Am
imbunatatit calitatea procesului de invatare prin activitatile administrative desfasurate. Am
indeplinit cu responsabilitate sarcinile trasate de conducerea unitatii.

Asociatia ”PARINTI, PROFESORI, ELEVI - RADU NEGRU”

Colaborarea cu parintii a fost una relativ bund, in sensul cd am reusit sa colectam 3,5% din
impozitul pe venitul global, dar nu am reusit sa implicdm cat ne-am fi dorit parintii in activitatile
scoli.

Din sumele colectate la asociatie au fost achizitionate urmatoarele produse/servicii:
1. STEM LA RADU NEGRU - Proiectul Stiintescu — finantat de Fundatia Comunitara Galati in
valoare de 14676 lei

LABORATOR CNC —finantat de Santierul Naval DAMEN Galati - in valoare de 500.000 lei
Dotare Cantina — spalator inox in valoare de 1500 lei

Lucrdri de reparatii, intretinere liceu, atelier - in valoare de 54.500 lei

A

Cursuri cadre didactice - in valoare de 3000 lei

Promovarea imagii scolii In comunitate

S-a imbunatatit semnificativ comunicarea cu familia, comunitatea locald si cu societatea prin
intermediul urmatoarelor elemente:
. Asociatiei “Parinti-elevi-profesori RADU NEGRU” — GALATI

. Parteneriate cu unitati scolare (locale, judetene si nationale), agenti economici, institutii de
cultura, ONG-uri

. materiale promotionale —pliant, fluturas, bener

. CD de prezentare

. intalniri cu reprezentantii Consiliului elevilor

. Lectorate cu parintii

. Intalniri cu reprezentanti ai comunitatii locale, ai agentilor economici

. Promovarea in cadrul Targurilor de oferte educationale “CARIERA 2025”,"TARGUL
REGIONAL AL MESERIILOR”, promovarea ofertei scolare de catre colective de cadre didactice
care au incheiat si parteneriate intre scolile gimnaziale si L.T. Radu Negru
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. Spot publicitar

Prin masurile luate sunt asigurate toate conditiile ca in activitatea cadrelor didactice sa fie
favorizata colaborarea si buna infelegere pe baza de comunicare rapidd si eficientd. Toate
informatiile sunt comunicate rapid de conducerea liceului §i luate toate masurile ca ele sa fie duse
la indeplinire. Neajunsurile legate de indeplinirea unor sarcini sunt rezolvate pe loc de
conducerea scolii.

Prin masurile luate sunt asigurate conditiile ca tot personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic sd poatd fi consiliat atat prin cabinetul de consiliere psihopedagogica, avand la
dispozitie un psiholog scolar, cat si prin discutii cu conducerea scolii.

* La nivelul Liceului Tehnologic ,,RADU NEGRU” s-au incheiat protocoale de colabarare si s-
au realizat actiuni comune cu Centru Antidrog, Politia de Proximitate, Politia Judeteana, Directia
de Sanatate Publica, CJRAE, ISJ, CL Galati, A.J.O.A.F.M.,Teatrul Muzical, Teatrul Dramatic,
Organizatia de Cruce Rosie Galati, Asociatia “Salvati Copiii!”, Asociatia “Tinerte fara batranete”,
Agentia Reginala de Protectia Mediului Galati, Universitatea ,, Dunarea de Jos”, Biroul Informare
si Recrutare M.A.N. etc.

» La nivelul unitatii functioneaza Asociatia “Parinti —profesori- elevi RADU NEGRU’care are
ca principala activitate organizarea si sprijinirea de activitati specifice elevilor si scolii.

Evaluarea actiunilor cuprinse in planurile operationale

Evaluarea actiunilor cuprinse in planul operational 2022-2023

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele
socio-economice locale

Actiuni derulate:

A fost actualizat PAS-ul .

S-a elaborat planul de scolarizare incluzind
3 clasa a IX-a liceu zi
Profil tehnic - domeniul electronica-automatizari: tehnician operator tehnica de calcul (1/2)
Profil resurse naturale i protectia mediului - protectia mediului - tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului (1/2)
Profil tehnic - domeniul mecanica: tehnician proiectant CAD (1/2) + tehnician mecatronist
(1/2)
Profil tehnic - domeniul mecanica: tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii (1/2)
electromecanica: tehnician electromecanic (1/2)

2 clasa a IX-a scoala profesionala
domeniul mecanica - sudor (1/2)+ tabulator naval (1/2) (invatamant dual)
domeniul mecanica / electromecanica —strungar (1/2) + electromecanic masini si utilaje industriale
(1/2)
Au fost semnate Contractele cu S.C Santierul Naval DAMEN Galati S.A. pentru elevii de la clasa
de DUAL
Vizita reprezentantilor ARACIP (iunie 2023) pentru autorizarea provizorie pentru calificari noi din
domeniile:
- productie media - Tehnician audio-video, Tehnician operator procesare text/imagine
- protectia mediului - Tehnician hidrometeorolog
- Mecanica - Tehnician prelucrari pe masini cu comandd numerica
- Electronica automatizari - Tehnician telematica
Calificarile profesionale pentru care se asigurd pregatirea in anul scolar 2022-2023 prin
invatdmantul profesional inclusiv dual (nivel 3 CNC) invatamantul liceal tehnologic (nivel 4 CNC)
invatamantul postliceal (nivel 5 CNC) respecta precizarile din adresa 1791/12.10.2022 cu privire la
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planurile-cadru, planurile de invatdmant si programele scolare.

S-a elaborat o procedura de urmarire a insertiei absolventilor pe piata muncii.

S-au elaborat CDL-uri , conform noului curriculum pentru clasele:

IX, X, XI, XII - liceu, in domeniile: protectia mediului, mecanica, electric, electromecanica,
electronica automatizari;

IX, X, XI: invatamant profesional : sudor, tubulator naval, strungar, electromecanic nave

Planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100 %. — la liceu, invatamant de zi .
Planul de scolarizare pentru liceu cu frecventd redusa, scoala de maistri a fost realizat integral. La
scoala postliceala planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100 %.

PRIORITATEA 2: Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Actiuni derulate:

Igienizarea salilor de clasa si cabinetelor, vopsirea, curatenia generala si reparatii (remediere) , in
toate corpurile de cladiri ale liceului.

S-au efectuat urmatoarele lucrari :

e Cu ajutorul fondurilor bugetare, puse la dispozitie de Primaria Municipiului Galati au fost
renovate cele 6 bai din cadrul corpului A, etajul II, etajul I, parter, precum si cabina portar cu
magaziile adiacente.

e Am suplimentat mobilierul din cdmin cu dulapuri de depozitare noi .

e Am dotat cu perne si lenjerii noi, internatul unitatii,

e Impreund cu doamna director, si cu sprijinul Asociatiei Parinti Profesori Elevi Radu Negru
Galati si Asociatia Prieteni pentru Galati am dotat cantina cu o cratita profesionald de 70L si o
vitrina frigorifica.

In toate corpurile liceului igienizarea, vopsirea, curatenia generala si toate reparatiile (remediere) s-
au facut cu personalul administrativ.

in anul scolar 2022-2023 s-au achizitionat obiecte de inventar atat de la bugetul local cét si din
venituri

e Masina de spalat
Mobilier secretariat
Jaluzele verticale secretariat
Jaluzele verticale contabilitate
15 paturi individuale internat
15 noptiere pat
15 dulapuri internat
Comode internat
Colaborarea cu parintii a fost una relativ bund, in sensul cd am reusit sd colectaim 3,5%
(aproximativ 8.000 lei) din impozitul pe venitul global prin Asociatia “Parinti-elevi-profesori
RADU NEGRU?”, dar nu am reusit sa implicim cat ne-am fi dorit parintii 1n activitatile scoli

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii

Actiuni derulate:

Directorii si toate cadrele didactice au participat la cercurile metodico - stiintifice organizate la nivel
judetean si local.

Ca urmare a participarii la diferite activitati de formare, colectivul de cadre didactice a acumulat
urmatoarele credite transferabile neluindu-se in calcul creditele acumulate prin obtinerea gradelor
didactice:

Personal didactic 2022/2023 (47) Credite

<30 30/60 60/90 >90
Titulari 30 11 6 4 9
Suplinitori 17 8 5 4 -

Inspectii grade didactice:
Palade Iulian - 04.04.2023, 9A, Modulul II: Electrotehnicd si masurdri tehnice, Masurarea
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rezistentei electrice prin metode directe, Inspectie curenta pentru obtinerea gradului didactic I
- 04.04.2023, 9C, Modulul II: Circuite electrice, Condensatoare - parametri electrici specifici,
codul de culori, Inspectie curenta pentru obtinerea gradului didactic I
- 04.04.2023, 11A, Modulul III: CDL aplicatii in domeniul electric, Pornirea, reglarea turatiei si
schimbarea sensului de rotatie la motoarelor asincrone, Inspectie curenta pentru obtinerea gradului
didactic I
Bacnas Greti  30.01. 2023, disciplina Mecanica, inspectie curenta pentru obtinerea definitivatului
05.04.2023, diciplina Mecanica, inspectie curenta pentru obtinerea definitivatului
Secan Viorel 15.06.2023, Disciplina: Aplicatii electrice in electromecanica, " Circuite de
semnalizare optica si acusticd, In curent continuu", inspectie curentd pentru obtinerea definitivatului
Artenie Gabriel 25.01.2023, disciplina Lacatuserie general, Tema — Trasarea semifabricatelor,
inspectie curentd pentru obtinerea definitivatului
26.04.2023, disciplina Asambldri mecanice, Tema-asamblari filetate, inspectie curenta pentru
obtinerea definitivatului
Gavrila Alina24.04.2023, disciplina biologie , inspectie curenta pentru obtinerea gradului didactic I
Tabacaru Lucia Cezarina Inspectia curenta pentru gradul didactic 11
Clasa a IX a A TEPCM Modulul : Metode practice de investigare a ecosistemelor; lectia Indicele de
semnificatie ecologica.
Clasa a X a A TEPCM Modulul Masurarea marimilor tehnice; lectia Dispozitive pentru masurarea
vitezei apelor curgatoare.
Clasa a XII a A TEPCM Modulul Monitorizarea calitdtii apei; lectie Indicatorii de calitate a
namolurilor
Clasa a IX a A TEPCM Modulul : Metode practice de investigare a ecosistemelor; lectia
Investigarea cantitativa a populatiilor biocenozelor

In scoala au fost organizate si desfasurate mai multe manifestari stiintifice dupa cum urmeaza:
» Proiect educational regional ,,Calitatea mediului — obiectiv 1n perspectiva dezvoltarii durabile,,
= Sesiune regionald de comunicari stiintifice ,,Nonviolenta este arma celor puternici,,
= Concurs regional ,,Visual Contest,,
* Proiect educational regional ,,Tehnologii informationale pentru educatie,,
= Concurs interjudetean ,,Fii Galtehnist,,
» Concurs interjudetean ,,Tehno Stil,,

Prof.Stan Maria

Mentiune, Olimpiada de Tehnologia Informatiei , Etapa judeteana, elev Prodan Adrian

Mentiune, Olimpiada de Inovare si Creatie digital, elev Prodan Adrian

Mentiune, Olimpiada de Inovare si Creatie digital, elev Mirica Ciprian, clasa a X-a

Prof. Crihana Cosmin

Mentiune, Olimpiada de Inovare si Creatie digital, elev Lupu Mariu, clasa a XI a A

Prof. Dima Cristina

Premiul I ,,Concursul pe meserii,, calificarea sudor- etapa judeteana elev: Oanca Angelin

Diploma participare Concursul pe meserii,, calificarea sudor- etapa nationala-Buzau elev: Oanca
Angelin

Prof. Leon Victor

Olimpiada Nationald a Sportului Scolar, disciplina SAH FETE locul IV GENES ANNA — MARIA
Prof. Perianu Elena

Premiul al I1I-lea — echipa — Concursul Cu viata mea apar viata — etapa judeteana

Profesorii/elevii Liceului Tehnologic “RADU NEGRU” Galati au participat si la alte concursuri la
care au obtinut numeroase premii (conf. Anexa Raport Dir Adj 2022-2023)

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Actiuni derulate:

La inceputul anului scolar a fost realizat Planul managerial al activitatilor educative, planul
actiunilor scolare si extrascolare , calendarul actiunilor educative, parteneriate scolare. S-a
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constituit comisia dirigingilor, au fost intocmite documentele comisiei dirigintilor, au fost
realizate materiale metodice , a fost organizat Consiliul elevilor , a fost desemnat reprezentantul
elevilor in Consiliul de administratie ; a fost constituitd Comisia de prevenire si combatere a
violentei .

Au fost organizate sedintele cu parintii, au fost alesi membrii CRP din fiecare clasa .

Au fost prelucrate Regulamentele scolare (ROF si Regulamentul Intern) la toate clasele, cat si la
sedintele cu parintii ; clasele a X-a au luat cunostintd de Metodologia de promovare in ciclul
superior al liceului , iar clasele a XII-a de Metodologia de desfasurare aexamenului de Bacalaureat.
Au fost respectate temele propuse in cadrul orelor dedirigentie , elevii participand activ la
desfasurarea acestora . Profesorii diriginti aplicd metode si mijloace de invatdmant moderne la orele
de dirigentie. Se remarca prezenta activa apolitistilor de proximitate , a celor de la Polifia rutiera si a
celor de la Antidrog la orele de dirigentie.

Elevii liceului nostru manifesta in general o conduita civilizata ; abaterile disciplinare au fost
reduse numeric si au fost sanctionate prompt si drastic prin intermediul Comisiei de disciplind .
Comisia dirigintilor a colaborat bine cu psihologul , cu comisia de disciplind, comisia de verificare
a frecventei , consiliul elevilor, comitetul reprezentativ al parintilor; cazurile de indisciplind au fost
solutionate operativ. Se remarca totusi numarul mare de absente nemotivate din invatamantul
obligatoriu, insotite de scaderea corespunzatoare a notelor la purtare .

Dirigintii claselor terminale s-au preocupat de orientarea scolara si profesionald a elevilor prin
aplicarea unor chestionare de orientare scolard si profesionald si prezentarea atat elevilor cat si
parintilor Tn cadrul intdlnirilor organizate. Au fost prelucrate si discutate metodologiile de
organizare si desfasurare a examenlor de absolvire pe niveluri profesionale si ,,Metodologia de
organizare si desfagurare Bacalaureatului” precum si calendarele aferente.

Actiunile extrascolare au fost organizate atdt la nivelul claselor, cat sila nivelul liceului .
S-au realizat graficele activitdfilor educative scolare si extrascolare. Programul activitatilor a finut
cont de implicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea valentelor educative ale disciplinelor
de invatamant.

S-au organizat actiuni de orientare si consiliere a elevilor de catre consilierul scolii si de de catre
consilieri ai CJRAE prin Proiectul ROSE, conform unui orar stabilit.

Colaborarea cu institutii abilitate: CCD, Directia Judeteana pentru Protectia Copilului Directia
Trafic de persoane, ONG Tinerii si Viitorul, ANA CEPECA, in cadrul activitatilor de parteneriat si
voluntariat, Scoala Speciala ,, Constantin Pufan” Galati; ,,Centrul Multifunctional pentru Servicii
Sociale”,Galati; Scoala Speciala ,,Emil Girleanu”; Scoala de Arte si Meserii ,,P.P.Neveanu™:

In anul scolar 2022-2023 cazurile de violenta ( verbala sau fizica minore) au fost rezolvate de
dirigintii elevilor implicati, fara sesizarea Comisei pentru prevenirea si combaterea violenteiin
mediul scolar.

S-au organizat actiuni de orientare si consiliere in cariera, in parteneriat cu institutii de invatamant
superior: Universitatea “ Dunarea de Jos *“ Galati, Politehnica Bucuresti”’; Universitatea “ Ovidiu”
Constanta — privind oferta invatamantului superior, pentru absolventii de liceu cu BAC.

In anul scolar 2022/2023, la nivelul scolii noastre au fost organizate o serie de activitati educative
extrascolare

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Actiuni derulate:

A fost identificat un numar de 3 elevii cu cerinte educationale speciale si li s-a acordat asistenta
psihologica si sprijin educational .

A fost asigurata asistenta psihopedagogica pentru :

Consiliere individuala (total persoane) -125; Consiliere de grup (total grupuri) — 13; Asistenta
psihopedagogica colectiva(dirigentie) -31; Consiliere parinti -6

Asistenta psihopedagogica colectiva(studii/cercetari) -2

Programe derulate in scoala cu elevi si profesori: ,, Diferenta o facem noi”,,,* Dificultati sociale,
emotionale, comportamentale”,  Character First”, “Viitorul este acum®, “FII activ Nu Pasiv”, “
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199 99

Drepturile copilului”,” Violenta nu este o solutie”, “Taficul de persoane”, Proiect -Parteneriat
Educational "Impreuna pentru prevenirea traficului de fiinte umane, sprijin pentru victimele unei
forme de neglijenta, exploatare sau abuz, tortura, pentru persoanele sau grupurile defavorizate, in
scopul depasirii situatiilor dificile", sub deviza "Daruieste Fericire" si participare la Flashmob
impotriva traficului de persoane,

”Sexualitatea intre mit si adevar”, “HIV nu se vede, dar exista”, Scoala parintilor”, “Ramai la
scoald! Scoala este sansa ta!” “Invatd cu CAP!”

In anul scolar 2022-2023 a fost acordat sprijin pentru elevii proveniti din medii sociale defavorizate
prin programe guvernamentale “’Bani de liceu” 15 elevi (la final de an scolar 14 elevi) “’Bursa
profesionala’ 94 elevi, ’Bursa performanta’ 1 elev, *’Bursa studiu’” 2 *’Bursa de boala’’ 2 elevi,
“’Burse sociale’’ — orfani / familii monoparentale - 15 elevi, venit mic - 3 elevi; Burse entici R.
Moldova — 4 elevi; suport financiar (50 % din c/v cazare, regie, masa ) din partea Asociatiei Prieteni
pentru Galati - 4 elevi

Evidenta elevilor cazati in camin :

Numar elevi-101 din care 18 elevi-,,Prieteni pentru Galati ,, Numar elevi din liceul nostru -48 elevi
si 35 alte licee.

Nr.Camere:14 ,inuz -12

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Actiuni derulate:

Consiliul de Administratie are in componenta reprezentanti ai Consiliului Local/primar/ agenti
economici:

Ciuperca Silviana — reprezentantul Consiliului local

Bogatu Hristache — reprezentantul Consiliului local

Potarniche Gheorghe — reprezentantul Consiliului local

Onisor Mirela- reprezentantul primarului

Eduard Nicolae Radu- reprezentantul Santierului Naval Damen Galati S.A
Condrea Alexandru — reprezentantul S.C.COVALSAGA S.R.L.

In anul scolar 2022 -2023 s-au incheiat urmatoarele acorduri si parteneriate, in vederea derularii
unor proiecte si programe cu: Universitatea ,, Dunarea de Jos ,, Galati — Facultatea de Educatie
Fizica si sport, Facultatea Stiinsa si Ingineria Alimentelor, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Galati, Scoala Postliceald Coman Galati, Directia Generala Anticoruptie -
Serviciul judetean anticoruptie Galati, Universitatea Politehnica Bucuresti, Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationald Galati, A.C.S. Smart Galati JA Romania, Biblioteca Judeteana
,V.A. Urechia” Galati. Liceul Teoretic ‘’Marin Coman’’ Galati, Caminul pentru Persoane Varstnice
“’Sfantul Spiridon’’ Galati, S.C. FOTOART Pirvu S.R.L.

Parteneriate incheiate in scopul popularizarii ofertei educationale, desfasurarii de activitati, comune
cu: Universitatea ,,Dunarea de Jos’’ Galati, Scoala Gimnaziala Nr.34 , Mihai Viteazul” Galati,
Scoala Gimnaziala Nr.5 Galati, Scoala Gimnaziala Nr.7 Galati, Scoala Gimnaziala Vanatori, Scoala
Gimnaziala Odaia Manolache, Scoala Gimnaziala Nr.1 Slobozia Conachi Galati, Scoala Gimnaziala
Nr.1 Tulucesti Galati, Scoala Gimnaziala nr 1 Rediu Galati , Scoala Gimnaziala Nr.13 Galati, Scoala
Gimnaziala Nr.42 Galati, Scoala Gimnaziala Sivita Galati, Scoala Gimnaziala ,,Petre Tutea’’
Galati, Scoala Gimnaziala ,,Mihail Sadoveanu’’ Galati, Scoala Gimnaziala Vacareni Tulcea, Scoala
Gimnaziala Hamcearca Tulcea, Scoala Gimnaziald Jijila Tulcea, Scoala Gimnaziala “’Ion
Creangd’’ 1.C. Brateanu Tulcea Scoala Gimnaziala Frumusita Galati, Scoala Gimnaziala ,,Petru
Rares’” Galati, Scoala Gimnaziala Namoloasa Galati, Scoala Postliceala Intellectum Galati , Scoala
Generala Constantin Gh. Marinescu Galati, Scoala Generala Nr.16 Galati, Scoala Generala Nr.20
Galati, , Scoala Postliceala ,,Chistiana’” Galati.
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Evaluarea actiunilor cuprinse in planul operational 2023-2024

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele
socio-economice locale

Actiuni derulate:

A fost actualizat PAS-ul.

S-a elaborat planul de scolarizare:
Liceu zi - Clasa/Calificarea (4 clase) realizate 3
IXA Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului
Tehnician hidrometeorolog
IXB Tehnician audio-video
Tehnician operator procesare text/imagine
IXC Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica
Tehnician operator telematica
IXD Tehnician proiectant CAD (nerealizat)
Tehnician operator tehnica de calcul (nerealizat)
Scoala profesionala Clasa /calificarea (2 clase)
IXa Sudor
Tubulator naval
IXb Electromecanic utilaje si instalatii industriale
S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu S.C Santierul Naval DAMEN Galati S.A. privind
efectuarea stagiului de practica pentru clasele de invatamant profesional dual clasa a X-a / XI a,
calificarea sudor / tubulator
S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu S.C. LIBETRY Galati privind efectuarea stagiului de
practica pentru clasele de invatamant profesional, calificarea strungar.
S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu EEKELS ROMANIA S.R.L.privind efectuarea
stagiului de practica pentru clasele de invatamant profesional, calificarea Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

Au fost elaborate/avizate CDL-uri, pentru
Liceu IX, X, XI, XII, XIII domeniile: protectia mediului, productie media,  mecanica,
electromecanica, electronica automatizari, electric
Scoala profesionald IX, X, XI calificarea: sudor, tubulator naval, strungar, electromecanic utilaje si
instalatii industrial

Calificarile profesionale pentru care se asigura pregdatirea in anul scolar 2023-2024 prin
invatamantul profesional inclusiv dual (nivel 3 CNC) invatdmantul liceal tehnologic (nivel 4 CNC)
invatamantul postliceal (nivel 5 CNC) respecta precizarile din adresa M.E.N. — CNDIPT nr. VET
1486/13.09.2023 cu privire la planurile-cadru, planurile de invitdmant si programele scolare.

Planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 95 %. — la liceu, invatamant de zi.
Planul de scolarizare pentru liceu cu frecventa redusa, scoala de maistri a fost realizat integral.
La scoala postliceald planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100 %.

PRIORITATEA 2: Imbunatatirea conditiilor de invatare in IPT

Actiuni derulate:

» lgienizare camin, sala de sport, corp A, spalatorie, cu personalul unitatii, reparatii la instalatia
electrica si sanitara

» Implementarea proiectului SMARTLAB (2 laboratoare) dotari de ultima generatie, constand in
softuri, ochelari VR, mobilier si alte echipamente, in valoare totala de 532.223,97 lei

» Igienizarea cantinei, inlocuirea corpurile de iluminat din sala de mese, modernizarea traseului de
acces al personalului cantinei, achizitionarea unei lazi frigorifice

» Prin Asociatia Parinti Profesori Elevi Radu Negru Galati si Asociatia Prieteni pentru Galati am
dotat spalatoria cu masina de spalat rufe automata, 2 fiare de calcat, 20 de fete de masa pentru
cantina unitatii, precum si 65 de lenjerii pentru cdminul internat.
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» A fost inlocuit mobilierul din toate silile de clasa: set scolar banca + scaun, catedra, scaun profesor,
dulap depozitare, prin proiectul de dotare a unitatilor de invatamant (P.N.N.R)

» Fiecare sala de clasad a fost dotata cu imprimanta, laptop, sistem sunet, tabla inteligentd, camera
videoconferinta, router.

» Cabinetul pshipedagogic a fost modernizat si dotat cu echipamente si mobilier.

Asociatia “Parinti-elevi-profesori RADU NEGRU”’

Colaborarea cu parintii a fost una relativ buna, in sensul ca am reusit sa colectdm 3,5% din
impozitul pe venitul global, dar nu am reusit sa implicim cat ne-am fi dorit parintii in activitatile scoli.

Din sumele colectate la asociatie au fost achizitionate urmatoarele produse/servicii:

e Masa calda (prinz pentru 10 elevi de la invatdmantul profesional) perioada ianuarie — iunie 2024
- S.C. LIBERTY
Servicii proiect *’Mirror on the Wall”’
Prelungire domeniu radu-negru.ro (2 ani)
Servicii de configurare si customizare Platforma de management organizational Viva
Masind de spalat rufe frontal Beko
Modernizare atelier scoala sudurd — Santierul Naval Damen Galati S.A.
Servicii de publicitate — banner si instalatie proiectoare - Santierul Naval Damen Galati S.A.
Aparat sudura multifunctional (2), aparat de sudurd mic MMA (2), masina (fierastrau pentru
taiat tevi si profile metalice (1), masind manuala tip polizor pentru sanfrenat tabla prin aschiere
(2), masina manuald de debitat cu oxi-acetilena (2), masind manuald de debitat cu plasma (1),
masind de gaurit cu talpa magnetica (2), flex mic (4), bormasina (2), aspirator industrial (1) -
Santierul Naval Damen Galati S.A.
Otel rotund (24 mm, 30mm, 20mm)
SPONSORIZARE Santierul Naval Damen Galati S.A.
Electroxi rutilici (16 baxuri)
Instalatie de sudare semiautomata (1)
Instalatie de sudare tip DIGIPULSII (2)
e Redresor sudare (1)

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii

Actiuni derulate:

Directorii si toate cadrele didactice au participat la cercurile metodico - stiintifice organizate la
nivel judetean si local.

Ca urmare a participarii la diferite activitati de formare, colectivul de cadre didactice a acumulat
urmatoarele credite transferabile neluindu-se in calcul creditele acumulate prin obtinerea gradelor
didactice:

Personal didactic 2023/2024 (46) Credite

<30 30/60 60/90 >90
Titulari 30 10 5 6 9
Suplinitori 8 4 2 2 -
Pensionari + asociati 8 2 - - -

Pe parcursul anului scolar 2023-2024 1n cadrul Comisiei de formare si dezvoltare s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

1. Informarea cadrelor didactice in legatura cu ,,Programele de formare continua si perfectionare o
datd la 5 ani” organizate de Casa Corpului Didactic Galati;

2. Consilierea cadrelor didactice pentru inscrierea la obtinerea gradelor didactice si afisarea
metodologiei pentru inscrierea la obtinerea gradelor didactice;

3. Verificarea dosarelor cadrelor didactice Inscrise pentru sustinerea gradelor didactice si
transmiterea lor la ISJ Galati la inspectorul de specialitate;

4. Transmiterea la ISJ Galati la inspectorul de specialitate a cererilor de preinscriere la gradele
didactice;

5. Eliberarea adeverintelor de recunoastere si echivalare a competentelor dobandite ca urmare a
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participdrii la urmatoarele programe/activitati de abilitare functionala;
6. Verificarea dosarelor de contabilizare a creditelor profesionale transferabile si stabilirea
cincinalelor pentru cadrele didactice .
In cadrul Liceului Tehnologic,,Radu Negru’’, Galati , in anul scolar 2023-2024 s-au derulat
urmatoarele inspectii pentru obtinerea gradelor didactice:
1. Paraschiv Florentina, 22.01. 2024, discipline tehnice — profesor mecanica , inspectie de specialitate
I pentru obtinerea definitivatului in Invatdmant
19.04.2024, discipline tehnice - profesor mecanica , inspectie de specialitate I pentru obtinerea
definitivatului n invatamant
2. Tabacaru Lucia Cezarina, 8.02.2024, domeniul protectia mediului, Inspectia speciald pentru
acordarea gradul didactic II
3. Munteanu Ion, 28.03.2024, domeniul mecanicd, inspectia curentd 2, pentru acordarea gradului
didactic II
4. Petrea Mirela, 10.04.2024, Limba Engleza, inspectie curentd 1 pentru acordarea gradului didactic |
5. Dogaru Cristiana- Valentina, 11.04.2024, Limba Engleza, inspectie curentd 2 pentru acordarea
gradului didactic 11
In scoala existd un grup de 5 formatori care implementeaza servicii alternative de educatie cétre
beneficiari externi - exemplu: AJOFM Galati — Stan Maria, Dima Cristina Elena, Munteanu lon,
Manolache Irina, Palade Iulian.

In scoala au fost organizate si desfasurate mai multe manifestari stiintifice dupa cum urmeaza:
¢ Proiect interjudetean educational de cultura civica Nonviolenta este arma celor puternici, editia
X1

o Concurs regional Visual Contest, editia XIX
e Concurs regional Fii Galtehnist, editia XI
e Concurs regional Tehno Stil, editia X
e Concursul interjudetean Miturile, povestile care nasc povesti, editia VIII

Profesorii/elevii Liceului Tehnologic “RADU NEGRU” Galati au participat si la alte concursuri la

care au obtinut numeroase premii (conf. Anexa Raport Dir Adj 2023-2024).

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Actiuni derulate:

La 1inceputul anului scolar a fost realizat Planul managerial al activitatilor educative, planul
activitatilor scolare §i extragcolare. S-a constituit comisia dirigintilor, au fost intocmite
documentele comisiei dirigintilor, au fost realizate materiale metodice, a fost organizat Consiliul
elevilor, a fost constituitd Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Au fost organizate sedintele cu parintii, au fost alesi membrii Comitetului de périnti pe Scoala
din fiecare clasa si a fost desemnat reprezentantul parintilor in Consiliul de administratie. La prima
sedintd cu parintii au fost prelucrate Regulamentele scolare (ROF si Regulamentul Intern) si
Metodologia de desfasurare aexamenului de Bacalaureat la clasa XII.Au fost respectate temele
propuse in cadrul orelor de dirigentie, elevii participand activ la desfasurarea acestora. Profesorii
diriginti aplicd metode si mijloace de invatamant moderne la orele de dirigentie. Se remarca prezenta
activa a politistilor din cadrul departementului politie scolara, a celor de la Politia rutiera si a celor de la
Antidrog la orele de dirigentie.

Elevii liceului nostru manifesta in general o conduitd civilizatd; abaterile disciplinare au fost
reduse numeric si au fost sanctionate prompt prin intermediul Comisiei de disciplind. Comisia
dirigintilor a colaborat bine cu psihologul, cu comisia de disciplind, comisia de verificare a frecventei,
consiliul elevilor, comitetul reprezentativ al parintilor; cazurile de indisciplina au fost solutionate
operativ. Se remarcd totusi numarul mare de absente nemotivate din invatdmantul obligatoriu,
insotite de scaderea corespunzatoare a notelor la purtare .

Dirigintii claselor terminale s-au preocupat de orientarea scolara si profesionald a elevilor prin
aplicarea unor chestionare de orientare scolard si profesionald si prezentarea atdt elevilor cat si

Planul de actiune al Liceului Tehnologic "Radu Negru” din Galati Page 92




parintilor n cadrul intalnirilor organizate. Au fost prelucrate si discutate metodologiile de organizare si
desfasurare a examenlor de absolvire pe niveluri profesionale si ,,Metodologia de organizare si
desfasurare Bacalaureatului” precum si calendarele aferente.

Actiunile extrascolare au fost organizate atit la nivelul claselor, cat sila nivelul liceului. S-
au realizat graficele activitatilor educative scolare si extrascolare. Programul activitatilor a tinut cont
de implicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea valentelor educative ale disciplinelor de
invatamant.

S-au organizat actiuni de orientare si consiliere a elevilor (grup/individual) de catre consilierul scolii,
dupd un program stabilit impreund cu profesorii diriginti
Psihologul scolii, a desfasurat:
e programul “Viitorul este ACUM!”, orientare scolard si profesionald privind informarea si
orientarea in cariera pentru un numar de 35 de elevi;
« consiliere pentru cariera atat individuala pentru 30 elevi, cat si consiliere de grup cu un numar de
84 elevi;
e studii privind identificarea nevoilor de consiliere prin aplicarea chestionarului “Nevoi de
consiliere”, pentru 5 elevi, 2 parinti, 2 cadre didactice.

In anul scolar 2023/2024, la nivelul scolii noastre au fost organizate urmatoarele activitatile

educative extrascolare:

e Activitati derulate cu ocazia, saptamanii Educatiei Globale, Zilei Nationale, Zilei Tolerantei,
zilelor scolii, Sarbatoarea Craciunului ”Datini de sarbatori”, Unirea Principatelor, Manifestari
prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu, Manifestari cu ocazia sarbatorii pascale etc.

e Activitdti derulate cu ocazia programelor nationale ‘’Scoala Altfel’’, “’Saptamana verde’’

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Actiuni derulate:

A fost identificat un numar de 5 elevii cu cerinte educationale speciale si li s-a acordat asistenta
psihologica si sprijin educational .

A fost asigurata asistenta psihopedagogica pentru :
Consiliere individuala (total persoane) - 153
Consiliere de grup (total grupuri) — 20
Asistenta psihopedagogica colectiva(dirigentie) - 42
Consiliere parinti - 5

Programe derulate in scoala cu elevi si profesori: “Diferenta o facem noi”, “Dificultati sociale,
emotionale, comportamentale”, “Character First”, “Viitorul este acum®, “FII activ Nu Captiv”,
”Violenta nu este o solutie”, ”Sexualitatea intre mit si adevar”, “Taficul de persoane”, Proiect -
Parteneriat Educational "Impreuna pentru prevenirea traficului de fiinte umane, sprijin pentru
victimele unei forme de neglijenta, exploatare sau abuz, tortura, pentru persoanele sau grupurile
defavorizate, in scopul depasirii situatiilor dificile", sub deviza "Daruieste fericire" si participare la
Flashmob impotriva traficului de persoane, “HIV nu se vede, dar exista”, “Scoala paringilor”, “Ramai
la scoala! Scoala este sansa ta!”, “Invatad cu CAP!”

In anul scolar 2023-2024 s-au acordat burse, prin programe guvernamentale pentru stimularea
elevilor care au obtinut performante educationale, artistice si sportive si de sprijin a elevilor din medii
dezavantajate socioeconomic, in vederea participarii la educatie a acestora si a prevenirii abandonului
scolar, respectiv de stimulare a participarii la invatamantul tehnologic:

e burse de merit (art. 7, alin. (1), lit. A - clasa X-XII) 58 elevi
burse de merit (art. 7, alin. (1), lit. C- clasa IX) 32 elevi
burse sociale art 10 alin 1 lit a ( venituri mici ) 55 elevi
burse sociale art 10 alin 1 lit ¢ ( orfani) 26 elevi
burse sociale art 10 alin 1 lit d ( monoparentale ) 36 elevi
burse sociale art 10 alin 1 lit e ( boala ) 4 elevi
bursa tehnologica 91 elevi
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Evidenta elevilor cazati in camin :
Nr. Elevi — 90 elevi (22 elevi sustinuti financiar de Asociatia ,, Prieteni pentru Galati’’)
45 elevi de la Liceul Tehnologic ‘’Radu Negru’’, 45 elevi scolarizati la alte licee.

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Actiuni derulate:

Consiliul de Administratie are in componenta reprezentanti ai Consiliului Local/primar/ agenti
economici/reprezentant parinti:

e Onisor Mirela - reprezentantul primarului

e Ciuperca Silviana — reprezentantul Consiliului local

e Ciurea Gabriela — reprezentantul parintilor

e Zaharia Georgiana - reprezentantul Santierului Naval Damen Galati S.A

e (Condrea Alexandru — reprezentantul S.C.COVALSAGA S.R.L.

e Adamache Ionut Adrian — reprezentantul S.C. LAVIONDA S.R.L.

e Ungureanu Daniela — reprezentantul LIBERTY S.A. Galati

S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu S.C Santierul Naval DAMEN Galati S.A. privind
efectuarea stagiului de practica pentru clasele de invatamant profesional dual clasa a X-a / XI a,
calificarea sudor / tubulator

S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu S.C. LIBETRY Galati privind efectuarea stagiului de
practica pentru clasele de invatamant profesional, calificarea strungar.

S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu EEKELS ROMANIA S.R.L.privind efectuarea
stagiului de practica pentru clasele de invatamant profesional, calificarea Electromecanic utilaje si
instalatii industriale

S-au organizat actiuni pentru diversificarea parteneriatului cu institutii de invatamant superior /
agenti economici: Universitatea “Dunarea de Jos“ Galati, Universitatea Nationala de Stiinte si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, Universitatea ‘’Danubius’ Galati ALEWIINSE MARINE
GALATI S.A., MAPN — Batalionul 300 Infanterie Mecanizata *’Sf. Andrei Galati, Scoala Postliceala
FEG Galati — privind oferta invatamantului superior, pentru absolventii de liceu cu/fard examen de
Bacalaureat, AIESEC Galati, Justrite Romania SRL, Institutul Roman pentru drepturile omului,
Penitenciarul Galati

Colaborarea cu institutii abilitate: CCD, Directia Judeteana pentru Protectia Copilului Directia Trafic
de persoane, ONG Tinerii si Viitorul, ANA CEPECA, in cadrul activitatilor de parteneriat si
voluntariat, Scoala Gimnaziala nr. 33 Galati, Scoala Gimnaziald M. Viteazul’’Galati, Scoala
Gimnaziala nr. 26 Galati, Scoala Gimnaziald *’Dan Barbilian’’ Galati, Scoala Gimnaziald nr. 1 Béleni,
Scoala Gimnazialad nr. 1 Rediu, Scoala Gimnaziald “’Sf. Gheorghe ** Cuca, Scoala Gimnaziald nr. 1
Suhurlui, Scoala Gimnaziald “’SF. Trei lerarhi’” Hanu Conachi, Scoala Gimnaziala nr. 16 Galati,
Scoala Gimnaziala nr. 25 Galati, Scoala Gimnaziald nr. 18 Galati, Scoala Gimnaziala ‘’Ludovic
Cosma’’ Galati, Scoala Gimnaziald nr. 10 Galati, Scoala Gimnaziala ‘’Petru Rares’’ Frumusita,
Scoala Gimnaziala nr. 3 Galati, Scoala Gimnaziala nr. 22 Galati, Scoala Gimnaziala ’Miron Costin’’
Galati, Scoala Gimnaziald ’Ion Creanga’’ 1.C. Brateanu Tulcea, Scoala Gimnaziald Vécareni Tulcea,
Scoala Gimnaziald ‘’Lascar Catargiu’’ Schela, Scoala Gimnaziala *> Grigore Moisil’’ Galati, Liceul
Teoretic “’Marin Coman’’ Galati, Scoala Gimnaziala nr . 5 Galati, Scoala Gimnaziald *’Unirea’’
Branistea, Scoala Gimnaziald nr 1 Sendreni, Scoala Gimnaziald “’Elena Negri’> Costache Negri,
Scoala Gimnaziala ’Elena Doamna’’ Cuza Voda, Scoala Gimnaziald *’Sf. Nicolae’” Vanatori, Scoala
Gimnazialad nr. 1 Fantanele, Scoala Gimnaziald *’ Petru Rares’” Frumusita, Scoala Gimnaziala *’Gh.
Poalelungi’’ Mastdcani, Scoala Gimnaziald nr 28 Galati, Scoala Gimnaziald nr. 24 Galati, Scoala
Gimnaziald “’Vasile Seicaru’ Oancea, Scoala Gimnaziald ‘’Vaslie Burlui’® Suceveni, Scoala
Gimnaziala “’Sf. Terarh Nicolae’” Vladesti, Liceul Tehnologic ‘’Simion Mehedinti’” Galati, Colegul de
Industrie Alimentara ‘’Elena Doamna’’ Galati,Biblioteca Judeteand ’V.A. Urechia’’ Galati

In anul gcolar 2023-2024 cazurile de violenta (verbala sau fizica minore) au fost rezolvate de dirigintii
elevilor implicati, fara sesizarea comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
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| coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Evaluarea actiunilor cuprinse in planul operational 2024-2025

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

Actiuni derulate:

Planul de Actiune al Scolii (PAS-ul) a fost revizuit de comisia abilitata si aprobat in C.P. /C.A.
09.10.2024

A fost realizata proiectia planul de scolarizare:
Liceu zi - Clasa/Calificarea (5 clase)
IXA Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Tehnician hidrometeorolog
IXB Tehnician audio-video
Tehnician operator procesare text/imagine
IXC Tehnician proiectant CAD
Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica
IXD Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnician operator telematica
IXE Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnian mecatronist
Scoala profesionala Clasa /calificarea (2 clase)
IXa Sudor
Tubulator naval
Mecanic utilaje si instalatii in industrie
IXb Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice
Liceu seral - Clasa/Calificarea (4 clase)
IXAs Tehnician electromecanic
XIAs Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
XIBs Tehnician prelucrari mecanice
XICs Tehnician in instalatii electrice
Liceu frecventa redusa - Clasa/specializarea (1 clasa)
IX A Matematica - informatica
Scoala maistri / postliceala - Clasa/Calificarea (6 clase)
IA Maistru cazangerie, constructii metalice si sudura
IB Maistru mecanic
IC Maistru masini si aparate electrice
1A Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului
1B Tehnician echipamente periferice si birotica
1C Tehnician electronist echipamente de automatizare
S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu S.C. Santierul Naval DAMEN Galati S.A. privind
efectuarea stagiului de practica pentru clasele de invatamant profesional dual clasa a IX-a / XI a,
calificarile sudor / tubulator/ mecanic utilaje si instalatii in industrie
S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu S.C. LIBETRY Galati privind efectuarea stagiului de
practica pentru clasele de invatamant profesional, calificarea mecanic echipamente hidraulice si
pneumatice, strungar.
S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu EEKELS ROMANIA S.R.L.privind efectuarea
stagiului de practica pentru clasele de invatamant profesional, calificarea Electromecanic utilaje si
insatalatii industrial

Au fost elaborate/revizuite CDL-urile pentru domeniile/clasele:
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- resurse naturale si protectia mediului (cls. IX, X, XI, XII) - liceu zi

- productie media (cls. IX, X) liceu zi

- mecanica (cls. IX, X, XI, XII/XIIs, XIIIs) liceu zi /seral

- mecanica (cls. IX, X, XI) scoala profesionala

- electromecanica (cls. XI, XIIIs) liceu zi / seral

- electromecanica (cls. X) scoala profesionala

- electronica automatizari (IX, X, XI, XIIs) liceu zi / seral

Calificarile profesionale pentru care se asigurd pregatirea in anul scolar 2024-2025 prin
invatdmantul profesional inclusiv dual (nivel 3 CNC) Invatamantul liceal tehnologic (nivel 4 CNC)
invatdmantul postliceal (nivel 5 CNC) respectd precizarile din adresa M.E. — CNDIPT nr.
411/L1F/29.08.2024 cu privire la planurile-cadru, planurile de invatamant si programele scolare.

Planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 100 %. — la toate formele de invatamant (liceu
zi /seral/frecventa redusa / scoala profesionala / Invatdmamt non-universitar).

PRIORITATEA 2: Imbunétitirea conditiilor de invitare in IPT

Actiuni realizate:

Au fost parcurse procedurile pentru implementarea proiectelor castigate de liceu, cu finantare U.E.:
» Proiecte Erasmus+
Stagii de practica VET - 2024-1-RO01-KA121-VET-000207073 — 73. 876 euro
Parcurs educational catre sustenabilitate ERASMUS+-KA122-SCH-2024 - 48.933.00 euro

» Proiect PEO - cod SMIS: 311189 intitulat: “Competente tehnice pentru o cariera de
viitor” in parteneriat cu L. T Paul Dimo Galati — cu valoarea de 2.416.275,39 lei

» Proiect PEO - cod SMIS: 324475 Apel: Primul student din familie Titlul proiectului: POLI
Educatie — O sansa pentru fiecare (partener pentru Politehnica Bucuresti) — 590.015,00 lei

> ,INOVATIE SI TEHNOLOGIE PENTRU i.P.T DIN LT RADU NEGRU”, COD F-
PNRR-DOTLAB-2024-0184, acordatd Beneficiarului, prin Unitatea Executivd pentru
Finantarea Invatimantului Superior, a Cercetrii, Dezvoltarii si Inovarii, in cadrul apelului
”Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de practica a unitdtilor de invatamdnt
din reteaua invatamantului profesional si tehnic”, prin PNRR\ Pilonul VI. Politici pentru
noua generatie\ Componenta CI15: Educatie \Reforma 4. Crearea unei rute profesionale
complete pentru invatamantul tehnic superior\lnvestitia 13. Echiparea laboratoarelor
informatice din scolile de educatie si formare profesionala (EFP) si \Investitia 14.
Echiparea atelierelor de practica din unitdtile de invatamant profesional si tehnic — cu
valoarea de 698.996,72 lei

» Componentei 15. Educatie, finantata prin PNRR, proiectul “ PROGRES LA L.T.R.N
PRIN INOVATIE iN DEMERSUL EDUCATIONAL”, cod e-PNRR 124— cu valoarea de
1.147.636,60 LEI

» ”Dotarea cu laboratoare inteligente a Liceului Tehnologic ”Radu Negru” prin Unitatea
Executiva pentru Finantarea Invitimantului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii, in
cadrul apelului ”Dotarea cu laboratoare inteligente a unitdtilor de invatamant secundar
superior, a palatelor si a cluburilor copiilor” — cu valoarea de 590266,81 lei

> "LTRN - impreuni pentru curaj: dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale" —
ministerul Educatiei si Cercetarii — cu valoarea de 4200 lei

» Programul — Saptamiana Verde finantat din Fondul de Mediu — cu valoarea de 23250 lei

S-au efectuat urmatoarele lucrari:
e igienizare camin, sald de sport, corp A, spalatorie, reparatii la instalatia electrica si sanitara,
igienizarea cantinei, au fost inlocuite corpurile de iluminat din bucétérie, a fost |nlocuitd hota .
e au fost achizitionate 15 paturi, 15 saltele si 15 noptiere pentru cdminul internat - etajul 11
Cu sprijinul Asociatiei Parinti Profesori Elevi Radu Negru Galati achizitionat obiecte de inventar si
mijloace fixe:
- cantina fete de masa, dulap si masa inox
- camin internat 10 lenjerii si 30 perne
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Achizitii obiecte de inventar buget local / venituri
e Aparate de aer conditionat liceu (7)

Camere supraveghere video

30 paturi internat

30 noptiere internat

Frigider cantina

30 lenjerii de pat internat

30 perne internat

e 30 saltele pat internat

e 4 dulapuri haine

Asociatia “Parinti-elevi-profesori RADU NEGRU”’

Colaborarea cu parintii a fost una relativ bund, in sensul ca am reusit s colectam 3,5% din
impozitul pe venitul global, dar nu am reusit sd implicdm cat ne-am fi dorit parintii In activitatile
scoli.

Din sumele colectate la asociatie au fost achizitionate urmatoarele produse/servicii:

e STEM LA RADU NEGRU - Proiectul Stiintescu — finantat de Fundatia Comunitara Galati in
valoare de 14.676 lei
LABORATOR CNC —finantat de Santierul Naval DAMEN Galati - in valoare de 500.000 lei
Dotare Cantina — spdlator inox 1n valoare de 1500 lei
Lucrari de reparatii, intretinere liceu, atelier - in valoare de 54.500 lei
e Cursuri cadre didactice - in valoare de 3000 lei

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Actiuni realizate:

Directorul/directorul adjunct si toate cadrele didactice au participat la cercurile metodico -
stiintifice organizate la nivel judetean.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 in cadrul Comisiei de formare si dezvoltare s-au desfasurat
urmatoarele activitati:
e Informarea cadrelor didactice in legaturd cu ,,Programele de formare continua si perfectionare
o datd la 5 ani” organizate de Casa Corpului Didactic Galati;
e Consilierea cadrelor didactice pentru inscrierea la obtinerea gradelor didactice si afisarea
metodologiei pentru Inscrierea la obtinerea gradelor didactice;
e Verificarea dosarelor cadrelor didactice inscrise pentru sustinerea gradelor didactice si
transmiterea lor la ISJ Galati la inspectorul de specialitate;
e Transmiterea la ISJ Galati la inspectorul de specialitate a cererilor de preinscriere la gradele
didactice;
e Eliberarea adeverintelor de recunoastere si echivalare a competentelor dobandite ca urmare a
participdrii la urmatoarele programe/activitati de abilitare functionala;
e Verificarea dosarelor de contabilizare a creditelor profesionale transferabile si stabilirea
cincinalelor pentru cadrele didactice .
In cadrul Liceului Tehnologic,,Radu Negru’’ Galati, in anul scolar 2024-2025 s-au derulat
urmatoarele inspectii pentru obtinerea gradelor didactice:
1. Rosca Constanta (mecanica )15. 01.2025 - inspectie curenta I pentru obtinerea gradului didactic II
2. Badiu Aurora (mecanica) 17.01.2025 - inspectie de specialitate I pentru obtinerea definitivatului in
invatdmant; 5.03.2025 - inspectie de specialitate II pentru obtinerea definitivatului in Invatamant
3. Casleanu Georgiana (instruire practica mecanica) 16.12.2024 - inspectie de specialitate I pentru
obtinerea definitivatului in invatamant; 31.03.2025 - inspectie de specialitate II pentru obtinerea
definitivatului in Tnvatdmant
4. Rotaru Florentina (mecanicd) 15.01.2025 - inspectie de specialitate I pentru obtinerea
definitivatului in invatamant; 19.03.2025 - inspectie de specialitate Il pentru obtinerea definitivatului
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in Invatamant
5. Ion loana (mecanica) 9.12.2024 - inspectie de specialitate I pentru obtinerea definitivatului in
invatamant; 11.02.2025 - inspectie de specialitate II Ipentru obtinerea definitivatului in invatamant
6. Palade Iulian (electromencanicd)11.04.2025 - inspectie finala pentru obtinedrea gradului didactic I
7. Dogaru Cristiana Valentina Ib. engleza  6.03.2025 — inspectia speciala pentru acordarea gradului
didactic II
8.Munteani Ion (instruire practicdi mecanica)10.03.2025 — inspectia speciald pentru acordarea
gradului didactic 11
9. Secan Viorel (instruire practica electromecanica) 19.03.2025 — inspectia curentd I pentru acordarea
gradului didactic 11
10. Gavrila Alina biologie 12.05.2025 — inspectia curentd II pentru acordarea gradului didactic I

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, cadrele didactice au participat la cursuri de
perfectionare:
Inspectia scolara (1)
Marketing educational in cariera didactica (15)
Aplicarea metodelor psihologiei copilului in pedagogie (2)
Curs de formator (4)
Managementul Proiectelor Educationale (1)
Programul pentru dezvoltare profesionala continud ,,Strategii de dezvoltare a inteligentei
emotionale in mediul educational” (2)
Program de specializare pentru formator (1)
Activitati pentru solutionarea conflictelor si dezvoltarea inteligentei emotionale (2)
Teach-Hub Educational (1)
Informatica Aplicata Si Programare (master) (1)
Calitatea mediului si dezvoltare durabila (master) (1)

VVVVY VVVVVY

In

N

coald au fost organizate si desfasurate mai multe concursuri /proiecte dupa cum urmeaza:

Proiect educational interjudetean de culturd civicd Nonviolenta este arma celor puternici,
editia XII, mai 2025

e Concursul regional de creativitate Visual Contest, editia XX MAI 2025

Concurs educational interjudetean Tehnologii Informationale pentru Educatie, editia XV,
martie 2025

Concurs regional Fii galtehnist, editia XII, martie 2025

Concurs intrejudetean Tehno Stil, editia XI, mai 2025

Concursul interjudetean Miturile, povestile care nasc povesti, editia IX, APRILIE 2025

e Concurs judetean Indemdnare, Talent si Pasiune — editia I, aprilie 2025

Profesorii/elevii Liceului Tehnologic “RADU NEGRU” Galati au participat si la alte concursuri la
care au obtinut numeroase premii (conf. Anexa Raport Dir Adj 2024-2025).

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Actiuni realizate:

La inceputul anului scolar a fost elaborat Planul managerial al activitatilor educative scolare si
extrascolare, calendarul actiunilor educative, parteneriate scolare. S-a constituit comisia
dirigintilor, au fost intocmite documentele comisiei dirigintilor, a fost organizat Consiliul
elevilor, a fost desemnat reprezentantul parintilor in C.A., a fost constituitd Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

Au fost planificate/realizate sedintele cu parintii, au fost alesi membrii Comitetului de parinti
din fiecare clasa. La inceputul anul scolar elevii au fost informati cu privire la Regulamentele
scolare (R.O.F. , R.O.L.) si la regulile de securitate si sdnatate in munca / situatii de urgenta —
cutremur, incendii (tabele semnaturi), iar la prima sedintd cu parintii (cls.XII) a fost prezentata
Metodologia / calendarul de desfasurare a examenului de Bacalaureat 2025. Au fost respectate
temele propuse in cadrul orelor de dirigentie, elevii participand activ la desfasurarea acestora.
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Profesorii diriginti aplicd metode si mijloace de invatamant moderne la orele de dirigentie. Se
remarca prezenta activa a politistilor si prezenta personalului abilitat (Antidrog/trafic de persoane) la
orele de dirigentie.

Elevii liceului nostru manifestd in general o conduitd civilizatd; abaterile disciplinare au fost
reduse numeric si au fost sanctionate prompt prin intermediul Comisiei de disciplina. Comisia
dirigintilor a colaborat bine cu psihologul, cu comisia de disciplind, comisia de verificare a
frecventei, consiliul elevilor, comitetul reprezentativ al paringilor; cazurile de indisciplind au fost
solutionate operativ. Se remarca totusi numarul mare de absente nemotivate din Tnvatimantul
obligatoriu.

Dirigintii claselor terminale s-au preocupat de orientarea scolara si profesionald a elevilor prin
aplicarea unor chestionare de orientare scolard si profesionald si prezentarea atat elevilor cat si
parintilor in cadrul intalnirilor organizate.

Actiunile extrascolare au fost organizate atat la nivelul claselor, cat sila nivelul liceului.

Programul activitatilor a tinut cont de implicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea
valentelor educative ale disciplinelor de invatamant.

S-au organizat actiuni de orientare si consiliere in carierd, 1In parteneriat cu institutii de
invatdmant superior: Universitatea “Dunarea de Jos* Galati, Universitatea Politehnica Bucuresti—
privind oferta invatamantului superior, precum si cu alti furnizori de educatie/ angajatori
ALEWIINSE MARINE Galati S.A., Asociatia AISEC Galati, Asociatia Femeilor Intreprinzitoare
din Romania, Scoala Postlicealda FEG Galati

In anul scolar 2024/2025, la nivelul scolii noastre au fost organizate numeroase activitatile educative
extrascolare:

e Sidptamana Educatiei Globale, Saptdmana fructelor si legumelor, Ziua Nationald a Romaniei,
Saptamana Tolerantei, Sarbatoarea Craciunului ”Datini de sarbatori”, Unirea Principatelor,
Manifestari prilejuite de aniversarea poetului Mihai Eminescu, 1 iunie, campanii umanitare
(Centrului Medico-Social din str. Domneasca, nr. 160, Centrul Multifunctional pentru Servicii
Sociale Galati) etc.

e Activitdti realizate in cadrul programelor nationale Scoala Altfel si Sdptdmana Verde

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Actiuni desfasurate:

A fost identificat un numar de 20 elevii cu cerinte educationale speciale si li s-a acordat
asistenta psihologica si sprijin educational .

A fost asigurata asistenta psihopedagogica pentru :
Numar total de solicitari: 70 din care:

e clev: 40

e parinte: 4

e (Cadru didactic: 7

e consilieri de grup: 8
e alte activitati: 11

Programe derulate cu elevi si profesori:
Activitatea mea nu necesita alegerea unui program (151 elevi)
Da ESC-ape dificultatilor tale! (49 elevi)
Indrazneste sa fii tu! (35 elevi)

Viitorul este acum! (81 elevi)

Mozaica (33 elevi)

Invata cu CAP! (41 elevi)

Fii in forma pentru scoald! (23 elevi)

Fii activ, nu captiv! (134 elevi)

Violenta nu e o solutie! (159 elevi)

Fii sanatos pentru a trdi frumos! (11 elevi)
RO-parent (23 elevi)
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In anul scolar 2024-2025 s-a acordat prin programe guvernamentale, burse pentru stimularea
elevilor care obtin performante educationale, artistice si sportive si de sprijin a elevilor din medii
dezavantajate socioeconomic, in vederea participarii la educatie a acestora si a prevenirii abandonului
scolar, respectiv de stimulare a participarii la invatdmantul tehnologic

= Bursa de merit — 3 elevi;

= Bursa sociala art. 10 alin.1 lit. a — 89 elevi;
= Bursa sociala art. 10 alin.1 lit. ¢ — 37 elevi;
= Bursa sociala art. 10 alin.1 lit. d — 57 elevi;
= Bursa sociala art. 10 alin.1 lit. e — 8 elevi;

= Bursarezilienta art. 7 alin 3 lit. a — 75 elevi;
* Bursa rezilientd art. 7 alin 3 lit. ¢ — 2 elevi;
= Bursa tehnologica — 72 elevi;

=  Bursa etnici- 6 elevi;

Personal: Pedagog Durac Maria

Supraveghetor de noapte Vulpe Luminita / Vlasie Niculina
Nr. elevi — 98 elevi

22 elevi ,,Prieteni pentru Galati”’

61 elevi de la Liceul Tehnologc “’Radu Negru’’

15 elevi, de la alte licee.

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Actiuni realizate:

Consiliul de Administratie are in componenta reprezentanti ai Consiliului Local/primar/ agenti
economici/reprezentant parinti:
¢ Onisor Mirela - reprezentantul primarului
Benea Catalina — reprezentantul Consiliului local
Ciurea Gabriela — reprezentantul périntilor
Drimba Georgiana - reprezentantul Santierului Naval Damen Galati S.A
Condrea Alexandru — reprezentantul S.C.COVALSAGA S.R.L.
e Adamache Ionut Adrian — reprezentantul S.C. LAVIONDA S.R.L.
Poiana Radu Irina — reprezentantul LIBERTY S.A. Galati

S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu S.C Santierul Naval DAMEN Galati S.A. privind
efectuarea stagiului de practica pentru clasele de invatamant profesional / invatamant profesional
dual; efectuarea de vizite /demonstratii / documentare clasele de invatamantul liceal zi/seral
S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu S.C. LIBETRY Galati privind efectuarea stagiului de
practica pentru clasele de invatamant profesional, calificarea strungar, mecanic echipamente
hidraulice si pneumatice
S-a incheiat Contract Cadru de colaborare cu EEKELS ROMANIA S.R.L. privind efectuarea
stagiului de practica pentru clasele de invatamant profesional; efectuarea de vizite /demonstratii /
documentare clasele de invatamantul liceal zi/seral
S-a incheiat Acord de colaborare cu Administratia parcului natural-Balta Mica a Brailei / Apa
Canal S.A. Galati privind efectuarea de vizite /demonstratii / documentare, clasele de invatamantul
liceau de zi — domeniul protectia mediului
S-a incheiat Acord de colaborare cu S.C. LAVIONDA S.R.L., privind efectuarea de vizite
/demonstratii / documentare, clasele de invatamantul liceau de zi — domeniul productie media
S-a incheiat Acord de colaborare cu SC COVALSAGA SERVICE IT &CSRL GALATI, privind
efectuarea de vizite /demonstratii / documentare, clasele de invatamantul liceau de zi — domeniul
mecanica (Tehnician proiectant CAD)

Colaborarea 1n cadrul activitdtilor desfasurate cu: CCD, Directia Judeteana pentru Protectia
Copilului Directia A.N.A. CEPECA, Inspectotarul de Politie Judetean Galati, Liceul de Alimentatia
“’Dumitru Motoc’’ Galati, Liceul Teoretic ’Marin Coman’’ Galati, Asociatia Eliberare, Asociatia
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Maxwell, Colegiul Economic ‘’Virgil Madgearu’ Galati, Asociatia Smart Galati, Scoala
Gimnaziald ’’Nichita Stanescu’ Galati, Liceul Tehnologic Costache Conachi Pechea, Scoala
Gimnaziald Smardan, Scoala Gimnaziala “’Lascar Catargiu’’ Schela, Liceul de Transporturi Auto
“’Traian Vuia’ Galati, Liceul Tehnologic *’Elena Caragiani’’ Tecuci, Scoala Gimnaziala nr. 18
Galati, Scoala Gimnaziald “’Mihai Viteazul’’ Galati, Scoala Gimnaziala *’Grigore Moisil’” Galati,
Scoala Gimnaziala nr. 26 Galati, Scoala Gimnaziald ‘’Stefan Istrate’” Fartanesti, Liceul Tehnologic
“’Simion Mehedinti’’ Galati

Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

Din evaluarea anterior prezentatd, avand in vedere statisticile din PRAI si PLAI privind
evolutia populatiei scolare, dinamica pietei muncii modificarilor legislative se desprind
urmatoarele concluzii referitoare la actiunile care se vor derula:

» Acordarea unei atentii deosebite privind proiectia planului de scolarizare cu sprijinul
agentilor economici pentru invatdmantul tehnologic liceal dual / invatamantul tehnologic
liceal zi, clasa IX;

» Adaptarea ofertei educationale pentru a tine seama de modificarile survenite in interiorul
fiecarei ocupatii, conditii speciale de lucru, abilitdti conexe, tinand seama de modificarile
realizate de M.E.C.

» Intensificarea actiunilor de popularizare a ofertei educationale a scolii, prin stabilirea
sarcinilor concrete si a graficului de desfasurare a actiunilor

» Efectuarea de cursuri de calificare in calificarile pentru care avem acreditare si acreditarea

pentru noi calificari solicitate in prezent de cétre angajatorii locali si din regiune.

Formarea competentelor/abilitdfilor complementare in vederea ocuparii unor locuri de munca:

cunoasterea unei limbi de circulatie internationald, competente de utilizare a calculatorului,

abilitati de comunicare, lucru in echipa, utilizarea diferitelor facilitati IT.

Program de pregatire suplimentara pentru bacalaureat in vederea imbunatatirii rezultatelor;

Dezvoltarea parteneriatului cu parintii, prin Asociatia “Parintii-profesori-elevi”

Dezvoltarea parteneriatului cu scoli generale si institutii de Tnvatdmant superior

Consilierea elevilor pentru reducerea absenteismului si a abandonului scolar.

YV VY

Masuri pentru ameliorarea situatiei scolare

= adaptarea metodelor si mijloacelor la particularitatile de invatare si exprimare ale elevilor;

= e¢laborarea unor programe de recuperare si pregatire pentru elevii care intdmpina dificultdfi in
asimilarea cunostintelor — matematica, lb.romana, fizicd, chimie, biologie, 1b. moderne,
discipline tehnice (programe anuntate la clase si afisate);

= participarea elevilor de la clase XI — XII liceu zi la activitatile de pregétire remediala, din
cadrul proiectului POLI Educatia — O sansa pentru fiecare (discipline de bacalaureat)

= diversificarea instrumentelor de evaluare, In functie de particularitatile psiho-pedagogice si
specificul disciplinei (lucrdri scrise, activitati practice, interviuri, referate si proiecte,
portofolii, alte instrumente stabilite de catedre/ comisii); pentru situatiia desfasurarii cursurilor
online — folosirea platformelor educationale agreate, precum si a canalelor alternative de
comunicare (WhatsApp, messenger, etc)

= monitorizarea de catre profesorii de serviciu a elevilor care lipsesc de la ore si isi petrec
timpul 1n curtea scolii si in caminul internat.
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PARTEA a IIl — a - PLANURI OPERATIONALE

Planul operational de implementare a PAS in anul scolar 2025-2026

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru formarea profesionala a adultilor

Obiectivul 1.1.: Identificarea nevoilor de calificare

Tinta Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a
asigurdrii coeziunii economice §i sociale;

Context Modificarile legislative (198/2023, OMEC 6700/2025, OMEC 6800/2025, OMEC 6638/2025, OMEC 6696/2025) care incepand cu anul
scolar 2026-2027 vor genera o noud arhitectura a invatamantului tehnologic (prin absorbtia invatimantul profesional in cadrul celui liceal tehnologic,
cu posibilitatea de finalizare a parcursului educational, fie dupa 3 ani de studiu - nivel 3 CNC, fie dupa 4 ani de studiu - nivel 4 CNC, precum si
implementarea graduald a noilor planuri cadru / programe scolare la clase a-IX-a, necesitd o analiza /consultare atentd in parteneriat cu operatorii
economici / autoritatile administratiei publice locale, pentru segmentul stagii de pregatire practica - SPP (CDEOS) si curriculum pentru aprofundare si
insertie profesionala (CAIP), in vederea realizarii profilul specific al absolventului - filiera tehnologicd (O.M.E. nr. 4350/20.06.2025) si pentru
adaptarea formadrii profesionale a elevilor la nevoile locale ale pietei muncii locale si nationale

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri
obiectivului
Studiu privind dinamica pietii Studiul privind piata muncii Decembrie Director I.S.J.
muncii in vederea 2025 Responsabil C.N.D.LP.T
fundamentarii si realizarii comisie Curriculum | CLDPS
planului de scolarizare Responsabil CEAC | AJOFM
conformitate cu PRAI s1 PLAI AGENTII ECONOMICI
Revizuirea Planului de PAS-ul actualizat in Decembrie Colectiv de L.S.J.
Actiune al Scolii (PAS) concordantd cu prevederile 2025 elaborare C.N.D.IL.P.T
PRAI si PLAI (revizuit 2024) si CLDPS
cu modificarile legislative

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare identificate, pe domenii si calificéri

Tinta: Construirea unei oferte educationale, in concordanta cu recomandarile din PRAI si PLAI prin raportare la realitatile, nevoile si competentele
cerute de piata muncii locale si regionale, Tn acord cu nevoile agentilor economici.




Context:

Dinamica si tendinta de evolutie a pietei muncii impun ponderea domeniilor de formare profesionald initiald reprezentatd in planul de

scolarizare stabilit anual conform noilor metodologii, privind invatamantul liceal tehnologic / invatamantul liceal tehnologic dual

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri
obiectivului
Realizarea studiului de Chestionar de satisfactie a | Martie - Responsabil Agentii economici
satisfactie a agentilor econo agentilor economici parteneri aprilie comisie Curriculum
mici fata de formarea profesio (discipline tehnice)
nald initiald furnizata de liceu Consilierul scolar
Identificarea agentilor Complerarea documentelor Decembrie Director Operatorii  / agenti economici
economici pentru incheierea de | speficice (OMEC 6800/2025, 2025 1.S.J./CLDPS
contracte /parteneriate in Anexa 6 - Invatamantul liceal
vedera fundamentarii tehnologic dual, Anexa 9 -
/proiectiei planului de invatamantul liceal tehnologic)
scolarizare pentru anul scolar pentru fiecare domeniu /
2026-2027, clasa a [X-a liceu zi | calificare din proiectia planului
de scolarizare
Elaborarea CDEOS stagii de SPP-uri - curriculum elaborat Conform Director Operatorii / agenti economici
pregétire practica in parteneriat cu operatorii calendarului Responsabil /autoritatile administratiei publice
(SPP) si curriculum pentru economici comisie Curriculum | locale /CLDPS
aprofundare si insertie (discipline tehnice)
profesionald (CAIP) pentru Responsabil CEAC
adaptarea formarii profesionale
a elevilor la nevoile locale ale
pietei muncii
Stabilirea, daca este cazul, prin Documente elaborate conform | Conform Director Operatorii / agenti economici
consultare cu operatorii metodologiei, pentru activitati | calendarului Responsabil

economici parteneri, a unui
numar de max. 60 ore (din
totalul de 150 SPP) pentru
discipline de culturd general
si/sau module de specialitate,
pentru activitati de acomodare

de acomodare / invatare
remediald / pregatire a
examenului de bacalaureat.

comisie Curriculum
(discipline tehnice)
Responsabil CEAC
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/invatareremediala/pregatire a
examenului de bacalaureat.

Obiectivul 1.4: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din IPT
Tinta: 3 programe de formare pentru adulti derulate
Context: Scoala este acreditata pentru calificarile de Sudor si Lacatus constructii navale si pentru urmatoarele cursuri de perfectionare: Inspector de
specialitate protectia muncii, Inspector resurse umane, Operator calculator electronic si retele

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri Resurse Sursa de
obiectivului finantare
Participarea la licitatiile Adjudecarea contractelor de Conform Director AJOFM Venituri
organizate de AJOFM formare profesionala calendarului Resposabil achizitii proprii
Programe de pregatire / Implementarea programelor de | Conform Lectori acreditati de | AJOFM Sali de Bugetul
reconversie profesionala pentru | pregatire / reconversie calendarului AJPIS (cadre Consiliul clasa local /
calificarile acreditate conf. profesionala didactice angajate Local dotate cu | programe
COR 2025 in unitate) echipamen | nationale
te adecvate

PRIORITATEA 2: imbunz‘ttﬁtirea conditiilor de invitare in iPT

Obiectivul 2.1 : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Tinta: Spatii de invatdmant modernizate pana in la sfarsitul anului scolar 2025-2026

Context: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii liceului, corp A, atelier, sala de sport, cimin-internat, cantina in vederea asigurdrii unui demers
didactic adaptat standardelor si necesar dobandirii competentelor specifice invatamantului liceal tehnologic

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri Resurse Sursa de
obiectivului finantare
Realizarea lucrarilor de igienizare, Asigurarea conditiilor | Septembrie Director Materiale Alocari bugetare
intretinere si reamenajare in cladire de invatare / cazare / 2025 Contabil sef igienico de la CL al Mun.
corp A, corp atelier, camin, cantina, cantind, in Administrator sanitare, Galati
sala sport, in vederea asigurarii conformitate cu patrimoniu vopsea, Asociatia Parinti
conditiilor optime necesare inceperii | normele in vigoare aﬁsajg, alte | profesori Elevi
noului an scolar materiale Radu Negru

S necesare. :

Galati
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Recompartimentare atelier scoala Asigurarea conditiilor | Decembrie Director Firme de | 500.000 lei | Alocari bugetare
Atelier C.N.C. optime de desfisurare | 2025 Contabil sef profil (sponsoriza | de la CL al Mun.
Cabinet simulator sudura a procesului Administrator re Santierul | Galati o
Atelier poligrafie educational patrimoniu Naval Asociatia Parini
Atelier mecanic 1/2/3 Damen - | Drofesori Elevi
. Radu Negru Galati
atelier
C.N.C)
Mini-Piadurea din curtea scolii Cresterea biodiversitatii | Noiembrie Director Asociatia | 25.000 lei | ENGIE Roménia
prin plantarea de 2025 Catedra de Parteneriat
arbutisi autohtoni, protectia ului
confectionarea si mediului Global al
montarea spatiilor Apei
pentru insecte (spatiu Ramania
amenajat 605m?)
Dezinsectiei si deratizare in toate | Asigurarea conditiilor | Septembrie Director Firmda de | 5.000lei | Alocari bugetare
corpurile unitatii optime de conform 2025 Contabil sef profil de la CL al Mun.
normelor DSP Aprilie 2026 Administrator Galati
patrimoniu
Refacerea scirii de acces catre sala | Eliminarea riscurilor | August 2026 | Director Firmda de | 20.000lei | Alocari bugetare
de sport si cimin de accidentare Contabil sef profil de la CL al Mun.
Administrator Galati
patrimoniu
Refacerea glafurilor si a fatadelor Siguranta personalului | August 2026 | Director Firma de | 50.000 lei | Alocari bugetare
caminului si atelierului si a elevilor, estetizare Contabil sef profil de la CL al Mun.
st izolare Administrator Galati
patrimoniu
Dotarea caminului internat cu | Respectarea normelor | Decembrie Director Furnizori 25.000 lei | Alocari bugetare
paturi si saltele igienico-sanitare 2025 Contabil sef autorizati de la CL al Mun.
Administrator Galati
patrimoniu Asociatia Parinti
Profesori Elevi
Radu Negru
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Galati

Inlocuirea becurilor /neoanelor cu
LED-uri

Obiectivul 2.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregétire profesionala a unitatilor scolare IPT

Reducerea consumului
de energie (scaderea
amprentei de carbon )
si cresterea perioadei
de functionare

August 2026

Director

Contabil sef
Administrator
patrimoniu

Furnizori
autorizati

20.000 lei

Alocari bugetare
de la CL al Mun.
Galati

Asociatia Parinti
Profesori Elevi
Radu Negru
Galati

Tinta: Dotarea laboratoarelor / atelierelor cu echipamentele achizitionate prin proiectele cu finantate U.E.

Context: Cresterea numarului de echipamente tehnologice, pentru dezvoltarea competentelor specifice calificarilor din oferta educationala a liceului si
pentru a contribui la realizarea profilul de formare al absolventului de liceu tehnologic.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri Resurse Sursa de
obiectivului finantare

Implementarea proiectului Dotarea cu laboratoare de | Decembrie Echipa de Unitatea Executivd | 698.996,7 PNRR
»INOVATIE SI TEHNOLOGIE informatica / multimedia 2025 implementare pentru Finantarea 2 lei
PENTRU i.P.T DIN LT RADU si ateliere de practica Invatamantului
NEGRU”, COD F-PNRR- Superior, a
DOTLAB-2024-0184 Cercetarii,

Dezvoltarii si

Inovarii
Competente tehnice pentru o Dotarea atelierelor de Decembrie | Echipa de Proiect PEO 2.416.275, PNRR
cariera de viitor practica 2025 implementare 39 lei
Dotarea cu laboratoare inteligente | 2 laboratoare inteligente | Decembrie | Echipa de Unitatea Executiva 590266,8 PNRR
a Liceului Tehnologic ”Radu 2025 implementare pentru Finantarea 1 lei
Negru” Invatimantului

Superior, a

Cercetarii,

Dezvoltarii si

Inovarii
Completarea echipamentului Dotarea integrald a Permanent Director Primaria 5.000 lei Buget
SSM si PSI, actualizarea truselor | cladirilor cu echipa Contabil sef 1.S.U. Galati Consiliu
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medicale, stingatoarelor, complete | mentele conforme Responsabil Local
rea si actualizarea afisajelor de comisie
S.SM./P.S.L
Inventarierea patrimoniu unititii | Inventarierea integrala a Decembrie | Director
spatiilor si bunurilor. 2025 Administrator
Realizarea listelor de patrimoniu
casare. Comisie
inventariere

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT

Tinta: formarea continud a echipei de management, coordonatorului de proiecte si programe educative scolare si extrascolare, a membrilor consiliului
de administratie, membrilor comisiei de asigurare a calitatii, responsabilului pentru proiecte si programe europene

Context: In contextul modificarilor legislative, actualizarea notiunilor de management educational, financiar, al resurselor umane, al accesarii
proiectelor cu finantare U.E., constituie o necesitate pentru un management eficient si functional al unitatilor de Invatdmant tehnologic

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri Resurse Sursa de
obiectivului finantare
Participarea la programe de Implicarea a 50% din | Conform Comisia pentru [.S.J.Galati Resurse
perfectionare si proiecte a colectiv la cursuri de | calendarului | mentorat didactic | C.C.D.Galati bugetare
directorilor, cadrelor didactice, formare specifice si formare n Universitatea Asociatia
personal administrativ cariera didactica ”Dunarea de Jos” profesori
din Galati -parinti-
Alti furnizori de elevi
educatie
Implementarea proiectului Cresterea calitdtii actului Decembrie | Echipa de Unitatea Executiva | 1.147.636, | PNRR
PROGRES LA L.T.R.N. PRIN educational si a gradului 2025 - implementare pentru Finantarea | 60 lei
INOVATIE iN DEMERSUL de satisfactie a Tulie 2026 Invatimantului
EDUCATIONAL beneficiarilor primari Superior, a
Cercetarii,
Dezvoltarii si
Inovarii
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Implementare proiect ”Adaptarea | Dezvoltarea serviciilor Conform Echipa de | VET - 2024-1- 73 876 | Acreditare
serviciilor educationale adresate educationale destinate calendarului | implementare ROO1-KA121- euro VET
elevilor si personalului didactic elevilor si cadrelor 3 grupe de elevi VET-000207073 -2027,
din invatamantul profesional si didactice la parteneri din (cls. XI liceu zi) mobilitati
tehnic — Stagii de practica pentru | U.E. stagii de
elevi” practica
Implementarea proiectului AVE Cresterea calitatii actului | Conform Echipa de | Asociatia pentru
pentru Programul de educational si a gradului | calendarului | implementare Valori in Educatie
Transformare de satisfactiec a
beneficiarilor primari

Organizarea cercuri metodice Dezvoltatea abilitatilor si | Conform Director I.S.J. Galati
cultura general / cultura de competentelor  specifice | calendarului | Director adjunct C.C.D.Galati
specialitate domeniilor de activitate Responsabil

comisie

Curriculum

Obiectivul 3.2. Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT

Tinta: Utilizarea metodelor moderne de invatare si transferarea progresiva a accentului de pe achizitia de cunostinte spre dobandirea de abilitati, spre
dezvoltarea competentelor transversale, a competentelor verzi si digitale.

Context: Modificarile legislative (OMEC nr. 4350/2025, noile programe scolare cls. IX) necesitd parcurgerea unor programe de informare/formare a
cadrelor didactice in vederea armonizarii continuturilor, a utilizdri metodelor moderne si a abordarii stilurilor de predare bazate pe utilizarea
tehnologiei IT si a platformelor educationale.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri Resurse Sursa de
obiectivului finantare
Participarea la programe de Finalizarea programelor | Conform Comisia pentru ISJ Galati
perfectionare si proiecte a de formare (40% cadre | calendarului | mentorat didactic | CCD Galati
directorilor, cadrelor didactice didactice) si formare 1n Alti furnizori de
cariera didactica educatie
Consultatii acordate cadrelor | Promovarea examenelor | Conform Director I.S.J. Galati
didactice din scoald la examenele | pentru obtinerea gradelor | calendarului | Director adjunct CCD Galati
de obtinere a gradelor didactice didactice (100%) Comisia pentru Centre universitare
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mentorat didactic
si formare n
cariera didactica

Consilii profesorale cu teme de | Documente I.SJ. / M.E.C. | Conform Director ISJ Galati
interes didactic general, destinate | Materiale metodice calendarului | Director adjunct | CCD Galati
optimizarii procesului de Responsabil
invatamant comisie

curriculum
Informarea si monitorizarea Participarea  100% a | Conform Director adjunct | ISJ Galati
participdrii tuturor cadrelor cadrelor didactice si| planificaril | Responsabil CCD Galati
didactice la consfatuiri — cercuri personalului didactic | or L.S.J. comisie
metodice auxiliar la activitatile curriculum

metodice din cercurile
metodice de profil

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

OBIECTIV 4.1 : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci

Tinta: Realizarea serviciilor de consiliere pentru elevii din clasele terminale (grup / individual) si pentru elevii cu dificultati de adaptare

Context: Pentru ca liceul beneficiaza de cabinet de consiliere si psiholog scolar titular, consilierea beneficiarilor pentru identificarea traseelor corecte,
este o oportunitate oferita privind cariera si alternativele in cadrul sistemului de IPT; consilierea beneficiarilor primar /secundari in vederea stabilirii
cauzelor care determina lipsa interesului pentru procesul instructiv educativ si absenteismul

Actiuni pentru atingerea obiectivului | Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri Resurse Sursa de
finantare
Diversificarea activitatilor de Imbunatatirea August 2026 Director CJRAE
consiliere si orientare scolara si performantelor Diriginti ISJ
profesionala adaptate necesitatilor scolare Psiholog scolar
identificate ale elevilor
Implementarea activititilor din | Consiliere Conform Echipa de Politehnica PEO
cadrul proiectului POLI -Educatie o | individuala  /grup | caledarului/ implementare | Bucuresti
sansa pentru fiecare pentru 60 elevii din | graficului
GT (cls XI-XII licet
Z1)
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Proiectarea si implementarea unui | Informarea Mai 2025 Director AJOFM
calendar obligatoriu de activitati de | beneficiarilor Psiholog scolar | Universitati
informare si consiliere pentru elevii | (100%) Dirigintii Agenti economici
din clasele terminale privind
alternativele de angajare si/sau de
continuare a studiilor
Participarea la Targul de oferte Promovarea efertei Conform Comisia pentru | ISJ
educationale, Targul Meserilor si educationale calendarului promovarea CIJIRAE
postarea pe site-ului liceului efertei scolare | Agent economic
www.radu-negru.ro a ofertei
educationale
Identificarea elevilor care necesita Reduce?ea . .
e s ae . < .. absenteismului  cu Psiholog scolar | CJRAE
consiliere individuala si asigurarea o) . Permanent L
acesteia 10 A) sia E:azurllovr Dirigintii
de violenta 1n scoala
Participarea la competitii scolare, Dezvoltarea Tunie 2026 Director Camera de comert
targuri ale firmelor de exercitii, competentelor Diriginti si industrie
simpozioane, proiecte educationale antreprenoriale, Consilier Agentii economici
regionale, nationale civice si sociale ale educativ ISJ/ CJRAE

elevilor

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1 : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Tinta: Abandon scolar maxim de 2% pana la sfarsitul anului scolar 2025- 2026 si sprijinul elevilor cu cerinte educationale speciale pentru integrare si
imbunatatirea procentelor de promovabilitate la examenele nationale

Context: In prezent, existd In scoald elevi care datoritd lipsei resurselor financiare sau a sprijinului din partea parintilor au tendinta de a abandona
scoala. Scoala poate sprijini elevii prin consiliere si acordare de sprijin material si financiar.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri Resurse Sursa de
obiectivului finantare
Identificarea si sprijinul elevilor | Baza de date a elevilor cu Octombrie | Psiholog scolar | Dirigintii
cu cerinte educationale speciale | CES, realizarea PIP-uri 2025 Responsabil

(CES) pentru integrarea 1in | pentru disciplinele din

organizatia scolara

Incadrarea cadrelor didactice

comisie CES
Cadre didactice
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Asistenta specializata, consiliere | Identificarea elevilor Permanent | Directorii CIJIRAE Asociatia
si sprijin oferite | vulnerabili (100%) Psiholog scolar profesori —
familiilor/elevilor cu risc de parinti-
abandon timpuriu. elevi
Sprijinirea elevilor pentru Lista finala a beneficiarilor Conform Responsabil Dirigintii
completarea documentelor (100%) calendarului | comisie burse
pentru bursa, conf.
METODOLOGIE-CADRU de
acordare a burselor si
cuantumul acestora 732/2025
Implementarea activititilor din Pregatire remediala Conform Echipa de Politehnica PEO
cadrul proiectului POLI - matematicd / limba romana caledarului | implementare Bucuresti
Educatie o sansa pentru fiecare pentru 60 elevii din GT / graficului
(cls XI-XII liceu zi)
Organizarea sesiunii de simulare | Participare 100% a elevilor Conform Comisia de | LS.J.
pentru Examenul de Bacalaureat calendarul | organizare M.E.C.
ui M.E.C. Cadre didactice
Desfasurarea activitatilor de Crestereacu 5 % a Conform Cadre didactice | Parintii
pregitire suplimentara a elevilor | procentului de calendarului
pentru participarea la examenul | promovabilitate la examenul
de bacalaureat - 2026 de bacalaureat
Programe de pregatire si Promovarea 100% a Conform Responsabil
consultatii pentru Examenul de | candidatilor inscrisi la calendarului | comisie
Certificare Profesionala N3, N4, | examen curriculum
NS (discipline
tehnice)
Cadre didactice
Pregitirea elevilor pentru Cresterea cu 5% a numarului | Tunie 2026 | Responsabil ISJ Asociatia
participarea la competitii scolare | de premii /mentiuni comisie MEC profesori —
/ sportive, concursuri de profil curriculum parinti-
locale, regionale si nationale Cadrele elevi
didactice
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PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de
calitate prin sistemul de IPT

Tinta: Existenta in Consiliul de administratie a 4 (patru) reprezentanti ai agentilor economici, parteneri ai scolii noastre.

Asigurarea efectudrii stagiilor de instruire practica la agenti economici pentru invatdmantul tehnologc liceal dual si vizite de studiu/documentare
pentru invatamantul tehnologc liceal pentru elevii de la liceu zi

Parteneriate cu institutiile abilitate pentru informare cu privire la riscurile generate de: consumul de droguri, trafic fiinte umane, etc

Context: Avand in vedere modificélile legislative, parteneriatul cu agentii economici este obligatoriu in fundamentarea planului de scolarizare si
realizarea CDEOS-urilor, prin urmare, parteneriatul scoala-agent economic devine o componentd strategicad in cadrul invatdmantului liceal
tehnologic.

Dezinteresul familiei fatd de educatia copiilor si influenta modelelor promovate in mass-media genereaza probleme de integrare scolara si sociala.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Termen Responsabil Parteneri Resurs Sursa de
obiectivului e finantare
Revizuirea componentei Decizie Componenta Septembrie Director Primarie
Consiliului de Administratie (11) | Consiliu de 2025 CA Consiliu Local
Reprezentanti cadre didactice (4) | administratie Parinti
Reprezentant Primar (1) Reprezentanti
Reprezentant Consiliu Local (1) agenti economici
Reprezentant parinti (1) parteneri
Reprezentant ag. economici (4)
Contracte de parteneriat cu Contracte de parteneriat | Conform Director Agenti economici
agentii economici pentru cu agentii economici calendarului
efectuarea de stagii de instruire MEC
practica invatamant tehnologc
liceal dual / vizite de
studio/documentare -
invatimant tehnologic liceal
Popularizarea ofertei Parteneriate Martie-aprilie | Director Scolile generale din
educationale in scolile gimnaziale | Contract Viata Libera, 2026 Director Galati, Tulcea
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si scolile din mediul rural, din
zonele limitrofe pe o raza de 50
km.; mass-media Viata Libera,
radio

spoturi publicitare radio

adjunct
Comisia de
promocvare
imagine scoala

Dezvoltarea parteneriatului cu | 60%  dintre  paringi Director Comitetul de parinti
parintii prin desfiturarea de | implicati in activitafile | Conform Director pe scoala
activitati la care sunt invitati si | scolii calendarului adjunc
parintii si  organizarea de Consilier
lectorate scolar
Cadre
didactice
Diversificarea parteneriatului Reducerea abandonului | Conform Consilier Institutti abilitate
pentru activititi de prevenire a scolar calendarului scolar CJRAE
abandonului scolar, a Constientizarea Psiholog
consumului de droguri, a pericolului la care se pot scolar
traficului de persoane, etc supune elevii
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PLANUL MANAGERIAL AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURAREA CALITATII- AN SCOLAR 2025-2026

OBIECTIVE GENERALE:
» Respectarea si aplicarea principiilor calitatii de catre toate compartimentele din unitatea scolara;

Y VY

demararea unor activitati extracurriculare noi si diversificate, in contextul politicii educationale a scolii;

YV V V

Eficientizarea relatiilor scoala-familie prin implicarea parintilor in viata scolii;
Eficientizarea sistemului de management al calitétii si cresterea performantelor organizationale de monitorizare si evaluare;
Cresterea prestigiului scolii in comunitate;

Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitatii fata de nevoile elevilor, personalului, comunitatii.

Nr. 5364/05.09.2025
Aprobat in Consiliul de Administratie din 05.09.2025

Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continua si de perfectionare a cadrelor didactice pentru cresterea calitatii educatiei;

Mentinerea si Tmbogdtirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si europene, precum si

Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational

Modalitati de | Indicatori
Nr . Instrumente/ .
Activitati Responsabil Termen evaluare a| de
crt resurse o .
obiectivelor realizare
Ol. Asigurarea cadrului legislativ de functionare CEAC
Reorganizarea Comisiei de Consiliul profesoral
1., Evaluarea si  Asigurarea | Legislatie P | Sept. 2025 Decizie CEAC

Calititii

Director

02. Asigurarea eficacitatii educationale

prin existenta proiectelor, programelor si activitatilor realizate in diferite parteneriate

Elaborarea

planului

Document tip, Resursa

Director

2. . . t. 202 Pl ional
operational timp Membrii CEAC Sept. 2025 an operafiona
Elaborarea RAEI pentru Document tip, Resursd | Director

. . . 1-15 oct. 202 RAEI

3| anul scolar 2024- 2025 timp Membrii CEAC 5 oct. 2025




Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational

Modalitati de | Indicatori
Nr e, Instrumente/ .
Activitati Responsabil Termen evaluare a| de
crt resurse . .
obiectivelor realizare
Initializarea RAEI pentru } .
D t tip, R .
,| an seolar 2025 - 2026 si tir‘:“men 1P, BESUSA T 1y ector S 0et30 nov. 2005 | RAEI
| completarea Bazei de date a P Membrii CEAC ' Baza de date

scolii

https://calitate.aracip.eu/

03. Asigurarea desfasurarii tuturor activitdtilor caracteristice organizatiei in mod unitar respectand reguli precise si identificarea cu usurintd a
responsabililor activitatilor

Echipa de
Partici 1 tivitati 1 . impl t
5. arteip ar(?a a activitafl in Resursa timp lmp. emerare 1 An scolar 2025-2026 | Implementare
cadrul proiectelor proiectelor de Ia _
. .. Programe st
nivelul scolii :
Suport informativ Director adj Prolecte europene
6., Diseminarea informatiilor P - ’ & An scolar 2025-2026
Resursa timp Membru CA
Revizui 1
7 exei‘s,:zzeasi realii)::::d:erln(:)l; Fisa tip, resursa tim Memobri CEAC Permanent Proceduri
' , ya tp, Tesu P Viva SCIM u
proceduri
O4. Asigurarea calitatii programelor de invdtare si promovarea imbunatatirii continue
8. Bealiza-rea graficului  de | Grafic Director adj. Octombrie 2025
interasistente Grafic
ra
. . 15sept - 15 dec. 2025
Fisa observatie lectie Director adj, 15 dec - 15 mar 2026
9. Realizarea interasistentelor ; ' Membri CEAC :
15 mar — 15 iun
2026
05. Asigurarea conditiilor egale de acces la programele de invatare si sprijinirea tuturor elevilor
1( Completarea Planului de ‘ Fisa tip, resursa timp Director 15 ian - 15 feb 2026 | Grafic
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Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational

Modalitati de | Indicatori
Nr e, Instrumente/ .
Activitati Responsabil Termen evaluare a| de
crt resurse . .
obiectivelor realizare
invatare personalizat Membri CEAC aprilie- mai 2026
(invatamant incluziv) Sefi arii curriculare
Sefi comisii
metodice
Director
Realizarea  planurilor de C ) Director adj.
11 Fisa tip, resursa tim : An scolar 2025-2026
imbunataitire yaup P Membri CEAC
Comisii metodice
06. Identificarea nevoilor elevilor, agentilor economici, parintilor si comunitatii locale
12 Alcatuirea de chestionare ] ) )
5 A Chestionare, resursda | Membri CEAC Oct. 2025 - Mai .
| Aplicarea si interpretarea | . e .. L Chestionare
13 ) timp, birotica Consilier, Diriginti 2026
chestionarelor
. ) Membri CEAC
Autorizarea unor noi ) ) - . .
) . ] ) Fisa tip,cerere, resursd | Cadre didactice
calificari pentru nivelul 3 si4 . . . .. . . Raport  evaluare
14 . . financiara si de timp, | Serviciul secretariat Oct. 2025 - mai 2026
de scolarizare / daca noile L. .. ARACIP
lanuri o imoun birotica Serviciul
P p contabilitate
O7. Asigurarea unui mediu sigur de invatare, sanatos si care raspunde nevoilor elevilor, programele sunt furnizate si evaluate de personal competent si
calificat.
Monitorizarea completarii . . .. .
15 Resursa timp Membri comisie Semestrial Cataloage scolare
cataloagelor scolare
Monitorizarea ritmicitatii ) Responsabil .
16 ... ! Resursa timp p . Lunar Fisa tip
evaluarii monitorizare
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Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational

Modalitati de | Indicatori
Nr e, Instrumente/ .
Activitati Responsabil Termen evaluare a| de
crt resurse . .
obiectivelor realizare
Monitorizarea rogresului o .. Cadre didactice .
17 prog Fisa tip, resursa timp . . Modular Fisa tip
scolar Sefi arii curriculare
Diriginti
Monitorizarea frecventei la . .. ging ) D
1§ ore Fisa tip, resursa timp Responsabil Lunar Fisa tip
monitorizare
08. Asigurarea organizatiei ca ofera conditii egale de acces la programele de invatare si sprijina progresul tuturor elevilor
L Tabel tipizat
Monitorizarea respectarii R .. . | Diriginti p
] Tabel tipizat, resursa .. procese verbale
19 Olsia . Comisia de | Permanent ot d
im e caiete e
ROFUIP p disciplina .
corespondenta
Monitorizarea orarului si a Director .
< e . : . Orar clase, fisa
2( desfasurarii orelor de | Orar, Resursa timp Director adj. Permanent . .
. . C o . . observatie lectie
instruire practica si laborator Cadre didactice
Director
Monitorizarea . Director adj. . .
] .. Plan de  verificare, Fise tip, procese
2] managementului clasei si a . Coordonator cu | Permanent
. ) ) resursa timp . . verbale
strategiilor didactice proiecte s1 programe
educative
Monitorizarea impactului . .
.. . . Director adj.
| folosirii echipamentelor | Plan de  verificare, . .
27 . . . Sefi arii curriculare | Permanent Procese verbale
performante si a softuri-lor | resursa timp : i
. §1 compartimente
educationale
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Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational

Modalitati de | Indicatori
Nr e, Instrumente/ .
Activitati Responsabil Termen evaluare a| de
crt resurse . .
obiectivelor realizare
Verificarea portofoliilor . Director adj.
| . ] ] Plan de verificare, .. ) .
23 cadrelor didactice; verificarea esursi tim Sefi arii curriculare | Permanent Fise tip
resursa :
portofoliilor elevilor P Membri CEAC
Monitorizarea rezolvarii ) Director
24 . Proceduri i Permanent Procese verbale
contestatiilor Membri CEAC

09. Realizarea monitorizarii organizatiei si stabilirea pasilor in vederea realizarii imbunatatirii, prin asigurarea calitatii si autoevaluare

28 Completarea raportului de Formulvar'tip Membri CEAC August 2026 Raport de
autoevaluare final Resursa timp autoevaluare
Elaborarea planului de .

F lar t . . : Pl d

26 imbunatatire pe baza ormuvar. P Director adj. Septembrie 2026 . an el ©

] Resursa timp imbunatatire

raportului de autoevaluare
Direct

| Actualizarea  planului de | Formular tip %rec or . Plan de

2 imbunatatire Resursa tim Director ad. Conform grafic imbunatatire

P Membri CEAC !
010 Urmarirea traseului educational §i a insertiei socio-profesionale a absolventilor

. Direct: : . .
.. Formular tip %rec of . August-Septembrie Realizare diagrama

28 Sondaj opinie Resursa fim Director adj. 2026 PIE

P Membri CEAC
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PLANUL OPERATIONAL AL COMISIEI PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA ANUL SCOLAR

2025-2026
NR. OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI TERMEN INDICATORI DE
CRT. REALIZARE
1. Asigurarea 1. Completarea portofoliului comisiei cu Responsabil comisie | Septembrie 2025 |Acte normative/ regulamente
legislatiei scolare | acte normative/ Director nou aparute in domeniul
la nivelul | proceduri specifice/ Director adjunct activitatii de perfectionare
comisiei de | regulamente nou aparute in domeniul Proces verbal CP Oferta de
formare si | activitatii de perfectionare. formare CCD
dezvoltare in 2.Procurarea Ofertei de formare 2025-
cariera didactica | 2026
3. Intruniri de lucru in scopul diseminarii
informatiilor, cunoasterii si dezbaterii
actelor normative, metodologiilor,
precizarilor Inspectoratului Scolar Galati,
CCD Galati.
4.Informarea cadrelor didactice asupra
metodologiei de inscriere la definitivat si
grade didactice.
2. Identificarea 1. Reactualizarea bazei de date privind | Membrii comisiei Periodic Baza de date reactualizata
opiniei formarea si dezvoltarea profesionald a
personalului personalului didactic.
unitatii cu privire | 2.Autoidentificarea nevoilor de formaresi | Personalul de conducere | Permanent Nr. de cereri privind

la cursurile de
formare la care
acestia doresc sa

dezvoltare profesionala a personalului
didactic.

Cadrele didactice

solicitarea participarii
personalului unitatii la
cursuri/programe de
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NR. OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI TERMEN INDICATORI DE
CRT. REALIZARE
participe formare
continud
3.Aplicarea chestionarului privind | Responsabil comisie 1-10.10.2025 Nr. de chestionare aplicate
nevoile de formare ale cadrelor didactice. Periodic
3. Recunoasterea si| 1. Depunerea dosarelor pentru sistemul de| Director 08.09 - Decizia de Iinfiintare a
echivalarea in| acumulare, recunoastere si echivalare a | Membrii comisiei 30.09.2025 comisiei
credite ECTS creditelor profesionale transferabile/ECTS.
a competentelor| 2. Recunoasterea si echivalarea in credite | Membrii comisiei 01.10 - Cereri pentru recunoastere
dobandite  prin| profesionale transferabile/ECTS a 31.10.2025 si echivalare programe de
programe de rezultatelor  participarii  personalului abilitare functionala,
o — 22.10.2025- CP .
abilitare didactic la programe pentru dezvoltare 23.10.0025- CA | Procese verbale, decizii,
functionala si profesionald continua si pentru evolutia in adeverinte de recunoastere
programe cariera  didactica, sau, dupd caz, si echivalare
asimilate certificarea ~ numarului  de  credite Intocmirea situatiei
acestora. profesionale transferabile centralizata privind
acumulate/ECTS, pentru intervalul legal acumularea numadrului de
prevazut credite ECTS pentru cadrele
didactice  incadrate  in
unitatea de invatdmant
4. Verificarea sii Stabilirea §i comunicarea in scriS a Membrii comisiei Cerere privind evaluarea
validarea ultimului interval legal prevazut incheiat, pana la stadiului de findeplinire a
indeplinirii pentru fiecare cadru didactic din'unitate.a de 20.10.2025 conditiei de formare pentry
conditiei de invatamant; depunerea cererilor si &

formare in cariera

documentelor-suport de catre cadrele

personalul didactic, atestate,
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NR. OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI TERMEN INDICATORI DE
CRT. REALIZARE
didactica didactice care se afla in situatia Incheierii certificate, adeverinte
intervalului legal prevazut F1§e personale
. o . pentru
Verificarea, stabilirea  stadiului  de perfectionare
indeplinire a conditiei de formare si a Ad i’ te d ¢
numadrului de credite ECTS acumulat de pana la i eve?,rln,e Ae recunoastere
fiecare cadru didactic, in intervalul legal 28.11.2025 si echivalare in CPT/ECTS

prevazut; prezentarea situatiei privind
acumularea  numarului de credite
profesionale transferabile pentru cadrele]
didactice Incadrate in unitatea de Invatamant
in consiliul profesoral si validarea acesteia]
de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant

Eliberarea adeverintelor de catre unitatea de
invatamant din care sa rezulte stadiul
indeplinirii conditiei minime de formare in|
cariera didactica

Membrii comisiei

24.11.2025- CP
27.11.2024- CA

pana la
05.12.2025

Situatia centralizatd privind
acumularea numarului de
credite profesionale
transferabile pentru cadrele
didactice
unitatea de invatamant

Procese-verbale CP, CA

incadrate n

Adeverinte pentru
indeplinirea/neindeplinirea
conditiei de formare
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NR. OBIECTIVE DIRECTII DE ACTIUNE RESPONSABILI TERMEN INDICATORI DE

CRT. REALIZARE
Comunicarea, dupa validare, a situatiei Situatia centralizata privind
centralizata privind acumularea numarului acumularea numarului de
de credite ECTS pentru cadrele didactice credite profesionale
incadrate in unitatea de invatdmant de transferabile pentru cadrele
catre responsabilul CFDCD, inspectorului . o Panila didactice incadrate in|
scolar pentru dezvoltarea resurselor umane Membrii comisiei 10.12.2025 unitatea de invatamant

din inspectoratul scolar si profesorului

Adrese de comunicare catre

metodist cu atributii privind mentoratul ISJ

pentru dezvoltare profesionala, din casa HR, CCD HR

corpului didactic.

Predarea tuturor documentelor pentru Documentele  depuse de

arhivare la nivelul unitdtii de Tnvatamant,
in componenta dosarelor personale ale
cadrelor didactice

Membrii comisiei

02.12-15.12.2025

personalul didactic
Procese-verbale de predare-
primire

Planul de parteneriat al scolii

1. Parteneriat intre licee cu profil Tehnic
Obiectiv general: Abordarea problemelor specifice institutiei si schimbul de informatii privind modurile in care sa raspunda cererilor venite din
partea elevilor, parintilor si agentilor economici.
Activitati:
- organizarea de intalniri intre profesorii de specialitate (consfatuiri, sesiuni stiintifice, cercuri metodice, seminarii, mese rotunde),
- organizarea de vizite la scolile partenere,
- organizarea de concursuri (pe teme de specialitate si de interes comun ) intre parteneri,
- organizarea de activitati extracurriculare,

- organizarea de Intalniri parinti —elevi-agenti economici-AJOFM Galati,

- actiuni comune de popularizare a profilului scolii prin targuri, expozitii la nivel de scoala si la nivel local,judetean;
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- colaborarea unor cadre didactice specializate cu scoli partenere care nu beneficiaza de specialisti in incadrare,
- organizarea de seminarii pentru abordarea problemei reducerii populatiei scolare si disparitiei unor profiluri la nivel local si regional,
- seminar de analizd a factorilor de risc la nivel local care contribuie la scaderea populatiei scolare,
- intalniri ale consilierilor scolari §i conceperea unor chestionare de analiza a mediului social al zonei;
- promovarea comuna a profilelor scolilor si actiuni comune de informare a absolventilor Invatimantului obligatoriu in legaturd cu necesitatea
continuarii studiilor ;
- diseminarea exemplelor de buna practica din unitate;
- actiuni comune pentru promovarea si dezvoltarea invatdmantului profesional si Tehnic.
2. Parteneriat cu AJOFM
Obiectiv: adoptarea calificarilor conform cerintelor pietei muncii si care sa faciliteze tranzitia de la scoala la locul de munca precum si oportunitati
de formare continud pentru adulti si cresterea procentului de absorbtie a absolventilor pe piata muncii.
Activitati
-claborarea In comun a materialelor de invatare — evaluare;
-stabilirea de comun acord a competentelor generale si specifice necesare viitorilor absolventi pentru dobandirea unui loc de munca ;
-responsabilizarea elevilor n ceea ce priveste disciplina muncii
-familiarizarea elevilor si a agentilor economici cu privire la competentele generale si specifice impuse de normele europene;
3. Parteneriate cu parintii

Scoala reuseste sa asigure un parteneriat educational cu parintii si se considera ca fiind co-responsabild pentru rezultatele si evolutia elevilor,
impreuna cu familia. Scoala 1i informeazd in permanentd pe parinti in legaturd cu progresul elevilor si activitdfile curriculare si extracurriculare
desfaturate si raspunde adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i1 stimuleaza sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii.
4. Cu institutii de invatamant preuniversitar, invatamant superior si de cercetare

Scoala desfasoara un parteneriat activ cu Universitatea “Dunarea de Jos” Galati. In cadrul acestui parteneriat elevii participd la concursuri
organizate la nivelul facultatilor; sunt organizate lectii vizitd si se desfasoara activitdti practice in cabinetele si laboratoarele facultatilor din cadrul
universitatii. Profesorii scolii sunt invitati la activitatile cu caracter stiintific care au loc in incinta universitatii: simpozioane, concursuri, sesiuni
stiintifice si diverse activitati demonstrativ. Incepand din anul 2010 s-a incheiat un parteneriat cu C.C.D. Galati care in fiecare an scolar se reinoieste
si are ca obiectiv activitatea de formare a corpului profesoral prin parcurgerea unui program variat de cursuri de formare pe diverse teme de interes
major In domeniul educatiei.
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PARTEA alV a- CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE
Organizarea procesului de consultare si implicarea partenerilor la elaborarea planului
Planificarea elaborarii PAS

Activitati ce trebuie desfasurate Coordonator activitate Echipa de lucru Termen de
finalizare

Programarea intalnirilor la nivelul intregii scoli §i | Director Sefi de catedre si birouri/servicii octombrie
a echipelor de lucru adjunct
Identificarea factorilor interesati Director CA octombrie
Contactarea, consultarea si cooptarea unora dintre | Director Echipa de elaborare PAS noiembrie
factorii interesati in elaborarea PAS
Constituirea echipelor de lucru pentru fiecare | Director Consiliul de Administratie octombrie
tema/domeniu al PAS
Colectarea datelor relevante pentru analiza | Director Echipe pe domenii (date | ianuarie
mediului extern adjunct demografice, piata muncii, domeniile

calificarilor asigurate de unitatea IPT,

studii privind nevoia de competente

etc,)
Cercetare de birou: analiza privind piata muncii Director Coordonatori echipe lanuarie

adjunct

Identificarea  elementelor  esentiale  pentru | Director Parteneri sociali, personalul unitdtii,  decembrie
realizarea viziunii si formularea misiunii unitagii elevi, parinti
scolare:
- Intalnire /activitate cu reprezentantii partenerilor
sociali
- Intalnire /activitate cu tot personalul
- Intélnire /activitate cu elevii
Fundamentarea cifrei de scolarizare Director CP 1anuarie
Inaintarea spre aprobare a cifrei de scolarizare. Director Inspectorii ISJ ianuarie - februarie
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Instruirea  personalului  privind procedurile, | CEAC Tot personalul decembrie

instrumentele si modul de raportare in vederea

realizarii raportului de autoevaluare

Fiecare persoand si echipele de lucru realizeazd | CEAC Sefii de catedre ianuarie

autoevaluarea propriilor activitati concentrandu-se

asupra calitatii predarii si invatarii

Organizarea de Intdlniri cu angajatorii locali, | Director Angajatori locali ianuarie

AJOFM, camerele de comert, Consiliile Judetene AJOFM

si altii (urmeazd a fi precizat) pentru a identifica Camera de comert

nevoile de competente la nivel local ONG-uri
Politia si alti angajatori din
administratia publica

Formularea obiectivelor si a tintelor Director Toate cadrele didactice, dirigintii si | februarie
consilierii

Analiza problemelor care constituie punctul de | Director Inspectorii si consilieri de specialitate | februarie

plecare pentru formularea obiectivelor si stabilirea

actiunilor pentru depasirea acestor probleme

Alegerea actiunilor privind: echipamentele /| Sefii de catedre, consilieri | Toti managerii februarie

cladirile, personalul, etc.

Scrierea primei versiuni a planului Director februarie

Consultarea Director CA, inspectorii, tot personalul martie

Consultare - actiuni in vederea elaborarii PAS

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS
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3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari,
agentilor economici, autoritdtilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu
principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost
corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului
profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea obiectivelor si prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.

Surse de informatii

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al
parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale,
rapoarte ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Galati

PRALI Sud - Est

PLAI Galati

Anuarul statistic al judetului Galati

Date statistice - AJOFM Galati

Chestionare, discutii, interviuri

Monitorizarea si evaluarea implementarii pas

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de

elaborare a PAS prin:

intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie;
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= revizuire periodica si corectii.

Realizarea asteptarilor. Se vor evalua la sfarsitul anului scolar cand se vor stabili si modificarile sau completarile obiectivelor si prioritatilor pentru

anul urmator scolar.

Obiectiv: Monitorizarea actiunilor si evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor din PAS

Tinta: Toate actiunile din PAS vor avea completate fise de monitorizare
Toate obiectivele PAS sunt evaluate

Context : Intreg personalul este incurajat sa-si monitorizeze si evalueze propria performantd si de a identifica domeniile ce necesita a fi

imbunatatite
A(.:tlllnl pentru Rezultatele asteptate Data pana la Persoana/ .
atingerea < . care vor fi persoanele Parteneri: Cost Sursa de finantare
R . (masurabile) . .
obiectivului finalizate responsabile
Desemnarea echipei | Echipa de monitorizre si | Octombrie Director C.N.D.I.P.T.
de monitorizare si| evaluare numita prin Echipa PAS L.S.J.
evaluare a PAS-ului decizie C.L.D.P.S.
Elaborarea planului | Proceduri de | Octombrie Director C.N.D.IP.T.
de monitorizare a | monitorizare elaborate Echipa PAS L.S.J.
actiunilor din PAS si aplicate C.L.D.P.S.
Monitorizarea Identificarea [unie Director C.N.D.IP.T. Surse extrabugetare
actiunilor din PAS neconformitatilor si | /an scolar Echipa PAS L.S.J.
elaborarea de actiuni Responsabilii C.L.D.P.S.
corective ariilor curriculare
Evaluarea  gradului | Obiectivele din PAS | Septembrie Director C.N.D.LP.T Surse
de indeplinire a | evaluate annual. /an scolar Echipa PAS I.S.J. extrabugetare
obiectivelor din PAS Reactualizarea anuala a Responsabilii C.L.D.P.S.
PAS-ului  pe  baza ariilor curriculare
evaludrilor
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