Fisa de Post
Anexa la contractul nr. ..../.........

1. Elemente generale

Aprobat manager proiect,

Denumire angajator:

Nume titular:

Functie interna:

Expert Activitate Educationald si Parteneriate

Denumire post (C.O.R.):

Expert/specialist in parteneriat public privat

Cod C.O.R.:

242221

2. Relatii de colaborare si comunicare

e Colaboreaza cu toti membrii echipei de management si implementare in vederea

indeplinirii sarcinilor specifice postului si a obiectivelor proiectului.

3. Responsabilitati si sarcini specifice postului

1. Coordonare Activitati Educationale:

e Supravegheaza implementarea programului educational convenit, asigurandu-se ca

activitatile desfasurate corespund obiectivelor stabilite.

e Supervizarea si implementarea programelor educationale in colaborare cu agentii

economici.

e QOrganizarea sesiunilor de lucru si workshop-urilor conform calendarului stabilit.

2. Gestionarea Dialogului cu Partile Implicate:

e Organizarea sedintelor de lucru cu reprezentantii scolilor, elevilor si angajatorilor.

e Elaborarea si intocmirea minutelor de lucru dupa fiecare sesiune.

3. Parteneriate cu Agentii Economici: Dezvolta si mentine relatii stranse cu agentii economici

pentru a facilita stagiile de practica si pentru a asigura ca programele educationale se

aliniaza nevoilor pietei muncii.

4. Coordonare Evenimente si Sesiuni de Lucru: Organizeaza si coordoneaza sesiuni de lucru si

evenimente care aduc impreuna reprezentanti ai scolii, elevi si angajatori, in vederea

facilitarii dialogului si identificarii nevoilor comune.

5. Elaborare Documente de Lucru: intocmeste minute de lucru dupé fiecare sesiune, evidentiind

concluziile si actiunile necesare pentru imbunatatirea procesului educational.



6. Evaluare si Raportare:

e Realizeaza evaluari periodice ale impactului programului educational si al
parteneriatelor.

e Intocmeste rapoarte detaliate la finalul proiectului, includand recomandari pentru
ajustarea ofertei educationale.

7. Dezvoltare Sustenabilitate:

Crearea unei metodologii pentru asigurarea continuitatii evenimentelor educationale dupa
finalizarea proiectului.

4. Responsabilitati si sarcini generale

e [siasuma sirespecta, in derularea oricaror activitati de munca, obligatiile generale ale
angaijatilor, cu privire la:
o Respectarea legislatiei
Reprezentare si etica
Protectia informatiilor
Situatiile de urgenta

o O O

Protectia si sanatatea muncii
o Protectia mediului etc.
e [si asuma si respecta, in derularea oricaror activitati de munca, obligatiile generale
asa cum sunt ele definite in ultima versiune aprobata a:
o Regulamentului de ordine interioara.
o Metodologiilor/procedurilor de lucru definite in cadrul proiectului
o Instructiunilor emise de catre AMPOCU
e Intocmeste raportul de activitate si fisa individuala de pontaj si le transmite
managerului de proiect pentru avizare, in ultima zi a lunii pentru care se face
raportarea;
e Pregateste CD-ul cu livrabilele/materialele elaborate in contextul activitatii prestate si
il transmite managerului de proiect, in ultima zi a lunii pentru care se face raportarea.

5. Conditiile oferite pentru derularea activitatilor
e Program de lucru:
o Conform contractului de munca
e Salarizare si alte beneficii materiale:
o In conformitate cu specificatiile din contractul de munca

6. Cerintele postului:
e Educatie:



o De baza: studii medii finalizate
o De specialitate: -
o Cursuri speciale: -

e Experienta:

o Experienta specifica in domeniu: 1-5 ani

e Cunostinte profesionale:

Unelte software

Nivele

MS Office

mediu

e Competentele postului de munca:
o Aptitudini

Aptitudini de invatare si adaptare rapida
Aptitudini de comunicare deosebite

Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor
Asimilarea si transmiterea de informatii
Aptitudinea de a lucra cu documente

Atentie selectiva, concentrata si distributiva

o Comportament:

Orientat spre rezultat
Capacitati persuasive;
Capacitate de coordonare;
Responsabilitate personala;
Riguros, pozitiv, ordonat;
Planificat si organizat;
Eficienta personala;

Spirit de echipa;
Comportament etic/integritate

o Competente si abilitati sociale

aptitudini de comunicare deosebite in cadrul echipei de proiect;

adaptabilitatea in fata unor situatii noi
abilitatea de a lucra in echipa
capacitatea de relationare

capacitatea de a lucra in coditii de stres.

o Competente si abilitati organizatorice

planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;

¢ asimilare si transmitere de informatii;
¢ aptitudinea de a lucra cu documente;
¢ atentie selectiva, concentrata si distributiva;

e capacitatea de gestionare corecta a timpului de realizare a unei

sarcini




7. Documente de referinta

1. Contract Individual de Munca nr. .... din data ......
2. Regulament de Ordine Interioara — ultima versiune aprobata

Data:
Nume titular Nume reprezentant
Semnatura titular Semnatura reprezentant

Victor Leon

Maria Stan i oo
o



		2024-10-29T14:01:46+0200
	Victor Leon


		2024-10-29T14:02:11+0200
	Maria Stan




