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ANEXA 3 la Proceduri — Anunt selectie

Program: ,,Programul Educatie $i Ocupare 2021-2027¢

Obiectiv de politiea: 4 ,,Europa mai sociald i mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale*

Prioritate: P8 ,,Cresterea accemblhtétu atractivitdtii si calitdtii invatimantului profesional si tehnic*

Obiectiv specific: ES04.5 ,,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Numiirul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+; 311189

Titlul proiectului: COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR

Numele solicitantului: LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU” - GALATI

Nr 51 din 19.02.2025

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU?” - GALATI este Beneficiarul unei finantiri FSE in
cadrul proiectului: COMPETENTE TEHNICE PENTRU O CARIERA DE VIITOR

Obiectivul general al programului este sa contribuie la transformarea sistemului educational si de
formare profesionalad din Romania, in conformitate cu obiectivele Programului Educatie si Ocupare (PEO)
sl cu prioritatile stabilite in cadrul obiectivului de politicd 4, axat pe construirea unei "Europe mai sociale
si mai favorabile incluziunii".

Prin intermediul unui set complex de activititi si interventii, proiectul isi propune sa sprijine elevii
in dobandirea unei educatii relevante si si le ofere oportunititi concrete de a-si dezvolta competentele in
concordantd cu cerintele pietei muncii.

INFORMATTII DESPRE PROIECT

Proiectul are ca beneficiar Liceul Tehnologic “"Radu Negru™ Galati si ca partener Liceul Tehnologic
,»Paul Dimo” Galati, iar persoanele din grupul tintd sunt elevi din cadrul ambelor licee.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea de actiuni specifice de asistenta si suport prin
cofinantare din fonduri nerambursabile FSE+ pentru imbunititirea calitdtii, a caracterului incluziv, a
eﬁcacite‘ltii si relevantei competentelor obtinute prin metode de invétare la locul de munci (Stagii de
atractivitdtii invatdmantului profesional si tehnic in calificiri ISCED 3-4 in zona Galau, Regiunea Sud Est
pentru un grup tinta eligibil conform ghidului specific de 252 de elevi inmatriculati in IPT. Corolarul
proiectului este dezvoltarea de competente certificate cerute pe piata muncii prin stagii de practici la
potentiali angajatori pentru minim 252 de persoane GT 1n domeniul tehnic.

Durata proiectului este de 18 de luni de la data contractarii, cu un buget total aprobat de 2416 275,38 LEL

Activitatile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, Obiectiv specific: ESO4.5 ,,imbunétégirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobAndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
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digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)* sunt:

Activitate 1. INFORMARE SI PUBLICITATE
S.A. 1.1 — Realizarea activitatilor de informare si publicitate
- informarea a minimum 300 elevi cu privire la utilizarea fondurilor europene
Activitatea 2. ORGANIZAREA SI DERULAREA DE PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL
DE MUNCA
S.A. 2.1. — Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tintd (minim 126 elevi de la
fiecare liceu elevi din invatamdntul liceal, profesional, inclusiv dual, cu varsta de maxim 29 ani)
S.A. 2.2. — Derularea stagiilor de practica
- stagiile de practicd vor avea o durati de 120 ore, elevii fiind implicati in activititi specifice
adaptate domeniului lor de studiu, contribuind la consolidarea competentelor profesionale.
- la incheierea stagiului elevii vor fi recunoscuti printr-o subventie de 5 lei/ora

S.A. 2.3 — Stimularea performantei prin organizare de concursuri
- organizarea concursurilor conform unei metodologii specifice
- primii 5 elevi din fiecare grupa (126 elevi repartizati in 5 grupe), conform rezultatelor obtinute,
vor 1 premiati cu cate 1500 lei

Activitatea 3. STIMULAREA PERFORMANTEI IN DEZVOLTAREA PROFESIONALA A

ELEVILOR

S.A. 3.1 — Desfasurare de workshop-uri intre mediul privat si unititile de invatamant
-participarea a 252 elevi, in functie de domeniul stagiului de practicd si angajatorul implicat/
interesat in organizarea de stagii de practici
- elevii vor beneficia de servicii de workshop, inclusiv transport $i masa.
Activitate 4. MANAGEMENTUL PROIECTULUI

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Ocuparea posturilor vacante in cadrul Proiectului COMPETENTE TEHNICE PENTRU
O CARIERA DE VIITOR, cod SMIS 2021+: 311189 implementat de Liceul Tehnologic
”Radu Negru” locatia: mun GALATI, jud. GALATTI conform tabelului:

Denumire expert

Categoria in care se
incadreazia expertul
conform Programul

Experienta profesionald

Nr.- 4o ) .| Educatie si Ocupare | Solicitatd, QQM relevanti
ordine Cerinte de educatie ¥ conform CV si documente
e N 3 (PEQ) 2021-2027
al Activitatea/suba | solicitate si Cod COR GHIDUL suport
pozitiei | ctivitatea in care SOLICITANTULUI - .
este implicat CONDITII (ani)
GENERALE
Manager de Bl St 15
: : rofesionald generald
PRl Studii superioare de ; m);iiegein-tlo a]:ﬂ, experienta sgi:)eciﬁcé vacant
1 1 post lunga durata, Manager de proiect, postului  coordonare, conducere
s : /management si implementare de
A1/SA1.1 &OD COR 3 2212101 >~ 10am proiecte cu finantare nerambursabila
. anager proiec e
Asistent manager B ‘ E}_{pgriengé gf:nerala_ prPfeSiopalé
Studii superioare de minim de 2 ani, experienta specificd
1 post lunga durati, Asistent manager, postului, conform cu tarifarea orari vacant
2 din Buget, in activitati de conducere
A1/SA1.1 COD COR 334303 | 0-5 ani /' coordonare /  supervizare
asistent manager institutionald sau  implementare
A4/SA4.1 proiecte = 0-5 ani
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Denumire expert

Categoria In care se
incadreazid expertul
conform Programul

Experienti profesionala

N];i, e ] . | Educatie si Ocupare solicitatd, specifici relevanti
PRI I Cerinte de educatie (PEO)  2021-2027 | conform CV si documente
al Activitatea/suba | solicitate si Cod COR GHIDUL suport
ozitiei | ctivitatea in care
i e implicat SOLICITANTULUI - | (3ni)
CONDITII
GENERALE
Experientd profesionald in
Expert financiar Studii . activitatea specifici — contabilitate / vacant
udii superioare 5 implementarea de proiecte cu
3 1 post economice f;li):iititi p e finantare nerambursabila de 5-10
A4/SAA1 121125 contabil-sef ; ani, experientd generald minim 10
: ani, experientd solicitatd conform
tarifarii din buget = 5-10 ani
Expert Studii superioare de | Expert implementare . o .
responsabil Grup | lunga durata, activitati, Experientd  profesionald ~  in
T activitatea specificd domeniului | vacant
Tintd o & :
: 242320 specialist in | 0-5 ani proiectului  /implementarea  de
4 1 post recrutare proiecte cu finantare nerambursabild
de 0-5 ani, experinta generald minim
A1/SA1.1 5 ani, experin{a solicitatd conform
A2/SA2.1 tarifirii din buget = 0-5 ani.
Expert implementare | Experientd profesionald in
Coordonator . activitat, activitatea specificd domeniului
Stagii de practica 242104 _responsabil ) proiectului (invitimant profesional | vacant
5 process 0-5 ani si tehnic) /implementarea de
1 post proiecte cu finantare nerambursabila
de 0-5 ani, experientd generald
A2/SA2.2 minim 1 an, experintd solicitatd
conform tarifarii din buget = 0-5 ani.
Experientd profesionala in
i activitatea specifica domeniului
Eé(p:;:- 5 aa(igVItat(? proiectului (invifimént profesional | vacant
allft 1 'nt # 242221 expert/special Expert implementare | si tehnic)  /implementarea de
6 Pacienerais ist n pa-ljteneriat public activitati, proiecte cu finantare perambursabll'a
1 post - . de 0-5 ani, experientd generald
§ privat 0-5 ani minim 1 an, experintd solicitatd
A3/SA3.1 conform tarifdrii din buget = 0-3 ani
Expert organizare | 242104 Expert implementare | Experienta profesionald in
concurs . activitari, activitatea  specificd domeniului
7 Responsabil proces proiectului  /implementarea  de | Vacant
Ipost 0-5 ani proiecte cu finantare nerambursabild
de 0-5 ani, experintd solicitatd
A2/SA2.3 conform tarifdrii din buget=0-5 ani.
Evaluator concurs Experienti profesionalé in
1post Cod COR _ | Expert implementare actilvitatea. sp'eciﬁcé domeniului
3 242104 responsabil activitati, proiectului  /implementarea fie
- Tesp proiecte cu finantare nerambursabild
praces 0-5 ani de 0-5 ani, experintd solicitatd
A2/A2.3 conform tarifarii din buget =0-5 ani. | vacant
Lector Experientd profesionala in | vacant
5 - Expert implementare | activitatea specifica domeniului
Postud Cod COR = | activititi proiectului  /implementarea  de
? 242401 _formator ” proiccte cu finantare nerambursabili
0-5 ani de 0-5 ani, experinfa solicitata

A2/A2.2

conform tarifirii din buget=0-5 ani.
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Fisele de post pot fi consultate la secretariat sau pe site-ul unititii.

In conformitate cu prevederile legii un angajat poate cumula maximum 12 ore/zi respectiv 60 de ore
pe saptiména lucrate.

IIl. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentard
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia roména, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs, enumerate in acest anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legéturi cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni s@vérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situafiei In care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel previzute pentru fiecare pozitie/post; Dosarele se depun personal sau prin
delegat in conditiile legii la adresa unitatii, din mun. GALATI, Str. Stiintei, nr. 119.

Data limita de depunere a dosarelor de recrutare: 28.02.2025

Structura minimala a dosarului de inscriere:
a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinti care sd ateste
vechimea fn muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente care probeazi
experienta necesara postului vizat.
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta n 3 probe:

Proba 1: Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, c¢f H.G. 1336/2022 si a criteriilor /conditiilor
obligatorii

Proba 2: Proba scrisi — examen tip grili

Proba 3: Interviu in faja comisiei de selectie sau — daci e cazul - on line cu comisia de selectie.

Toate probele se desfasoara la sediul angajatorului.
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Calendar desfiasurare probe de concurs:
1. Perioda de inscriere: in termen de 7 zile lucrdtoare de la data anuntului.
2. Perioada de inscriere 20.02.2025 —28.02.2025
3. Publicarea rezultatelor proba 1 - Evaluarea si selectia documentelor 03.03.2025, la sediul unitatii
/site unitate
4. Contestatii si rezultate contestatii, in termen de maxim 24 ore de la publicare rezultatelor probei 1,
la sediul unitatii/site unitate;
5. Proba scrisa - proba 2, examen tip grila: data de 05.03.2025, ora 9.00 la sediul unitétii;
Publicarea rezultatelor: 05.03.2025 la sediul unitatii /site unitate;
7. Contestatii si rezultate contestatii, in termen de maxim 24 ore de la publicarea rezultatelor probei
2, la sediul unititii/site unitate;
Interviu - proba 3 la data de 07.03.2025, ora 9.00 la sediul unitatii;
9. Rezultate finale, in termen de maxim 48 ore de la publicarea rezultatelor probei 3, la sediul
unitatii/site unitate.

&
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Comunicarea rezultatelor catre participanti selectati se realizeaza prin afisare si/sau prin anuntarea
prin mijloace electronice.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

v Organizarea si derularea de programe de invitare la locul de munci;

V' Activitati de sprijin al sistemului de invétare la locul de munca in IPT;

v" Sistemul de informare coordonati: de la partenerii privati citre reteaua unititilor de invatamant
privind nevoile de instruire ale elevilor;

Digitalizarea educatiei;

Parteneriate sustenabile in invétarea la locul de munca,

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+;

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare;

Informarea si publicitatea proiectului;

Conflictul de interese in programe de finantare europeana;

Raportarea tehnica individuala in proiectele FSE+ prin PEO;

Legea 198/2023 a Invatamantului Preuniversitar cu modificirile si completirile ulterioare;
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie just;

Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027;

Ghidul Solicitantului Conditii Generale;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi”;

v Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.

AR ANESNHNS

&

Pentru alte informatii suplimentare,
Tel: 0236416564 secretariat proiect

e-mail: office@radu-negru.ro - secretariat proiect

Reprezentant legal benefigiar——_

Leon Victor
Data: 19.02.2025





